Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas
Direccion Académica

Carrera de Educacion Artistica

Q
JOSE MARIA ARGUEDAS

Informe de Tesis
Competencias digitales y desempeiio pedagogico en docentes de
arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.
Para optar el titulo profesional de Licenciado en Educacion Artistica,
Especialidad Folklore, mencion Musica
Autor

Bach. Omar Jesus Martinez Pacheco

Codigo ORCID: 0000-0003-1855-5859

Asesor
Mg. Eduardo Fiestas Peredo
Codigo ORCID: 0000-0002-3532-0552

Lima - Peru

2025



Dedicatoria

El presente trabajo de tesis estd
dedicado a mis padres por su incesante
esfuerzo y sacrifico. Gracias por ser los faros
en mi vida, por iluminar el camino hacia el
conocimiento e inculcarme los wvalores,
principios y la educacion. A mi querida tia
Maria, por su apoyo incondicional,
motivacion, consejos, fortaleza, decision y
sabiduria, por estar siempre guiando mis pasos
en este importante proceso y etapa. A mi
amado hijo Omar Valentin, por ser siempre la
fuente de mi inspiraciéon y motivacion en cada
esfuerzo de mi vida. Esta tesis es un pequefio
testimonio de que todo lo que hago, lo hago
pensando en ti. Gracias por llenar mi vida de

mucho amor y carifio.



Agradecimientos

Al culminar esta etapa de mi vida, con
tanto esfuerzo y sacrificio, quiero extender un
profundo agradecimiento a todas las personas
que me acompafaron siempre en este proceso,
brinddndome la motivacion, fortaleza y apoyo
en todo momento.

Es especialmente para mis padres, mi
querida tia Maria, mi hermano y mi querido
hijo Omar Valentin. Agradezco enormemente
por estar siempre en este proceso y
demostrarme su amor y apoyo incondicional
en todo momento.

Extiendo mis agradecimientos a mi
asesor, Mg. Eduardo Fiestas, por haberme
brindado la oportunidad de su asesoria, asi
como sus conocimientos cientificos y su
capacidad. Gracias por haberme guiado en este

proceso en el desarrollo de la tesis.



Indice

Dedicatoria

Agradecimientos

indice

Indice de tablas

Resumen

Abstract

I. Introduccion

1.1. Descripcion del problema

1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes internacionales

1.2.2. Antecedentes nacionales

1.3. Teorias y conceptos

1.3.1. Competencias digitales

1.3.2. Desempeiio pedagogico docente en el siglo XXI

14. Hipotesis
14.1. Hipotesis general
1.4.2. Hipatesis especificas

1.5. Objetivos

ii

iii

vi

viii

ix

13

24

24

24

24



1.5.1. Objetivo general

1.5.2. Objetivos especificos

II. Método

2.1. Diseiio de la investigacion

2.2 Poblacion y muestra

2.2.1. Poblacion

2.2.2. Muestra

2.2.3. Criterios de inclusion y exclusion
2.3. Procedimiento

2.3.1. Instrumento

2.3.2. Validez y confiabilidad

2.3.3. Variables y operacionalizacion
2.34. Aspectos éticos

III. Resultados

IV. Discusion

V.  Conclusiones

VI. Recomendaciones
VII.  Referencias
VIII. Apéndice

Apéndice 01.- Matriz de consistencia

24

25

26

26

26

26

26

26

27

27

27

29

36

38

46

50

53

55

59

59



Apéndice 02.- Instrumento de recoleccion de datos

Apéndice 03.- Constancia de validacion por juicio de expertos

Apéndice 04.- Matriz de datos cuantitativos

61

66

70



indice de tablas
Tabla 1. Ficha técnica del instrumento
Tabla 2. Correlaciones
Tabla 3. Correlaciones no paramétricas
Tabla 4. Correlaciones
Tabla 5. Correlaciones no paramétricas
Tabla 6. Correlaciones
Tabla 7. Correlaciones no paramétricas
Tabla 8. Correlaciones
Tabla 9. Correlaciones no paramétricas
Tabla 10. Correlaciones
Tabla 11. Correlaciones no paramétricas
Tabla 12. Correlaciones
Tabla 13. Correlaciones no paramétricas
Tabla 14. Correlaciones
Tabla 15. Correlaciones no paramétricas
Tabla 16. Correlaciones
Tabla 17. Correlaciones no paramétricas
Tabla 18. Correlaciones
Tabla 19. Correlaciones no paramétricas
Tabla 20. Correlaciones
Tabla 21. Correlaciones no paramétricas

Tabla 22. Correlaciones

27

38

38

38

38

39

39

39

40

40

40

40

41

41

42

42

42

43

43

43

43

44



Tabla 23. Correlaciones no paramétricas
Tabla 24. Correlaciones

Tabla 25. Correlaciones no paramétricas

44

44

45



Resumen

El presente trabajo de investigacion ha tenido como objetivo determinar la relacion
que existe entre las competencias digitales y el desempeio pedagogico en docentes de arte
y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05. Para ello, se ha utilizado un
enfoque de investigacion cuantitativo de tipo no aplicado, con un disefio descriptivo
correlacional. El trabajo se realizé con una muestra de 36 docentes de arte y cultura de la
red educativa institucional 13 — UGEL 05 en los distritos de San Juan de Lurigancho y El
Agustino.

Esta investigacion se motivo por un problema existente desde la época de la
pandemia por el Covid-19 y las diversas limitaciones o dificultades de los docentes en el
trabajo virtual, de qué manera se ha enfrentado el problema y como nosotros como
docentes trabajamos creativamente a fin de solucionar esta problematica y, por lo tanto,
trata de atender una problematica existente en relacion entre las competencias digitales y el
desempefio pedagogico de los docentes. Por ello, se elabord un instrumento que permita
saber cuanto conocen y utilizan dichos conceptos que tienen relacion con lo planteado
anteriormente. Luego de aplicar los instrumentos, se procedi6 a un tratamiento estadistico
en el cual se demuestra que esta propuesta didactica si tiene efectos muy significativos en
la correlacion de ambas variables y de sus dimensiones planteadas.

Palabras claves: Competencias digitales, desempefio pedagogico, comunicacion y

colaboracion.



Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between digital
competencies and pedagogical performance among art and culture teachers at Institutional
Educational Network 13 — UGEL 05. To this end, a non-applied quantitative research
approach was used, with a descriptive correlational design. The work was conducted with a
sample of 36 art and culture teachers from Institutional Educational Network 13 — UGEL
05 in the districts of San Juan de Lurigancho and El Agustino.

This research was motivated by a problem that has existed since the COVID-19
pandemic and the various limitations or difficulties teachers face in virtual work. It also
addressed how this problem has been addressed and how we, as teachers, are working
creatively to solve this problem. Therefore, it seeks to address an existing problem related
to digital competencies and teachers' pedagogical performance. Therefore, an instrument
was developed to determine the level of knowledge and use of these concepts related to the
aforementioned. After applying the instruments, statistical analysis was performed,
demonstrating that this teaching approach does indeed have very significant effects on the
correlation between both variables and their proposed dimensions.

Keywords: Digital skills, pedagogical performance, communication, and

collaboration.



L. Introduccion
I.1.  Descripcion del problema

La pandemia nos demostré una realidad educativa a nivel internacional que
implicaba el desarrollo de las competencias digitales, sobre todo en el area educativa, en
los docentes, en el manejo adecuado y eficaz de los resultados de las competencias
digitales, como se esperaba. Los grandes cambios presentados en la realidad mundial
debido a la pandemia exigieron el desarrollo de las clases presenciales hacia la virtualidad,
de manera asincronica y sincronica. Esto implicaba que los docentes manejaran ciertas
competencias en el uso de la informatica.

Reyna (2022) sefiala que, a nivel internacional, algunas instituciones ya manejaban
con cierta propiedad, desde la década del 2000, algunas competencias digitales por su
avance tecnoldgico y como parte de su formacion profesional. Sin embargo, en otros
paises, la mayor parte de la ensefianza fue presencial de forma tradicional, lo que perjudico
la ensefianza digital, ya que la ciencia de la tecnologia se desarrolla constantemente y se
implementa en diversos campos para modernizar e introducir nuevas herramientas.

En América Latina, paises como Chile, México y Brasil tuvieron ciertas
competencias digitales avanzadas debido al desarrollo y avance tecnologico de esos paises.
En otros, como Perti, Bolivia, Ecuador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, la realidad fue
diferente; estos paises no desarrollaron las competencias digitales de manera adecuada.
Como sostiene Reyna (2022), se observd una alta desercion estudiantil y un bajo nivel
académico entre los estudiantes.

En el caso de Pert, se encontr6 la misma problematica en localidades donde hubo

mayor acceso a internet, lo que permitié desarrollar mejor las competencias digitales mas



avanzadas, como en Lima, Trujillo, Piura y Arequipa. Sin embargo, hubo zonas donde el
internet no llegaba, por lo tanto, ni los profesores ni los estudiantes tenian acceso. Como
seflala Casimiro (2022), las competencias digitales y el desempefio, sobre todo de los
docentes, mostraron una disminucion. En los informes del Ministerio de Educacién se
indicé que, entre 2020 y 2022, en las diferentes asignaturas, el desarrollo esperado del
100% alcanzd aproximadamente solo el 15% o el 20%. Esta fue una realidad a nivel
nacional que implica que el Ministerio de Educacion no brindd la capacitacion adecuada
para realizar el desempefio profesional pedagogico acorde a la realidad suscitada.

En Lima Metropolitana se presentd la misma realidad; hubo distritos donde el
acceso a internet y las competencias digitales eran acordes a los profesores, debido a
actualizaciones, acceso a internet, sefial estable y capacitaciones. Portuguez (2022)
menciona que en Pert hubo distritos donde el acceso digital era dificil, como en Ancoén,
Villa Maria del Triunfo, Villa El Salvador, Pucusana, entre otros. El manejo del internet, las
computadoras y las plataformas virtuales entre los docentes era muy escaso, asi como sus
conocimientos en competencias digitales. En Lima Metropolitana se ha observado un
desempefio digital que no es acorde a lo que se planteaba; en este caso, en la RED 13 de
San Juan de Lurigancho, los docentes también han tenido ciertos efectos en su desempefio
profesional debido a un manejo limitado de las competencias digitales.

Esta investigacion busca detectar, identificar y determinar esta problematica, en la
cual se desea establecer como estas competencias digitales afectan el desempeio
profesional de los profesores de arte y cultura, teniendo en cuenta que el area maneja
lenguajes artisticos diferentes que necesariamente deben ser presenciales. Esta

investigacion pretende identificar la realidad.



En ese sentido, se plantea la siguiente problemadtica: ;Cudl es la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desempeiio pedagogico en docentes de arte y cultura
de la red educativa institucional 13 — UGEL 05? Por ello, surgen las siguientes preguntas
especificas: ;Cudl es la relacion que existe entre las competencias de informacién y
alfabetizacion informacional y el desempefio pedagdgico en docentes de arte y cultura de la
red educativa institucional 13 — UGEL 05? ;Cual es la relacion que existe entre las
competencias de comunicacion y colaboracion y el desempeio pedagogico en docentes de
arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05? ;Cual es la relacién que
existe entre las competencias de creacion de contenido digital y el desempefio pedagogico
en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05? ;Cual es la
relacion que existe entre las competencias de seguridad y el desempefio pedagogico en
docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05?, ;Cual es la
relacion que existe entre las competencias de resolucion de problemas y el desempeiio
pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05?
I.2.  Antecedentes
L.2.1. Antecedentes internacionales

Casal et al. (2022) en su tesis titulada “La competencia digital de los futuros
docentes de formacion profesional: Usos y actitudes que determinaran sus prdcticas de
enserianza”. Objetivo: Explorar las competencias, actitudes y usos de las TIC del
alumnado. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y se utilizd como instrumento una
encuesta que fue aplicada a 93 estudiantes. Como resultado, se obtuvo que, a mayor uso de
las TIC, mayor es el grado de competencia para el manejo técnico.

Arango (2021) en su tesis titulada “Formacion profesional y competencias digitales



en la Licenciatura en Turismo de la UAEM. Toluca, México”. Objetivo: Analizar la
influencia de la formacion profesional sobre las competencias digitales en los estudiantes.
El estudio tuvo un enfoque cuantitativo; como instrumento, se utilizdé una encuesta que se
aplico a 400 estudiantes de turismo. Como resultado, se obtuvo que la formacion
profesional tiene un poder explicativo significativo sobre la competencia digital en
estudiantes del ramo turistico.

Jiménez (2021) en su tesis titulada “Programa educativo para desarrollar
competencias digitales en docentes de Educacion Secundaria”. Espafia. Objetivo:
Determinar la eficacia del programa educativo para profesores. El estudio tuvo un enfoque
cuantitativo y se utilizdé como instrumento un cuestionario que fue aplicado a 30 docentes.
Como resultado, se obtuvo que se muestran diferencias significativas cuando se comparan
los puntajes obtenidos del pretest y postest del grupo experimental.

1.2.2. Antecedentes nacionales

Allca (2024) en su revista titulada “Competencias Digitales y Desempeiio en
Docentes de Educacion Secundaria, Ventanilla-2021” presentada en la Universidad
Nacional Federico Villareal. Tuvo como objetivo eterminar la relacion que existe entre las
competencias digitales y el desempeio docente en los profesores del nivel de educacion
secundaria de la jurisdiccion de la Red N°01 perteneciente a la UGEL Ventanilla -2021. El
estudio tuvo un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo, se tuvo como muestra a 257
profesores a los cuales se les aplico un cuestionario. Como resultado se obtuvo que se
puede afirmar que mejorar las competencias digitales de los profesores de nivel secundaria
de las instituciones educativas pertenecientes a la RED N°01 de Ventanilla resultard en una

mejora proporcional y significativa en el desempeno docente (Rho=,781; p=,000<0,05). Se



recomienda que el Ministerio de Educacion persista en la provision de tecnologia y
formacion para los profesores sobre coémo crear y utilizar recursos digitales. Las
capacitaciones deben iniciar con sesiones presenciales para docentes con limitados
conocimientos tecnoldgicos y asegurarse de incluir acceso a internet de banda ancha.

Cahuana (2024) en su tesis titulada “Competencia digital y desemperio docente en
profesores del nivel primaria de la Red 10 UGEL N° 05, 2023 presentada en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Tuvo como objetivo
determinar la relacion que existen entre CD y DD. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo
con disefio descriptivo, tuvo una muestra de 155 maestros a los cuales se les aplico la
escala de Likert. Como resultado se obtuvo que se asevera en confirmar que si existe
relacion significativa entre la competencia digital y desempeiio docente en profesores del
nivel primaria de la Red 10 UGEL N° 05, 2023.

Churampi (2025) en su tesis titulada “Competencias digitales y desemperio docente
en la Universidad Nacional del Centro del Peru 2021” presentada en la Universidad
Peruana Los Andes. Tuvo como objetivo establecer la relacion entre las competencias
digitales y el desempefio docente en la Universidad Nacional del Centro del Pert 2021. El
estudio tuvo un enfoque cuantitativo con disefio correlacional, tuvo una muestra de 257
docentes y se les aplico un cuestionario. Como resultado se obtuvo que tuvo un valor
positivo fuerte y un nivel de significancia de ,000 el cual indica una relacion positiva alta,
la investigacion concluyd con la aceptacion de la hipotesis general que establece que existe
relacion significativa entre las variables de estudio.

I.3.  Teorias y conceptos

1.3.1. Competencias digitales



Las competencias digitales se desarrollan de forma segura y valorativa en las
Tecnologias de la Sociedad de la Informacion (TSI) para la realizacion de todos los
campos: profesionales, recreativos y sociales. Toda la informacion y la realizacion de esta
competencia se llevan a cabo mediante el uso de las TIC, a través de los ordenadores que
nos permiten acceder a toda la informacion, brindando el uso y el desarrollo de dicha
competencia de manera adecuada (El Diario de la Unién Europea, 2006, p. 15). El
desarrollo de las competencias digitales debe ser claro y preciso, teniendo en cuenta a las
personas capacitadas, con cualidades, conocimientos, habilidades y estrategias que se
requieren para lograr resultados positivos en el proceso. Es importante el conocimiento de
las TIC, ya que nos brinda muchas posibilidades en todo momento del desarrollo de las
competencias digitales.

1.3.1.1. Competencias digitales docente

Las competencias digitales en el sector educativo son muy importantes, sobre todo
para los docentes, para educar a los estudiantes con nuevos métodos de aprendizaje
utilizando las TIC, brindando motivacion e interés a los estudiantes en un entorno virtual.
Los docentes implementan nuevos métodos para el desarrollo de sus clases y la didactica
en la ensefianza a través de las competencias digitales.

La preparacion docente en el &mbito del uso de las herramientas tecnoldgicas debe
ser de importancia para las instituciones educativas y superiores, con el fin de generar un
perfil competente en su area de desarrollo. Asimismo, es muy importante la exigencia del
mismo profesional docente en su grado de superacion para poder actualizarse y prepararse
en el entorno digital, lo que contribuye a una mejor calidad de ensefnanza.

1.3.1.2.Uso de las TIC



Cuando se habla de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), se
menciona que han revolucionado diversos ambitos de nuestras vidas, como la industria, el
trabajo, la salud, las finanzas, el cuidado del medio ambiente, la educacioén, el ocio y las
relaciones humanas. Nos brindan una mejor facilidad para adquirir informacion a través de
la digitalizacion en grandes cantidades, asi como informacion de todo el mundo.

En el sector educativo, es muy importante el uso correcto y el conocimiento de las
tecnologias, herramientas y sistemas de las TIC en la aplicacion de la ensefianza en el
ambito académico. Segin Ortega y Oyanedel (2022), los profesores deberian poder
adquirir y capacitarse en cuanto a la tecnologia, para que su forma de ensefianza esté
alineada con las herramientas tecnologicas, lo que podria resultar en una mejora en la
retencion de informacion por parte de los estudiantes al finalizar la clase. Esto es relevante,
ya que implica una nueva implementaciéon de formacion, concluyendo que usar la
tecnologia es diferente a utilizar didactica con tecnologia.

1.3.1.3.Brecha digital

La brecha digital es una realidad muy acentuada en muchos lugares de todos los
paises, que nos lleva a observar el gran distanciamiento en las posibilidades, facilidades,
oportunidades y, sobre todo, el desarrollo que no se lleva a cabo en las personas que no
tienen acceso a la tecnologia de la informacion. En el sector educativo, la brecha digital fue
muy pronunciada, debido a la falta de facilidades para llegar a los estudiantes de manera
optima o no poder llegar completamente. Los factores fueron muchos, como la falta de
sefal, pocas antenas y lugares muy apartados donde es muy dificil acceder a la tecnologia
de la informacidn, generando diversas condiciones en el desarrollo (Gonzélez, 2024).

1.3.1.4.Dimensiones de las competencias digitales



a) Informacion y alfabetizacion informacional

En una sociedad en la que las tecnologias de la informacion y la comunicacion se
han desarrollado de manera rapida y permanente, se hace necesaria una alfabetizacion
sobre la informacidon de forma sostenida, a fin de que vaya de la mano con una sociedad de
la informacion y del conocimiento. Esta alfabetizacion tiene un papel muy importante
como componente que moviliza las decisiones en un mundo donde es necesario contar con
informacion actualizada. De alli la importancia de tener técnicas para la busqueda de
informacion, saber evaluarla adecuadamente, tener técnicas para su analisis y, ademas,
conocer el uso que se le puede dar a esta informacion (Gonzalez, 2024).

Hoy en dia, las diferentes instituciones educativas de todos los niveles de educacion
deben tomar decisiones sobre el tipo de tecnologia que estdn utilizando, pero también
deben tener conciencia de la formacion continua de sus docentes, a fin de asegurar un
adecuado trabajo con los estudiantes. Es alli donde se reconoce la necesidad de adquirir y
desarrollar actitudes para el uso adecuado de la informacion. Gonzélez (2024) plantea que
esta alfabetizacion esta relacionada con el conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y conductas que debe tener cada individuo para reconocer la informacion que
le llega cada vez en mayor cantidad.

Dentro de la alfabetizacion informacional, se debe tener en cuenta un conjunto de
habilidades y capacidades que toda persona debe poseer para realizar sus actividades con la
mayor destreza posible. Este conjunto de habilidades debe permitir que se aprenda a
descubrir informacion, tener acceso a ella e interpretarla. Por otro lado, la alfabetizacion
informacional se refiere a la informacion en todas sus formas, es decir, no debe limitarse

solamente a la parte impresa, sino que, por el contrario, debe incluir acciones en contenidos



digitales, datos, imagenes, entre otros. Para la alfabetizacion digital, se pueden considerar
los siguientes criterios: la alfabetizacion digital, la alfabetizacion académica y la
alfabetizacion mediatica (Gonzalez, 2024).

b) Comunicacion y colaboracion digital

La comunicacion y colaboracion digital hace referencia al conocimiento y uso de
herramientas y tecnologias digitales que permiten mejorar la interaccion entre los
integrantes de una misma area de trabajo, sin tener en cuenta su ubicacion espacial. Una
serie de plataformas y aplicaciones han hecho posible mantener una comunicacion fluida e
instantanea, asi como un trabajo virtual que permita mejorar la comunicacién de manera
eficaz. En el mundo actual, la comunicacion efectiva es un pilar fundamental de cualquier
organizacion, de tal manera que las personas involucradas en un area de trabajo pueden
intercambiar informacioén de manera rapida y oportuna, ademas de compartir ideas y tomar
decisiones (Gonzélez, 2024).

Las herramientas de comunicacion digital no solo permiten mejorar e impulsar la
productividad del area de trabajo, sino que también promueven una colaboracion efectiva
en un mundo que cada vez estd mas globalizado y se convierte, dia a dia, en un entorno
mas digital (Gonzalez, 2024).

Las herramientas de comunicacion y colaboracion digital son vitales para el
desarrollo de areas de trabajo por las siguientes razones:

e Apoyan la comunicacion efectiva y promueven la colaboracion entre los miembros
del equipo o area de trabajo, ya que les permiten compartir una serie de documentos

y archivos que facilitan el trabajo.
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e Permiten que diferentes grupos de trabajo se relacionen sin tener en cuenta la
ubicacion geografica en la que se encuentran en ese momento. Esto es importante
porque diferentes empresas pueden comunicarse de manera real con todas sus sedes
y comunicados.

o Reducen la dependencia hacia medios de comunicacion tradicionales basados en
hojas de papel, mejorando asi los flujos de trabajo y disminuyendo los tiempos de
espera.

e Permiten tener una respuesta rapida sobre requerimientos y conductas de los
clientes o usuarios, lo que mejora las relaciones interpersonales (Gonzalez, 2024).
Dentro de las herramientas de comunicacion y colaboracion digital, encontramos la

comunicacion sincronica y asincronica. La comunicacion sincrénica estd relacionada con
videoconferencias, videollamadas y mensajeria instantanea en tiempo real, mientras que la
comunicacion asincronica se encuentra en correos electronicos, foros, comunidades en
linea y los comentarios y publicaciones que se dan en las paginas web.

¢) Creacion de contenido digital
Ultimamente, la creaciéon de contenidos digitales se encuentra entre los temas que

generan una mayor preocupacion en los integrantes de una sociedad, pues esto significa
que se relacionaran contenidos digitales con una accion concreta. Esta debe cumplir con
una serie de criterios a fin de que sirva a los integrantes de la sociedad, a partir de las
experiencias que van descubriendo con el uso de contenidos digitales (Gonzélez, 2024).
Las creaciones de estos contenidos digitales presuponen idear y crear materiales
que tengan diferentes formatos para comenzar a relacionarse en el mundo digital y, de esta

manera, proveer informacion que puede ser utilizada por una mayor cantidad de usuarios.
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Debemos tener conciencia, ademds, de que estos contenidos digitales han ido

evolucionando con la sociedad. En el momento actual, resaltan los recursos audiovisuales,

ya que estos son, hoy en dia, faciles de elaborar y de producir (Gonzalez, 2024).

Es importante tener en cuenta que la utilidad que se le puede dar a los contenidos

digitales incluye:

e Ayudar durante los procesos de ensefanza y aprendizaje en diversas instituciones

educativas.

Facilitar la accién de monitoreo formativo por parte de los responsables.

Crear un impacto posible en el usuario desde el primer momento de su elaboracion.
Posibilitar la participacion de los estudiantes en contenidos innovadores que se
presentan (Gonzalez, 2024).

Fases para la creacion de contenidos digitales:

Para la creacion de contenidos digitales educativos, se debe tener en cuenta que

existen seis momentos que estan relacionados entre si y que garantizan el logro del objetivo

en la creacion de contenidos digitales educativos.

Fase 1: Relacionada con el andlisis de los objetivos planteados para darle
funcionalidad al contenido digital educativo.

Fase 2: Desarrollo del material en lineas generales.

Fase 3: Revision y adaptacion pedagdgica de los contenidos digitales que se crean.
Fase 4: Elaboracion del disefio grafico y la produccion audiovisual en términos
generales, es decir, tener la materia prima al por mayor y sin acabados.

Fase 5: Digitalizacion final del contenido; es la parte en la que muchos lo llaman

control de calidad.
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e Fase 6: Implementacion y medicion; en esta parte se implementara en todos los

ambitos para los cuales se daré uso al contenido digital (Gonzalez, 2024).

d) Seguridad digital

Conforme ha avanzado la tecnologia para el acceso a la comunicacion e
informacion, también se han encontrado una serie de fallas en los niveles de seguridad
digital, que cada vez se han ido perfeccionando y mejorando tanto en los niveles de
seguridad como en los ciberdelincuentes. Entre la informacion financiera, el uso de tarjetas
de crédito, datos personales, entre otros, es muy comun encontrar, dia a dia, niveles de
inseguridad digital, lo cual ha comprometido a una serie de empresas a brindar un nivel de
seguridad digital entre sus usuarios y proteger cada vez mas a las paginas web con mejores
niveles de seguridad, resguardando a los usuarios y sus transacciones y actividades
digitales (Gonzalez, 2024).

Existen planes de seguridad digital que recomiendan una serie de acciones a fin de
proteger el uso de la informacion digital, con el objetivo de minimizar los riesgos que
pueden generarse con su uso. Entre estas acciones se pueden encontrar las siguientes:

e Uso de contrasefias seguras y con mayores niveles de complejidad, que incluyan
letras, nimeros y simbolos.

e Tener copias de seguridad de manera regular.

e Mantener los sistemas de seguridad digital actualizados de manera permanente.

e Tener un identificador de enlaces sospechosos que puedan infiltrarse en los equipos
personales.

e Mejorar los antivirus para protegerse contra cualquier tipo de amenaza en linea

(Gonzalez, 2024).



13

e) Resolucion de problemas

La competencia digital relacionada con la resolucién de problemas est4 orientada
fundamentalmente a obtener conocimientos y habilidades para resolver problemas técnicos
en el uso de las nuevas tecnologias, las cuales deben ser utilizadas de forma creativa y
permitir encontrar soluciones de manera innovadora. Entre los elementos basicos de esta
competencia, debemos tener en cuenta que son:

e Aprender a resolver problemas técnicos.

e Lograr identificar soluciones tecnoldgicas de acuerdo con cada necesidad.

e Saber utilizar las nuevas tecnologias de manera creativa.

e Encontrar oportunidades de desarrollo mediante la resolucion de problemas.

En un mundo donde lo digital se hace cada vez mdas expansivo, debemos
enfrentarnos a niveles cada vez mayores de manejo digital, tanto en los ambitos de
desarrollo profesional como en el &mbito personal (Gonzalez, 2024).

1.3.2. Desemperio pedagogico docente en el siglo XXI

El desempefio docente debe ser adecuado y ajustarse a todos los fendmenos de
cambio en el marco educativo y tecnologico, realizando su labor con competencia y
aptitud. Los cambios y avances en la educacion son constantes, por lo que los docentes
deben contar con un perfil 6ptimo y adecuado para el desarrollo y adaptacion en su
desempefio con gran profesionalismo, estando preparados para nuevos retos con actitudes
¢éticas y empaticas.

Los docentes son profesionales que llevan a cabo su labor con idoneidad,
conscientes de que el mundo cambia y se transforma con el desarrollo de las tecnologias, y

deben estar preparados para adaptarse a estos cambios y a las nuevas formas de ensefianza,
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mejorando sus capacidades, conocimientos y habilidades a través de una capacitacion
continua (Vilche, 2024).

1.3.2.1. Desempeiio pedagégico en docentes

Dentro de las orientaciones del desempefio pedagdgico de los docentes, el
Ministerio de Educacion ha establecido una serie de pardmetros de medicion. Estos
parametros abarcan desde la elaboracion de la programacion curricular anual hasta la
planificacion de las unidades didacticas. Este proceso de planificacion curricular permite
que el docente organice los contenidos y las actividades académicas a desarrollar en el aula
con los estudiantes, asi como los materiales disponibles para las clases, incluyendo la
seleccion de los recursos educativos, las estrategias de ensefianza y la forma de evaluacion
de los aprendizajes. Segun el Ministerio de Educacion, todos los docentes deben desarrollar
estos aspectos, lo que permite identificar a aquellos que llevan a cabo adecuadamente su
labor en el aula (Vilche, 2024).

De acuerdo con la vision del MINEDU, el docente tiene la responsabilidad de
inculcar conocimientos y valores en el aula y de hacer un seguimiento continuo de todos
los estudiantes bajo su cargo. La tendencia en la educacion se orienta hacia un paradigma
humanista que busca que el alumno construya su propio conocimiento, no solo para la
labor escolar, sino también para la vida. Esto responde a la logica de que los estudiantes
desarrollen destrezas y habilidades a partir de un aprendizaje significativo. Ademas, se
considera que la complejidad de los aprendizajes y de la ensefianza estd vinculada a las
plataformas educativas digitales. En la actualidad, es necesario que los docentes sean
profesionales con dominio de las plataformas digitales para acceder a la vasta cantidad de

informacion disponible en Internet. Esto demuestra que el docente es un elemento social y
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cultural que debe estar actualizado y ser capaz de fomentar un aprendizaje innovador y
actualizado, contribuyendo de manera eficaz y eficiente al desarrollo social e integral de
sus estudiantes (Vilche, 2024).

También es importante que los estudiantes desarrollen habilidades sociales tanto
con sus pares como con los docentes de la institucion educativa. Esto facilita la integracion
social y el entendimiento de los fenomenos del entorno, asi como el desarrollo de
habilidades digitales que les permitan comprender la informacion disponible en las
plataformas digitales. Vilche (2024) menciona que las habilidades pedagogicas digitales
estan estrechamente relacionadas con el manejo tecnolégico de programas y aplicaciones
que aparecen constantemente, permitiendo desarrollar la alfabetizacion digital docente. El
uso adecuado de este material digital debe contribuir al desarrollo social y cultural de
manera Optima, con docentes comprometidos con la formacion del ser humano y su
comprension del contexto.

La ensefianza orientada al aprendizaje es un elemento clave que todo buen docente
debe buscar, marcando una presencia significativa entre sus estudiantes y los padres de
familia. Los docentes con habilidades sociales y digitales son cada vez mas solicitados,
como se observa en las convocatorias de las instituciones educativas que buscan este perfil.
La inteligencia artificial, que ha ganado fuerza a partir de 2023, exige que los docentes
estén capacitados en este nuevo avance tecnoldgico educativo. Los conocimientos en 1A
deben estar al alcance de los docentes, no solo para manejar redes sociales, sino también
para utilizar plataformas educativas que contribuyan al logro de los aprendizajes de los
estudiantes (Vilche, 2024).

Por otro lado, las instituciones educativas deben desarrollar alianzas estratégicas
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con organizaciones que aporten a la formacion de los estudiantes y permitan alcanzar los
objetivos institucionales. Estos avances institucionales deben ser canalizados mediante la
gestion de proyectos innovadores que comienzan desde la labor de cada docente y que
comprometen a toda la comunidad educativa. La gestion de estos proyectos debe realizarse
en un marco de compromiso del docente con la institucion, reflejado en la identidad que
cada docente tiene con su comunidad (Vilche, 2024).

Los rasgos principales del humanismo reflejan el trabajo del ser humano para
formar a otros con valores y conocimientos al servicio de la comunidad. Estos valores
deben ser fortalecidos mediante la practica del docente con sus estudiantes, la institucion y
los padres de familia. Para completar el desempeno pedagdgico, es conveniente que los
docentes manejen adecuadamente los procesos de evaluacion de los contenidos
desarrollados durante la formacion de los estudiantes. Estas evaluaciones deben permitir
una retroalimentacion constante para contribuir eficientemente a la formacion de los
estudiantes y para que el docente pueda ajustar sus metodologias, estrategias y practicas
docentes (Vilche, 2024).

1.3.2.2.Dimensiones del desempeiio pedagogico

a) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La adecuada preparacion docente en la tendencia de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes presupone desarrollar distintos dmbitos de trabajo y conocimiento que el
docente debe tener en su trabajo diario. Esto implica que el docente conozca las
caracteristicas de cada estudiante, su ambito sociocultural y lingiiistico, ya que estos
elementos interfieren en el desenvolvimiento y aprendizaje de los estudiantes. Se trata,

entonces, de una condicion elemental para elaborar los disefios de aprendizaje ante
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diferentes situaciones significativas que van a surgir del reconocimiento de las necesidades
que tienen los estudiantes. Por otro lado, es importante que el docente domine los
conocimientos de caracter pedagogico, didactico e interdisciplinario a fin de mejorar la
intervencion docente en la transmision de conocimientos y formas de aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, es muy necesario comprender que los aprendizajes dependeran del
nivel de significatividad que el estudiante le dé a cada uno de los contenidos (Santos,
2024).
b) Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La calidad de la ensefianza estara relacionada con el uso de diferentes estrategias
que pueden utilizar los docentes a fin de que sus productos sean mas efectivos. Para ello, se
hace uso de una serie de recursos pedagogicos que permitan la creacion e innovacion de
aprendizajes positivos y de una evaluacion permanente que tenga siempre la vision de ser
una fuente de retroalimentacion y que permita dotar a los estudiantes de experiencias
educativas significativas, relacionandolas con sus habilidades basicas que les seran tutiles
en su vida personal y profesional. Esto implica que los estudiantes deben aprovechar todos
los espacios de aprendizaje y mejorar su capacidad de aprendizaje autonomo que les
permita alcanzar permanentemente sus objetivos educativos planteados (Santos, 2024).

Estos métodos de cortes pedagogicos y académicos son el motor de las nuevas
formas de ensefianza y aprendizaje en el siglo XXI. Dentro del logro de una formacion
integral, es fundamental que los docentes adapten sus medios de ensefianza a las
necesidades de los estudiantes y, para ello, deben buscar que todos los factores contribuyan
a reforzar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, de tal manera que el sistema los

prepare para lograr éxito en su vida personal y profesional (Santos, 2024).
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En cuanto a las diferentes estrategias que permitan mejorar la enseflanza para el
aprendizaje, se debe tener en cuenta que deben proporcionar motivacion, informacion y

orientacion, y estas se dividen en dos ambitos:

v/ Estrategias de enseiianza, las que estan propuestas ¢ implementadas por el

docente.

v/ Estrategias de aprendizaje, que estan elaboradas y propuestas por el propio

estudiante.

Para el éxito de los diferentes programas y sistemas de ensefianza y aprendizaje,
cada vez se hace mas necesaria la participacion del docente en la gestion de la escuela y
también la articulacion de esta ante la comunidad. Esta participacion se puede observar en
diferentes ambitos, con el propdsito de incentivar que los diferentes actores educativos y
grupos de interés participen en la gestion y conduccion de la ensefianza, a fin de que esta
esté articulada con las necesidades de la comunidad a la cual esté relacionada. El rol del
docente no solamente debe limitarse a la orientaciéon de los nifios, sino también a la
necesidad de orientar a los padres de familia y a la comunidad, a fin de lograr los objetivos
planteados. Ademas, el docente debe tener una actitud ampliamente democratica, con una
vision critica pero colaborativa, con la intenciéon de que la gestion de la escuela mejore
continuamente, contribuyendo a la construcciébn y mejora permanente del proyecto
educativo de la institucion y, ademas, buscando la generacion de aprendizajes de calidad
(Santos, 2024).
¢) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

La identidad profesional de un docente tiene tres momentos muy marcados:
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1. El docente debe confirmar su identidad y vocacion hacia la carrera profesional.
Ademas, debe reafirmar su compromiso como guia y conocedor del espacio
académico en el cual se va a constituir. También debe comprender y elaborar
relaciones con las comunidades a las cuales va a servir, a fin de conocer sus
realidades y contribuir a la resoluciéon de los problemas.

2. El docente debe tener una identidad muy afianzada hacia la formacion permanente
y su identidad reivindicada. Es decir, debe reafirmar las necesidades de su
formacion continua para el logro de los objetivos planteados como profesional de
servicio educativo. Para esta practica, el docente debe tener una reflexion
permanente sobre su practica como docente y el objetivo que se plantea como
profesional, desde una perspectiva cognitiva del propio proceso de identidad hacia
la comunidad a la que va a servir.

3. El docente debe reafirmar un proyecto de identidad personal y la diferenciacion
con la de otros profesionales. En ese sentido, la identidad docente no es algo que
se impone ni se fija; por el contrario, es algo que se va reafirmando con la
experiencia y las reflexiones permanentes que se hacen con sus estudiantes y sus
colegas. En ese contexto, el docente va a desarrollar un pensamiento reflexivo que
le permitird reafirmarse como docente y comprometerse con el contexto
sociocultural (Santos, 2024).

1.3.2.3.La motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se origina en el propio individuo y se nutre de necesidades
fundamentales como la exploracion, la experimentacion, la curiosidad y la manipulacion.

Estas conductas son motivadoras en si mismas. En este sentido, la motivacion intrinseca
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es aquella que surge de manera autdbnoma y que impulsa a la persona a esforzarse

por alcanzar sus metas. Segiin Santos (2024), esta forma de motivacion se basa en la
necesidad de competencia social y autodeterminacion que todos llevamos dentro. Las
acciones realizadas sin la influencia de incentivos externos se consideran intrinsecamente

motivadas.

Santos (2024) menciona que cuando una actividad se lleva a cabo por el mero
placer de realizarla, se convierte en un fin en si mismo, permitiendo que el individuo se
sienta autonomo y competente, lo cual es esencial para el desarrollo de una
autoestima saludable. Podemos encontrar ejemplos de motivacion intrinseca en varias areas
de nuestra vida: desde participar en actividades de voluntariado y realizar actos
altruistas, hasta dedicarnos plenamente a nuestro

trabajo, buscar conocimiento, superarnos en deportes o disfrutar de nuestros hobbies.

Las razones que nos impulsan a adoptar ciertos patrones de conducta son inherentes
a nuestra naturaleza. A diferencia de la motivacion extrinseca, no dependemos de estimulos
externos para actuar, aunque ambas no son excluyentes. De hecho, es posible
estar motivado intrinsecamente —como al ayudar a los demas— y, al mismo tiempo,

recibir una recompensa externa, Como un pago economico.

Santos (2024) senala que es diferente a la motivacion extrinseca, que depende
de acciones externas, la motivacion intrinseca nos brinda experiencias profundas y
una sensacion de eficacia y dominio sobre nuestras tareas. De este tipo de
motivacion surgen tres sentimientos clave:
- Autodeterminacion y autonomia: la capacidad de ser los arquitectos de nuestra

propia vida.
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- Competencia: la habilidad de controlar nuestras acciones y sentirnos seguros en
nuestras destrezas.

- Relaciones: la importancia de interactuar, establecer conexiones y cuidar de los
demas.

- Satisfaccion: el placer de realizar algo que nos pertenece y nos resulta familiar.

Inicialmente, se creia que estos dos tipos de motivacion eran independientes; sin
embargo, Santos (2024), demostré que una accidn intrinseca puede perder su atractivo si
se introducen recompensas. A este fenomeno le dieron el nombre de efecto de
sobrejustificacion, que revela como el individuo puede perder interés ante la introduccion

de incentivos.

1. Motivacion intrinseca: ;qué es y cOmo promoverla?

Al abordar el tema de la motivacion, y en particular la motivacién intrinseca, surgen
diversas preguntas fundamentales: ;qué motiva a las personas a actuar de cierta manera? ,
(qué hace que alguien persista en alcanzar una meta, como el éxito en unas oposiciones, a
pesar del esfuerzo y el sufrimiento que esto conlleva? , ;por qué hay quienes son capaces
de mantenerse firmes en una tarea, mientras que otros tienden a aplazarla o se distraen
comenzando multiples proyectos sin concluir ninguno? Para entender el origen del
concepto de motivacion intrinseca, es esencial conocer la evolucion de este constructo
psicoldgico relacionado con nuestros procesos mentales motivadores. Este
camino se remonta a épocas en las que la psicologia atin no se reconocia como ciencia.

La motivacion ha estado presente a lo largo de la historia. Platon ya trataba temas
como la ira, el valor y los instintos; Aristéoteles se enfocaba en la importancia de las

metas, y Epicuro centraba su atencion en la busqueda del placer y la huida del dolor.
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En resumen, los motivos que llevan a activar un patrén conductual son inherentes
a cada persona. A diferencia de la motivacion extrinseca, que depende de estimulos
externos, la motivacion intrinseca surge desde el interior, aunque ambas no son
excluyentes. Asi, es posible realizar una actividad que nos motiva intrinsecamente,
como ayudar a los demas, y a la vez recibir una recompensa externa, como el dinero.

Mientras que la motivacion extrinseca se basa en recompensas externas, la
motivacion intrinseca nos brinda experiencias significativas y un sentido de eficacia y
dominio sobre nuestras tareas. De este modo, suelen aparecer sentimientos relacionados:

- Autodeterminacion y autonomia.
- Competencia.

- Relaciones.

- Satisfaccion.

Inicialmente se consideraba que ambos tipos de motivacion eran
independientes. Sin embargo, Deci (2000) sefiala que una accion que despierta un gran
interés intrinseco puede disminuir su atraccion si se introducen recompensas; a
este fendmeno se le conoce como efecto de sobrejustificacion, y
sorprendentemente, el individuo puede perder interés.

Por ello, es esencial fomentar acciones que transite de lo extrinseco a lo
intrinseco. Esto se puede lograr permitiendo que la persona logre independencia en las
tareas que realiza y crea un entorno que favorezca las relaciones interpersonales.

Con el avance en la Psicologia, sabemos que la motivacion que proviene del
interior nos permite perseverar en nuestras tareas durante un periodo mas prolongado. Por

esta razon, resulta fundamental fomentar esta motivacion en contextos como los estudios,
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las oposiciones o en el ambito de los deportistas de alto rendimiento. La motivacion
intrinseca, al no depender tanto de las circunstancias externas, nos brinda la capacidad de
adaptarnos mejor a cada situacion y a los obstaculos que podamos encontrar en el camino.

1.3.2.4.La motivacion extrinseca

Santos (2024) senala que dentro de sus propositos esenciales para transitar de la
motivacion extrinseca a la intrinseca es orientar en resolver sus necesidades de manera
independiente y con autodeterminacion. En el ambito laboral, nos puede llevar a una
sensacion de agobio y presion, como si estuviéramos sobrecargados de tareas
“obligatorias”. Esta carga puede hacernos sentir atrapados, y aunque recibamos una
compensacion economica por esas actividades, esto no siempre es suficiente para que nos

sintamos plenos.

Santos (2024) indica que la motivacion extrinseca se refiere a aquel impulso que
surge en una persona a partir de factores externos, y se manifiesta como una motivacion
para alcanzar metas. Este tipo de motivacion esta condicionada por recompensas, que
pueden ser tanto positivas como negativas, y reside fuera del
control personal. Asi, concebimos la motivacion extrinseca como todos aquellos premios o

recompensas que se obtienen al realizar una tarea especifica.

Esta forma de motivacion se caracteriza por ser impulsada por factores externos, ya
que se lleva a cabo con el fin de alcanzar ciertos resultados u objetivos. La motivacioén
extrinseca se distingue de la intrinseca en que, en la primera, el esfuerzo se realiza a
cambio de un premio, mientras que, en la segunda, la accion se lleva a cabo por deseo

propio, sin esperar una recompensa externa.

Entre las principales caracteristicas de la motivacion extrinseca se encuentran las
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siguientes:

1.4.

1.4.1.

- Se basa en un incentivo externo como motor de la accion.

- Surge de impulso netamente externo.

- Se manifiesta generalmente a través de la intervencion de otras personas o factores
ajenos.

- No depende de motivaciones internas del individuo.

- Se caracteriza por estar condicionada directamente a la obtencion de recompensas
o premios (Santos, 2024).

Hipotesis

Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio

pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

1.4.2.

Hipoétesis especificas

Existe una relacion significativa entre las competencias de informacion y
alfabetizacion informacional y el desempeio pedagogico en docentes de arte y
cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

Existe una relacion significativa entre las competencias de comunicacion y
colaboracion y el desempefio pedagogico en docentes de arte y cultura de la red
educativa institucional 13 — UGEL 05.

Existe una relacion significativa entre las competencias de creacion de contenido
digital y el desempeno pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa
institucional 13 — UGEL 05.

Existe una relacion significativa entre las competencias de seguridad y el
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desempefio pedagoégico en docentes de arte y cultura de la red educativa

institucional 13 — UGEL 05.

5. Existe una relacion significativa entre las competencias de resolucion de problemas

y el desempeno pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa

institucional 13 — UGEL 05.

I.5.  Objetivos

L.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempeno

pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

L5.2. Objetivos especificos

1.

Determinar la relaciéon que existe entre las competencias de informacion y
alfabetizacion informacional y el desempefio pedagogico en docentes de arte y
cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

Determinar la relacion que existe entre las competencias de comunicacion y
colaboracion y el desempefio pedagdgico en docentes de arte y cultura de la red
educativa institucional 13 — UGEL 05.

Determinar la relaciéon que existe entre las competencias de creacion de
contenido digital y el desempefio pedagogico en docentes de arte y cultura de la
red educativa institucional 13 — UGEL 05.

Determinar la relacién que existe entre las competencias de seguridad y el
desempefio pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa
institucional 13 — UGEL 05.

Determinar la relacion que existe entre las competencias de resolucion de
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problemas y el desempefio pedagdgico en docentes de arte y cultura de la red

educativa institucional 13 — UGEL 05.
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IL. Método

II.1. Diseiio de la investigacion

El enfoque a utilizar serd cuantitativo, que analizard los datos a partir de un
tratamiento estadistico en el que se hallaran la frecuencia, medias, modas y medianas, a fin
de determinar la correlacion que existe entre las variables de estudio. El disefio a utilizar
serd descriptivo-correlacional. Segin Hernandez (2014), este disefio de investigacion busca
describir en detalle el fenomeno, categoria o variable de estudio, con el fin de conocer y
determinar la influencia o relacidon que puede existir entre las variables de estudio.
I1.2. Poblacion y muestra
11.2.1. Poblacion

La poblacion contemplada en la presente investigacion esta compuesta por los
docentes de arte y cultura de la Red Educativa Institucional 13 — UGEL 05 de Lima
Metropolitana, en los distritos de San Juan de Lurigancho y El Agustino.
11.2.2. Muestra

La muestra de estudio para la presente investigaciéon estard compuesta por 36
docentes de arte y cultura de la Red Educativa Institucional 13 — UGEL 05, en los distritos
de San Juan de Lurigancho y El Agustino.
11.2.3. Criterios de inclusion y exclusion

11.2.3.1. Criterio de inclusion

Se incluirdn a todos los docentes de arte y cultura de la Red Educativa Institucional
13 — UGEL 05 en los distritos de San Juan de Lurigancho y El Agustino.

11.2.3.2. Criterio de exclusion

Se excluiran a todos los docentes de arte y cultura que no pertenezcan a la Red
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Educativa Institucional 13 — UGEL 05 de San Juan de Lurigancho y El Agustino.
I1.3. Procedimiento
11.3.1. Instrumento

El instrumento utilizado para la presente investigacion corresponde a uno que ha
sido validado y utilizado por Zapata Ipanaque, Rosario del Pilar, para una tesis presentada
en la Universidad César Vallejo.

I1.3.1.1. Descripcion y ficha técnica

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento

ELEMENTOS DESCRIPCION

Titulo Competencias digitales y desempefio pedagogico en
docentes de arte y cultura de la red educativa
institucional 13 — UGEL 05.

Autor Omar Jesus Martinez Pacheco

Afo 2024

Lugar de procedencia Lima-Pert

Forma de aplicacion Individual

Poblacion Docentes de arte y cultura de la red educativa
institucional 13 — UGEL 05 de Lima Metropolitana.

Tiempo 30 minutos aproximado

Objetivo Determinar la relacidbn que existe entre las

competencias digitales y el desempefio pedagogico
en docentes de arte y cultura de la red educativa
institucional 13 — UGEL 05.

Factores o dimensiones Se va a realizar dos encuestas una para
competencias digitales y otra para desempefio
pedagdgico.

Validacion V. de Aykeen

Confiabilidad Coeficiente Alfa de Cronbach

Numero de items 80

11.3.2. Validez y confiabilidad
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Para encontrar la confiabilidad del instrumento se utilizara el alfa de Cronbach, el
cual nos permitird determinar la consistencia interna del instrumento. Para encontrar la
validez de contenido del instrumento, se hara uso de la V de Aiken, la cual sera el

resultado de la opinidn de tres expertos en el tema de investigacion.



11.3.3. Variables y operacionalizacion

Tabla 2. Operacionalizacion de las variables

30



VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS
(preguntas)

Variable de estudio 1:
Competencias
digitales

Koehll & Mishra
(2008) sefialan que las
competencias digitales
en el sector educativo
son muy importantes
sobre todo en los
docentes para educar a
los estudiantes con
nuevos métodos de
proceso de aprendizaje
utilizando las TIC. De
tal manera que los
docentes implementan
nuevos métodos para
el desarrollo de sus
clases y utilizan
nuevas didacticas para
su enseflanza a través
de competencias
digitales.

Las competencias
digitales implican un
conocimiento sobre las
destrezas didacticas y
pedagogicas, ademas,
del dominio de recurso
tecnoldgicos que
potencian dichos
aprendizajes basados
en conocimientos
tecnologicos.

1. Informacién y
alfabetizacion
informacional

Sales, D (2020) es la

capacidad de pensar de

forma critica y emitir
opiniones razonadas
sobre cualquier
informacion que

encontremos y

utilicemos.

1. Informacién y
alfabetizacion
informacional

1. (Conozco o utilizo estrategias de navegacion por intcmct?3

2. ;Conozco o utilizo canales especificos para la seleccion de
videos didacticos?

. (Conozco o utilizo estrategias para la busqueda,
localizacion y seleccion de informacion en distintos
soportes o formatos?

. (Conozco o utilizo reglas o criterios para evaluar
criticamente el contenido de una web?

. {Conozco o utilizo criterios para evaluar la fiabilidad de las
fuentes de informacion?

. {Conozco o utilizo herramientas para el almacenamiento y
gestion de archivos y contenidos compartidos?

w

N

w

=N

2. Comunicacion y

colaboracion
Contreras, O (2021)
es un proceso
dinamico, cambiante ¢
interminable que ha
acompanado al ser
humano desde sus
origenes.

2. Comunicacién
y colaboracion

7. {Conozco o utilizo proyectos de mi centro educativos

relacionados con las tecnologias digitales?

(Conozco o utilizo software disponible en mi centro?

. {Conozco o utilizo espacios para compartir archivos,

imagenes, trabajos, etc.?

10. (Conozco o utilizo redes sociales, comunidades de
aprendizaje, etc. para compartir informacion y contenidos
educativos?

©»

11. ¢ Conozco o utilizo herramientas para la
comunicacion en linea?

12. (Conozco o utilizo Herramientas para el
aprendizaje compartido o colaborativo?

13. (Conozco o utilizo creacion de blog educativos?

14. (Conozco o utilizo normas basicas de

comportamiento y etiqueta en la comunicacion a través de
la red en el contexto educativo?

15. (Conozco o utilizo formas de gestion de
identidades digitales en el contexto educativo?

3. Creacion de
contenido digital
Mancuzo, G. (2024)
es un concepto que
incluye toda la
diversidad de
elementos
significantes, creados
con un objetivo
especifico, por una
empresa, marca o
entidad para lograr
atraccion de trafico
web y clientes
potenciales

3. Creacion de
contenido
digital

16.  (Conozco o utilizo herramientas para elaborar pruebas de
evaluacion?

17.  (Conozco o utilizo herramientas para elaborar rabricas?

18. (Conozco o utilizo Herramientas para crear
presentaciones?

19.  (Conozco o utilizo herramientas para la creacion de
videos didacticos?

20. (Conozco o utilizo herramientas que faciliten el
aprendizaje como infografias, graficos interactivos,
mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.?

21. (Conozco o utilizo herramientas que faciliten el
aprendizaje?

22. ;Conozco o utilizo herramientas para crear grabaciones
de voz?

23. (Conozco o utilizo recursos Educativos Abiertos?

24. (Conozco o utilizo pizarra virtual?

25. (Conozco o utilizo herramientas para reelaborar o
enriquecer contenido en diferentes formatos?

26. (Conozco o utilizo fuentes para localizar normativa sobre
derechos de autor y licencias?

27. Conozco o utilizo diferentes tipos de licencias para
publicar mi contenido?

28. ;Conozco o utilizo herramientas para producir codigos?
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29. (Conozco o utilizo web de capacitacion en Tics para
programar y crear nuevos productos que me ayuden en
mi practica docente?
30. ;Conozco o utilizo herramientas que ayuden a gamificar? |
4. Seguridad 4. Seguri | 31.  ;Conozco o utilizo proteccion para los dispositivos de
Gerrero (2020) dad amenazas de virus, malware, etc.?
promueve la 32.  ;Conozco o utilizo formas para eliminar
proteccion de los datos/informacion de la que es responsable sobre si
dispositivos, es decir, mismo o la de terceros?
ser consciente de los 33, ;Conozco o utilizo sistemas de proteccion de
riesgos y las amenazas dispositivos o documentos?
que surgen en la Red 34. (Conozco o utilizo como mantener una actitud
equilibrada en el uso de la tecnologia?

35. (Conozco o utilizo normas sobre el uso responsable y
saludable de las tecnologias digitales?

36.  (Conozco o utilizo puntos de reciclaje para reducir el
impacto de los restos tecnologicos en el medio
ambiente?

5. Resolucion de 5. Resoluciénde | 37. ¢Conozco o utilizo medidas basicas de ahorro energético?
problemas problemas 38. (Conozco o utilizo tareas basicas de mantenimiento del

Josemarialara (2020) ordenador para evitar posibles problemas de

Es una habilidad funcionamiento?

esencial en la vida 39. (Conozco o utilizo soluciones basicas a problemas

cotidiana y en técnicos derivados de la utilizacion de dispositivos

diferentes areas digitales en el aula?

profesionales. Ya sea 40. (Conozco o utilizo la compatibilidad de periféricos y

en el trabajo, en los requisitos de conectividad?

estudios o en 41. (Conozco o utilizo soluciones para la gestion y el

situaciones personales, almacenamiento en la «nube», compartir archivos,

todos nos enfrentamos concesion de privilegios de acceso, etc.?

a desafios que 42. (Conozco o utilizo recursos digitales adaptados a

requieren de nuestra proyectos educativos?

capacidad para 43. ;Conozco o utilizo herramientas que ayuden a atender la

encontrar soluciones diversidad del aula?

efectivas. 44. ;Conozco o utilizo opciones para combinar tecnologia

digital y no digital para buscar soluciones?

45. (Conozco o utilizo herramientas para realizar la

evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado?

46. (Conozco o utilizo actividades didacticas creativas para

desarrollar la competencia digital en el alumnado?

47. (Conozco o utilizo vias para actualizarme e incorporar

nuevos dispositivos, apps o herramientas? |
Variable de estudio 2: | Reyna (2022) senala El desempefio Dominio 1: Competencia 1: 1. ¢El docente cuenta con una ficha para el registro positivo
Desempefio que el desempefio pedagogico Preparacion para el Conoce y del desempeiio de cada estudiante vinculado con las
pedagogico docente debe ser el compromete a varios aprendizaje de los comprende las capacidades de aprendizaje a lograr?
adecuado y, ademas, dominios que deben de | estudiantes caracteristicas de 2. (Se capacita constantemente en didactica del area que

debe de adecuarse a
los fendmenos de
cambios que suceden
en el marco educativo

tener los docentes y el
logro de una serie de
competencias que
estan sefialados en un

Suarez, E.(2018) como
lineamiento educativo
pertinente, ademas de
establecer criterios

todos sus
estudiantes y sus
contextos, los
contenidos

ensefla, enfoque y procesos pedagogicos y uso de la TICS
en la educacién?
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y tecnologico, por lo
tanto, los docentes
deben de tener un
perfil optimo y
adecuado para el
desarrollo y
adaptaciones en el
desempeno docente.
Los docentes son
agentes activos que
promueven
aprendizajes
participativos entre sus
estudiantes.

documento orientado
1lamado marco del
buen desempeiio
docente publicado por
el MINEDU (2012).

claros en los procesos
de la preparacion del
aprendizaje de los
estudiantes y
circunscribirlos a la
evaluacion del
desempeiio docente,
siendo los nuevos
desafios.

disciplinares que
ensefia, los
enfoques y
procesos
pedagogicos, con
el proposito de
promover
capacidades de
alto nivel y su

formacion
integral.
Competencia 2: 3. (Elabora creativamente la programacion curricular en
Planifica la forma conjunta, contextualizada, articulando de manera
enseflanza de coherente los aprendizajes que se promueven, las
forma colegiada caracteristicas de los estudiantes, las estrategias y
garantizando la utilizando herramientas digitales?
coherencia entre 4. ;Presenta oportunamente sus documentos de planificacion
los aprendizajes curricular: PA/UDA/SIC/SA?
que quiere lograr 5. (Selecciona, adapta, crea y organiza diversos recursos
en sus estudiantes, informaticos acordes con los temas a programar?
el proceso 6. (Disea la evaluacion de manera sistematica, permanente,
pedagogico el uso formativa y diferencial en concordancia con los
de los recursos aprendizajes esperados?
disponibles y la 7. (Participa en los Grupos de Inter-aprendizaje (GIAS),
evaluacion, en una reuniones con colegas de la institucion educativa tanto de
programacion equipo directivo como del equipo docente por grado a fin
curricular en de que la programacion curricular responda a
permanente competencias requeridas alineadas a la metas de la
revision. institucion?
Dominio 2: Competencia 3: 8. (Resuelve conflictos de manera asertiva y empatica,
Ensefianza para el Crea un clima relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,
aprendizaje de los propicio para el basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
estudiantes aprendizaje, la mutuo y la colaboracion?
Hernandez, J. (2021) convivencia 9. (Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
es el uso de democratica y la accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el
organizadores graficos | vivencia de la aprendizaje, atendiendo a la diversidad?
como: cuadros diversidad en 10. (Recuerda normas de convivencia elaboradas en consenso
sinopticos, mapas todas sus con los estudiantes para trabajar en forma individual o en
conceptuales, mapas expresiones con equipo?
mentales, lineas del miras a formar 11. (Promueve un ambiente acogedor basada en el afecto, la
tiempo, entre otros. ciudadanos justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion?
criticos e
interculturales.
Competencia 4: 12. (El docente comunica los propositos de aprendizaje a los
Conduce el estudiantes, los criterios con los que sera evaluado y
proceso de promueve su comprension?
ensefianza con 13. ¢ Valora las evidencias de aprendizaje teniendo en cuenta
dominio de los los criterios de evaluacion?
contenidos 14. ;Promueve el interés de todos los estudiantes al plantear

disciplinares v el

problemas contextualizados?




34

uso de estrategias
y recursos
pertinentes, para
que todos los
estudiantes
aprendan de
manera reflexiva y
critica lo que
concierne a la
solucion de
problemas
relacionados con
sus experiencias,
intereses y
contextos
culturales.

15.

(Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucion de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica?

. (Propicia acciones que brinda oportunidad de

participacion activa de los estudiantes en bien de los
logros de aprendizaje?

. (Motiva y facilita la experiencias de aprendizaje

utilizando recursos virtuales como videos, ppt, etc.?

Competencia 5:
Evalta
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo a los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones y
retroalimentar a

20.

. (Usa el error como una oportunidad de aprendizaje para

que los estudiantes reflexionen sobre las decisiones que lo
llevaron a é1?

. (Evalua los aprendizajes y sistematiza los resultados

obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones
y la retroalimentacion oportuna?

(Monitorea activamente a los estudiantes y les brinda
retroalimentacion por descubrimiento o reflexion,
guiando a los estudiantes en el analisis para encontrar una
solucion?

sus estudiantes y a | 21. ;jHace preguntas de alta calidad que inducen a la
la comunidad reflexion, el uso de varias perspectivas culturales que
educativa, expanden su comprension de temas locales y globales?
teniendo en cuenta | 22. ;Propicia el aprendizaje colaborativo y cooperativo en la
las diferencias busqueda de soluciones reales, desarrollando habilidades
individuales y y actitudes relacionadas con la investigacion, el analisis y
contextos la critica de la informacion?
culturales. 23. (Elabora Rubrica, matriz de verificacion, listas de cotejo,
registro anecddtico, etc. para evaluar el avance y logros
en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes?
Dominio 3: Competencia 6: 24. (Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Participacion en la Participa Institucional, de la propuesta curricular y de los planes de
gestion de la escuela activamente con mejora continua, PAT involucrandose activamente en
articulada a la actitud equipos de trabajo?
comunidad. democratica, 25. ;Desarrolla individual y colectivamente proyectos de
MINEDU (2014) critica'y investigacion, innovacion pedagégica y mejora de la

sefiala que desde esta
perspectiva, el espacio
se convierte en factor
didactico puesto que
nos ayuda a definir la
situacion de
ensefanza-
aprendizaje y nos

colaborativa en la
gestion de la
escuela,
contribuyendo a la
construccion y
mejora continua
del proyecto
educativo

calidad del servicio educativo de la LE?
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permite crear un
ambiente estimulante
para el desarrollo de
todas las capacidades
de del estudiante, asi
como favorecer la
autonomia y
motivacion del equipo
de profesores.

institucional que
genere
aprendizajes de
calidad.

Competencia 7:
Establece
relaciones de
respeto,
colaboracion y
responsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
estadoy la
sociedad civil,
aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados..

26.

27.

(Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes?

(Participa en reuniones con las familias de los estudiantes
para dar conocer los avances académico de los
estudiantes?

Dominio 4:

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente
Reza, R. (2020) se
entiende como el
aprendizaje
organizacional, donde
se expone cOmo
resulta importante la
integracion de una
identidad institucional
a partir de la
interaccion y disefio de
los que en ella laboran.

Competencia 8: 28. (Participa en eventos y actividades donde manifiesta su
Reflexiona sobre profesionalidad e identidad docente con la institucion?
su practica y 29. (Recibe capacitaciones sobre el uso de las Tics para
experiencia mejorar su desempeiio docente?

institucional; y 30. ¢ Participa en experiencias significativas de desarrollo
desarrolla profesional en concordancia con sus necesidades, las de
procesos de los estudiantes y las de la escuela, utilizando herramientas
aprendizaje digitales?

continuo de modo

individual y

colectivo para

construir y afirmar

su identidad y

responsabilidad

profesional.

Competencia 9: 31. (Asiste con responsabilidad y puntualidad al trabajo
Ejerce su pedagogico en el aula y las actividades convocadas por la
profesion desde LE?

una ética de 32. (Actlia y toma decisiones respetando los derechos
respeto a los humanos y el principio del bien superior del nifio y el
derechos adolescente, promoviendo una disciplina basada en la
fundamentales de autonomia y la responsabilidad?

las personas, 33. {Asume responsablemente el desarrollo académico de

demostrando
honestidad,
justicia,
responsabilidad y
compromiso con
su funcion social.

sus estudiantes, asi como su progreso y bienestar y
toma decisiones que favorecen la proteccion de la
salud fisica, emocional y mental de sus estudiantes?
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11.3.4. Estrategia de andlisis de datos

Para obtener los datos necesarios para llevar a cabo la investigacion, se siguid el

siguiente procedimiento:

a.

Se elaboro el instrumento de recoleccion de datos, el cual fue observado y
aprobado por el investigador y el asesor.

Una vez elaborado el instrumento, se procedid a su validacion con tres
expertos conocedores de los temas de la investigacion.

Este formulario fue elaborado de manera fisica y se envio el enlace tanto a
docentes como a estudiantes, logrando asi cumplir con la muestra necesaria
para la investigacion.

Una vez obtenida la cantidad necesaria de respuestas, se procedio a la
sistematizacion en formato Excel, lo cual fue el insumo para realizar un
tratamiento estadistico con el programa informéatico SPSS.

Una vez efectuado el tratamiento estadistico de manera inferencial y
descriptiva, se procedio a la obtencion de resultados en tablas y graficos para
describir los resultados obtenidos.

Con los resultados obtenidos, se procedioé a discutir los hallazgos, teniendo en
cuenta tres elementos: los resultados actuales de la investigacion, los
resultados obtenidos en investigaciones similares y anteriores, y el marco

tedrico sobre las variables de estudio.

11.3.5. Aspectos éticos

Para la realizacion de la investigacion, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos

éticos:
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El investigador no ha manipulado los resultados obtenidos en la investigacion.
El asesor no ha intervenido en la recoleccion de datos ni en la presentacion de
los resultados finales de la investigacion.

La muestra de estudio ha sido la misma que se formul6 desde el plan de tesis.
La investigacion se ha realizado respetando las caracteristicas de la
investigacion cientifica con un enfoque cualitativo, lo cual permite utilizar sus

resultados en futuras investigaciones.



II1. Resultados

Tabla 3. Correlaciones

CONOZICO

INFOPMACION Y

VAFRIABLE X:

ALFABETIZACION  DESEMPENO
INFORMACIONAL  PEDAGOGICO
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CONOZCO INFORMACION YComelacion de Pearson 1 40
ALFABETIZACION Sig. (hilateral) 000
INFORMACIONAL N 36 34
VARIABLE 21: DESEMPENOCorrelacion de Pearson 40T 1
PEDAGOGICO Sig. (hilateral) 000
N 36 34
#*% La comrelacion es sisnificativa en el mivel .01 (hilateral).
Tabla 4. Correlaciones no paramétricas
CONOZCO
INFOEMACION ¥ VARIABLE It
ATFABETIZACION  DESEMPEMO
INFOEMACIONAL  PEDAGOGICO
Bho deCONOZCO INFOEMACION YCoeficiente de correlacion 1.000 145
Speanman ALFABETIFACION Sig. (hilateral) d 000
INFORMACIOMAL N 15 14
VARIABLE 2: DESEMPENOCoeficiente de comelacidn 145 1,004
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 000 i
) 34 34
#% La comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 5. Correlaciones
UTILIZO
VARIABLE 2: NFORMMACION Y
DESEMPEND  ALFABETIZACION
PEDAGOGICO INFORMMACIONAL
VARIAEBLE 1. DESEMPENOCorrelacion de Pearson 1 529
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 001
N 34 36
UTILIZO INFOBRMACION YComelacion de Pearson e 1
ALFABETIFACION Sig. (bilateral) 00
INFORMACIONAL N ET 6

## La correlacion ez significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Tabla 6. Correlaciones no paramétricas
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UTILIZO
VARIABLE 2:  INFOEMACION Y
DESEMPENO  ALFABETIZACION
PEDAGOGICO INFORMACIONAL

Fho deVARIABLE 2: DESEMPENOCoeficiente de correlacion 1,000 S76™
Spearman PEDAGOGICO Sig. (bilateral) | Jonn
N 346 36

UTILTZQ INFORMACION TYCoeficients de comrelacion 576 1,000
ALFABETIZFACION Sig. (hilateral) 000 i
INFORMACIONAL N 16 36

#* La correlacion es significativa en el mvel 0,01 (bilateral) |

En la tabla, se observo un coeficiente segun la correlacion de r = .740, con un p =

0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco informaciéon y

alfabetizacion informacional" y, en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r =

.529, con un p = 0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la

hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe una correlacion alta en la informacion y

alfabetizacion informacional.

Tabla 7. Correlaciones

VARIABLE 2: CONQZCO
DESEMPENO  COMUNICACION ¥
FEDAGOGICO COLABORACION
WVARIABLE 2 DESEMPENOComelacién de Pearzon 1 42
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 007
N 38 36
CONOQZCO COMUNICACIONComelacion de Pearzon 442 1
Y COLABORACION Sig. (bilateral) J007
N 38 36
#*#_ La comrelacion es significativa en el mvel 0,01 (bilateral).
Tabla 8. Correlaciones no paramétricas
WVARIABLE 2: CONOZCO
DESEMPENO  COMUNICACION ¥
FEDAGOGICO COLABORACION
Bho deVARTABLE 2:Coeficients de comrelacion 1.000 Ame
Spearman  DESEMPENO Sig. (bilateral) ) D13
PEDAGOGICO N 16 16
CONOQZCO Coeficients de correlacion A01° 1.000
COMUNICACION  YSig. (bilateral) A15 d
COLABORACION N 16 16

*. La comrelacion es significativa en el nivel 0,03 (bilateral).
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Tabla 9. Correlaciones

VAFRIABLE 2 UTILIZO
DESEMPENO  COMUNICACION Y
FEDAGOGICO COLABORACION

VARIABLE 21: DESEMPENOComelacion de Pearson 1 S8%
FEDAGOGICO Sig. (bilateral) 021
N 34 36
UTILIZO COMUNICACION YCormelacion de Pearson 383" 1
COLABOFACION Sig. (bilateral) 021
N 34 36

* La correlacion es significativa en el nivel (.05 (bilhteral).

Tabla 10. Correlaciones no paramétricas

VARIABLE L UTILIZO
DESERPENC  COMUNICACION Y
PEDAGOGICO  COLABORACION

Eho deVARTABLE 2: DESEMPENOCoeficiente de correlacion 1,000 J2BE
Spearman PEDAGOGICO Sig. (bilateral) i 088
N 36 36

UTILIZO COMUNICACION YCoeficiente de correlacion 188 1,000
COLABORACION Sig. (hilateral) JOEE 1

N 36 36

*® La comrelacion es significativa en el nivel 0,03 (bilateral).

En la tabla, se observo un coeficiente segtn la correlacion de r = .442, con un p =
0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimensién "conozco comunicacion y
colaboracion" y, en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r = .383, conun p =
0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por
lo tanto, se confirma que existe una correlacion alta en la comunicacion y colaboracion.

Tabla 11. Correlaciones

VARIABLE 2: COMNOZCO CREACION
DESEMPENO DE CONTENIDO

FEDAGOGICO DIGITAL
VARTABLE I DESEMPENOCaorrelacion de Pearson 1 G608
FEDAGOGICO Sig. (blateral) 000
N 36 36
CONOZCO CEEACION DEComelacion de Pearson JS08™ 1
CONTENIDO DIGITAL Sig. (bilateral) 000
N 38 36

## La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 12. Correlaciones no paramétricas



42

VARIABLE 2:  CONOZCO CREACION
DESEMPENO DE CONTENIDO
PEDAGOGICO DIGITAL
Rho deVARIABLE 2:Coeficients de correlacion 1,000 JB0E™
Spearman DESEMPENO Sig. (hilateral) ) 000
PEDAGOGICO N 15 16
CONOZCO CEREACIONCoeficiente de correlacion L6086 1,000
DE CONTENIDOSig. (hilateral) 000 |
DIGITAL N 15 16
#%_La comrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 13. Correlaciones
VARIABLE 2: UTILIZO CEEACION
DESEMPENGO DE CONTENIDO
PEDAGOGICO DIGITAL
VARIABLE 2: DESEMPENOComelacion de Pearson 1 S04
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 2000
N £l 36
UTILIZO  CREACION  DECorrelacion de Pearson 384T 1
CONTENIDO DIGITAL Sig (bilateral) 000
N £l 36
#% Lacomrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 14. Correlaciones no paramétricas
VARIABLE 2  UTILIZO CEEACION
DESEMPEMNO DE CONTENIDO
PEDAGOGICO DIGITAL
Fho deVAFIABLE 2:Coeficients de comelacion 1.000 579
Spearman  DESEMPENO Sig. (bilateral) ] 000
PEDAGOGICO N 36 16
UTILIZO CREACIOMNCoeficients de correlacion 579 1,000
DE CONTENIDOS e, (hilateral) 000 i

DIGITAL N

36

36

*#% Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observo un coeficiente segun la correlacion de r = .608, con un p =

0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco creacion de contenido

digital" y, en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r =.594, con un p = 0.000

(p < .05), con lo cual se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo

tanto, se confirma que existe una correlacion alta en la creacion de contenido digital.

Tabla 15. Correlaciones
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VARIABLE 2: DESEMPENO  CONOZCO

PEDAGOGICO SEGURIDAD
VAFTIABLE 2: DESEMPENOCorrelacién de Pearson 1 6057
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 000
N 36 36
CONOZCO SEGURIDAD Correlacién de Pearson 6057 1

Sig. (bilateral) L0000
N 36 36
*#_ La comrelacion es sigmificativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 16. Correlaciones no paramétricas

WVARIABLE 2: DESEMPENO COMNOZCO
PEDAGOGICO SEGUEIDAD
Eho deVARTABLE 2:Coeficiente de comrelacion 1.000 A73T
Spearman DESEMPENQ  Sig. (hilateral) i 000
PEDAGOGICO 36 16
CONOZCO Coeficiente de comrelacion 573 1,000
SEGUEIDAD Sig. (bilateral) 00

N 36 i6
*#* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 17. Correlaciones

WVARIABLE 2: DESEMPENO UTILIZO
PEDAGOGICO SEGURIDAD
WVARTABLE 1: DESEMPENOComelacion de Pearson 1 G767
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) 000
N 36 36
UTILIZO SEGUERIDAD Correlacion de Pearzon 4767 1
Sig. (bilateral) 000
N 36 36
## Lacomelacion es sigmificativa en el mivel 0,01 (bilateral).
Tabla 18. Correlaciones no paramétricas
VARIABLE 2: DESEMPENO UTILIEQ
PEDAGOGICO SEGURIDAD
Bho deVARIABLE 2:Coeficients de comrelacion 1,000 628
Spearman  DESEMPENO  Sig. (hilateral) ] 2000
PEDAGOGICO 36 15
UTILIZO Coeficiente de comelacion 628" 1,000
SEGURIDAD S1g. (bilateral) J000 ]
N 36 36

*%# La correlacion ez significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla, se observo un coeficiente seglin la correlacion de r = .605, con un p =
0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco seguridad" y, en cuanto
a la dimension "utilizo", el resultado fue de r =.676, con un p = 0.000 (p <.05), con lo cual
se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma que

existe una correlacion alta en la seguridad.

Tabla 19. Correlaciones

VAFRIABLE 2: DESEMPENG  CONOQZCO BESOLUCION

PEDAGOGICO DE PROBLEMAS

VAFRIABLE 2:Correlacion de Pearzon 1 514
DESEMPENO Sig. (bilateral) 001
PEDAGOGICO - -

N 36 36
CONOZCO Correlacion de Pearson 514 1
RESOLUCION  DESig_(bilateral) 1001
PROBLEMAS ~ = o

*# La comrelacion es sigmificativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 20. Correlaciones no paramétricas

VAFRIABLE 2: CONOZCO
DESENMPEND RESOLUCION DE
PEDAGOGICO PROBLEMAS
Bho deVAFIABLE 2:Coeficiente de correlacion 1,000 A
Spearman  DESEMPENO Sig_ (bilateral) | 004
PEDAGOGICO N 36 36
CONQZCO Coeficiente de comrelacion AT 1,000
RESOLUCION DESig. (bilateral) 004 1
PROBLEMAS N 36 16

#%_La correlacion es significativa en el mivel 0,01 (bilateral).

Tabla 21. Correlaciones
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WARIABLE 2: DESEMPENO  UTILIZO RESOLUCION

PEDAGOGICO DE PROBLEMAS
VAFRIAELE 2:Correlacion de Pearzon 1 Aog™
DESEMPENO Sig. (bilateral) 002
PEDAGOGICO N T 36
UTILIZD Correlacion de Pearzon A9 1
RESOLUCION DESig. (bilateral) 002
PROELEMAS N T 36
#% La comrelacion es sizmificativa en el mivel 0,01 (bilateral).
Tabla 22. Correlaciones no paramétricas
WARIABLE I: UTILIZO
DESEMPENO  RESOQLUCION DE
PEDAGOGICO PROBLEMAS
Bho deVARIABLE 2:Coeficients de correlacion 1,000 A4
Spearman DESEMPENO Sig. (bilateral) ; J003
PEDAGOGICO N 15 14
UTILIZO Coeficiente de correlacion 474 1,000
BRESOLUCION DESis. (bilateral) ,003 :
PROBLEMAS N 36 15

#=. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observo un coeficiente segun la correlacion de r = .514, con un p =

0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco resolucion de

problemas" y, en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r = .490, con un p =

0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por

lo tanto, se confirma que existe una correlacion alta en la resolucion de problemas.

Tabla 23. Correlaciones

VARTABLE I: DESEMPENO

CONOZCO VARIABLE 1:

PEDAGOGICO COMPETENCIAS DIGITALES
VARTABLE 2:Cormrelacion de Pearzon 1 3447
DESEMPENO Sig. (bilateral) .001
PEDAGOGICO = 3
N 36 36
CONOZCO VARIABIEComelacion de Pearzon 447 1
1 COMPETENCIASSig. (bilateral) J001
DIGITALES T g T

#*% La correlaciom es sigmificativa en el mivel 0,01 (hlateral).

Tabla 24. Correlaciones no paramétricas
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VAFIABLE 2: CONOZCO VARIABLE 1:

DESEMPENO COMPETENCIAS
PEDAGOGICO DIGITALES
Eho deVARTABLE 2:Coeficiente de correlacion 1,000 S53™
Spearman DESEMPENO Sig. (bilateral) J 000
PEDAGOGICO N 15 36
CONOZCO VARIABLECoeficients de comelacion 553 1,000
1: COMPETENCIASSip. (bilateral) 000 i
DIGITALES N 16 16
#% La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 25. Correlaciones
WARIABLE 2: UTILIZO VARIABLE 1:
DESEMFENO COMPETENCIAS
PEDAGOGICO DIGITALES
VARIAELE 2:Cormrelacion de Pearzon 1 aBe
DESEMPEND Sig. (bilateral) .000
PEDAGOGICO T T T
UTILIZO VARIABLE 1:Comelacion de Pearson 86" 1
COMPETENCIAS Sig. (bilateral) 000
DIGITALES T T T

#% La comrelacion es siznificativa en el mivel 0,01 (bilateral).

Tabla 26. Correlaciones no paramétricas

VARIABLE2: UTILIZO VARIABLE I:
DESEMPEND COMPETENCIAS

PEDAGOGICO DIGITALES
Fho deVAFIABLE 2:Coeficiente de comelacion 1,000 S0
Spearman  DESEMPENCG Sig. (bilateral) ! 000
PEDAGOGICO N 14 14
UTILIZO VARIABLE 1:Coeficiente de comelacidn 590 1,000
COMPETEMNCIAS Sig. (bilateral) 000 i
DIGITALES N 14 14

#%_La correlacion es significativa en el mivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observé un coeficiente de correlacion de r = .544, con un p = 0.000
(p <.05). Este resultado se obtuvo en la variable 1 de competencias digitales en lo referente

a la parte de conocimiento, y en cuanto a lo relacionado con el uso, el resultado fue de r =
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.586, con un p = 0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe una correlacion alta en la variable

competencias digitales, lo que permite aceptar la hipdtesis general de estudio.
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IV. Discusion

Casal (2022), en un estudio realizado con 93 estudiantes, sefala que, a mayor uso
de las TIC, mayor es el grado de competencias para el manejo técnico de las mismas. Este
resultado coincide con la presente investigacion, ya que también se encuentra una alta
relacion entre el desempenio docente y la utilizacién y conocimiento de las competencias
digitales, mas aun cuando, en épocas de pandemia, ha sido uno de los elementos mas
débiles que han tenido los diferentes sistemas educativos en diversos paises. Esto se
evidencid en un limitado conocimiento y manejo de las competencias digitales que
contribuyen al adecuado desempenio docente. En ese sentido, hay que recordar lo
mencionado por Ortega y Oyanedel (2022), quienes indican que la capacitacion docente en
cuanto a la tecnologia debe ir de la mano de manera permanente durante su formacion,
porque los docentes deben estar constantemente actualizados con las tecnologias y, ademas,
poder usar didacticamente esta tecnologia para su desarrollo docente, lo que contribuira al
mejoramiento del servicio educativo que estdn brindando. En este sentido, el presente
trabajo de investigacion ha encontrado, en la parte de "conozco y utilizo", una correlacion
de r = .544, con un p = 0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la variable 1 de
competencias digitales en lo referente a la parte de conocimiento, y en cuanto a lo referente
a "utilizo", el resultado fue de r = .586, con un p = 0.000 (p < .05), lo que reafirma lo
anteriormente sefialado.

Arango (2021), en un trabajo desarrollado en M¢xico, concluye que existe una
fuerte relacion entre la formacion profesional y las competencias digitales en los
estudiantes del ramo turistico, lo cual coincide con los resultados de esta investigacion, ya

que de igual manera se encuentra una alta relacion con el conocimiento y utilizacion de la
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seguridad, lo que permite que los docentes desarrollen adecuadamente su labor en el aula.
Esto trae a colacidén que existe una fuerte brecha digital entre la formacién docente y el
acceso a las tecnologias de informacién, porque hay un gran numero de docentes que tiene
poco acceso a los medios digitales y a la formacién permanente en esta area, lo que
evidencia un gran distanciamiento entre las posibilidades y oportunidades en el desarrollo
de los docentes en las aulas. La presente investigacion obtiene como resultado que existe
una fuerte relacion con un alto nivel de correlacion de r =.605, con un p = 0.000 (p <.05).
Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco seguridad", y en cuanto a la dimension
"utilizo", el resultado fue de r = .676, con un p = 0.000 (p < .05).

Jiménez (2021), en una tesis desarrollada en Espafia, ha demostrado que existen
programas educativos que contribuyen al desarrollo de competencias digitales en docentes
de secundaria. El resultado de su investigacion sefiala que fue muy significativo el uso de
estos programas educativos para el mejoramiento del servicio docente que se estaba
brindando. En ese sentido, debemos tener en cuenta que existe hoy en dia una sociedad que
se desarrolla de manera rapida y sostenida en el campo del desarrollo de nuevas tecnologias
de informacién, y estos cambios permanentes se evidencian cada vez mas rapido en las
instituciones educativas, sobre todo en aquellas que tienen los recursos econdmicos para
estar en una permanente actualizacion. De alli surge la necesidad de adquirir estos
productos. La presente investigacion encontrd, con un resultado muy marcado, que existe
una fuerte relaciéon entre el desempefio docente y la informacion y alfabetizacion
informacional, con una correlacion de r = .740, con un p = 0.000 (p < .05). Este resultado
se obtuvo en la dimension "conozco informacion y alfabetizacion informacional”, y en

cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r = .529, con un p = 0.000 (p <.05), lo
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cual demuestra una fuerte correlacion entre ambas.

Churampi (2025), en una tesis desarrollada en la ciudad de los Andes, busca
encontrar la correlacion entre competencias digitales y desempefio docente. Demuestra que
existe una fuerte correlacion entre ambas, y que este resultado coincide con los hallazgos
de la presente investigacion, lo que respalda lo sefialado por Pinto (2011), quien menciona
que la alfabetizacion docente en cuanto a las nuevas tecnologias conlleva un conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades que deben tener los docentes. Ademas, cada vez
existe una mayor cantidad de herramientas de comunicacion digital que deben ser
utilizadas de manera eficaz para colaborar en el desarrollo y desempefio docente.

La presente investigacion ha encontrado una correlacion de r = .442, con un p =
0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco comunicacion y
colaboracion", y en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r =.383, con un p =
0.000 (p < .05). Todo esto en relaciéon con la comunicacién y colaboracion, lo cual
demuestra una fuerte correlacion con la variable de estudio de desempeio docente.

Cahuana (2024), en una investigacion desarrollada en Lima, Perti, demuestra que
existe una fuerte correlacion entre las competencias digitales y el desempeio docente. Este
resultado coincide con la presente investigacion, ya que también se evidencia una fuerte
correlacion entre ambas variables de estudio. Més aun, hoy en dia, los docentes deben tener
pleno conocimiento sobre el uso de las competencias digitales a fin de mejorar los
contenidos de cada una de las clases, utilizando todos los recursos digitales disponibles
para optimizar los diferentes procesos de ensefianza y aprendizaje en las diversas areas de
estudio. Ademas, deben tener un conocimiento profundo sobre la creacion de contenidos

educativos digitales que les seran ttiles en las diferentes areas de trabajo. En la presente
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investigacion se demuestra que existe una fuerte correlacion entre el desempeno docente y
la creacion de contenidos digitales, con un coeficiente de correlacion de r =.608, y unp =
0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco creacion de contenido
digital", y en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r =.594, con un p = 0.000
(p <.05).

Allca (2024), en un trabajo desarrollado en Ventanillo, también buscé encontrar la
relacion entre competencias digitales y desempefio docente, y encontré una correlacion
moderada entre ambas variables de estudio. Esto difiere de la presente investigacion, ya
que se encontrd una fuerte correlacion en este trabajo. Esto sugiere que hoy en dia muchos
docentes utilizan sus competencias digitales para resolver problemas mediante el uso de
nuevas tecnologias, involucrando a los estudiantes en un pensamiento critico y creativo. Se
busca que los estudiantes aprendan a resolver problemas, logren identificar soluciones
tecnologicas, utilicen de manera creativa las nuevas tecnologias y tengan nuevas

oportunidades para su avance profesional mediante el uso de estas competencias digitales.
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V. Conclusiones

PRIMERA:

Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
correlacion entre las competencias digitales y el desempeno pedagogico en docentes de arte
y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05, llegando a un coeficiente de
correlacion de r =.544, con un p = 0.000 (p <.05). Este resultado se obtuvo en la variable 1
de competencias digitales en lo referente a la parte de conocimiento, y en cuanto a lo
referente a la utilizacion, el resultado fue de r = .586, con un p = 0.000 (p < .05), con lo
cual se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma
que existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio
pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

SEGUNDA:

Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
correlacion entre las competencias de informacion y alfabetizacion informacional y el
desempefio pedagdgico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 —
UGEL 05, llegando a un coeficiente de correlacion de r =.740, con un p = 0.000 (p <.05).
Este resultado se obtuvo en la dimension "conozco informacion y alfabetizacion
informacional", y en cuanto a la dimensién "utilizo", el resultado fue de r =.529, con un p
= 0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto, se confirma que existe una relacion significativa entre las competencias de
informacion y alfabetizacion informacional y el desempefio pedagogico en docentes de arte
y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.

TERCERA:
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Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
correlacion entre las competencias de comunicacion y colaboracion y el desempefio
pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05,
llegando a un coeficiente de correlacion de r = .442, con un p = 0.000 (p < .05). Este
resultado se obtuvo en la dimension "conozco comunicacion y colaboracion", y en cuanto a
la dimensién "utilizo", el resultado fue de r = .383, con un p = 0.000 (p <.05), con lo cual
se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma que
existe una relacion significativa entre las competencias de comunicacion y colaboracion y
el desempefio pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13
— UGEL 05.

CUARTA:

Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
correlacion entre las competencias de creacion de contenido digital y el desempefio
pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05,
llegando a un coeficiente de correlacion de r = .608, con un p = 0.000 (p < .05). Este
resultado se obtuvo en la dimension "conozco creacion de contenido digital", y en cuanto a
la dimensién "utilizo", el resultado fue de r = .594, con un p = 0.000 (p <.05), con lo cual
se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma que
existe una relacion significativa entre las competencias de creacion de contenido digital y
el desempefio pedagogico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13
— UGEL 05.

QUINTA:

Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
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correlacion entre las competencias de seguridad y el desempefio pedagogico en docentes de
arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05, llegando a un coeficiente de
correlacion de r = .605, con un p = 0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo en la
dimension "conozco seguridad", y en cuanto a la dimension "utilizo", el resultado fue de r
=.676, con un p = 0.000 (p <.05), con lo cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe una relacion significativa entre las
competencias de seguridad y el desempefio pedagdgico en docentes de arte y cultura de la
red educativa institucional 13 — UGEL 05.

SEXTA:

Producto de los resultados encontrados, se ha determinado que existe una alta
correlacion entre las competencias de resolucion de problemas y el desempefio pedagdgico
en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05, llegando a un
coeficiente de correlacion de r = .514, con un p = 0.000 (p < .05). Este resultado se obtuvo
en la dimension "conozco resolucion de problemas", y en cuanto a la dimension "utilizo",
el resultado fue de r = .490, con un p = 0.000 (p < .05), con lo cual se acepta la hipotesis
alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe una relacion
significativa entre las competencias de resolucion de problemas y el desempefio

pedagdgico en docentes de arte y cultura de la red educativa institucional 13 — UGEL 05.
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VI. Recomendaciones

PRIMERA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se contintie con la capacitacion
permanente y actualizada de las competencias digitales a fin de mejorar el
desempefio pedagogico de las diferentes areas y de manera particular del area de

arte y cultura.

SEGUNDA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se continue con la capacitacion
permanente en las competencias de informacion y alfabetizacién informacional que
debe de contribuir a mejorar el desempefio pedagogico en docentes de las diferentes

y de forma particular del area de arte y cultura.

TERCERA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se continue con la capacitacion
permanente en las competencias de comunicacion y colaboracion que debe de
contribuir a mejorar el desempeio pedagogico en docentes de las diferentes y de

forma particular del area de arte y cultura.

CUARTA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se continte con la capacitacion
permanente en las competencias de creacion de contenido digital que debe de
contribuir a mejorar el desempeio pedagogico en docentes de las diferentes y de

forma particular del area de arte y cultura.

QUINTA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se contintie con la capacitacion
permanente en las competencias de seguridad que debe de contribuir a mejorar el
desempetio pedagogico en docentes de las diferentes y de forma particular del area

de arte y cultura.
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SEXTA: Se recomienda al Ministerio de Educacion que se contintie con la capacitacion
permanente en las competencias de resolucion de problemas que debe de contribuir
a mejorar el desempefio pedagdgico en docentes de las diferentes y de forma

particular del area de arte y cultura.
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Apéndice 02.- Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO COMPETENCIAS DIGITALES

Estimado (2) Docents, &l presents metrumento pretende recoger informacion para
una tesis gque va a medir el mivel de competanciaz digrfales, an tal sentido solicitamos tenga
a bien a respondar 13 totalidad de laz pregumtas dal presente cuestionano. Tiene un caracter
anomme v todas lzs respuestas seran consideradas como validas.
INSTRUCCIONES:

Parz 2l presents metrumento 13 escala ds valoracion == imicia en | v fermuma en 7
siendo este dltime la escala de conocimiento mas alta

MMuchas gracias.

i BECUEEDA! Las alternativas da respusesta son:
CONOZCO: | UTILIZO:

1: nmgan grado de conocmmsenta 1: nunca lo uhlze

2 apends 1EA20 COBOCifmiento

2: apenas lo whilize

3: poco conoCimienio

1: bo uiilizo poco

4: copocmmeento moderade

4: 1o utilizo moderadamente

5 bastante conocirmento

£ 1o utilizo frecuentements

&: tengo mucho conocimiento

4 bo vilizo muy frecoentemente

T 1o conozco totalmente

T: 1o utilize siempre

MNA: o 58 o no aplka

MA: 0o s& o no aplica
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CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE
Estimade (3) Docente, 2l prezants instrimento pretende recoger mformacion para
unz tesis que va a medir el nivel de desempetio pedagogico en arte v culiura, en fal zentido
solicrtamos tenga a bien a rezponder la totalidad de laz preguntas del prasente cusstionanco.

Tiens un caracter anonimo v todas las respuestas seran consideradas como validas.

INSTRUCCIONES

i'.h:qne conuna & el nimero gue considare comecto con base en las sipuentes szcalas

Hunca (1] Alpunas veces (2]

Frecusntemente (3]

Liuy frecuentements (4)

COMPETENCIAS

MOICADORES DE DESEMPERG

WA LHAL

Compeiencia 1
Cornoe y comprende |as camacberislicas de
bodios sus esludanies y Sus Comiextos, 09
conendos  decplarss gue srseia o
enfoques y peocesos pedagogeoos, con o

El docente cucnta con una ficha para ¢l regrstro
poative del desempefie de cada estdianie
vinculads con las capaculsdes de aprendirape a
lograr.

[eapiain 8 piomeesd ChlbTededies 06 R0
oty p s Porerueoede vl sl

S¢ capacita constambemente on didictica del
iarea gue cnscfia, onfogque v proccsos. podagogicos
y s de la TICS eni la edecacidn.

coherente cn aprendiiaes Que Be proTueyen, e
carschmntoam de om eududscies s oesfrsiegon
bl f iy Fuerrarnaeeila digyLakes

Compsiencia 1
Mandcy | snpsfarys G lema

Frewerta oaporhunamenis L1H ] (= =Tyt - ]
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Apéndice 05.- Datos en SPSS
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