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Resumen

La presente investigacion parte de la preocupacion por la forma de conduccion y
ejecucion de las practicas preprofesionales en las escuelas de arte del Peru que tienen la
especialidad de danza, dado que se encontr6 algunas limitaciones y dificultades en cuanto
al conocimiento y desarrollo de los componentes de la practica preprofesional , en los
instrumentos que ayuden a practicantes y monitores en el seguimiento y ejecucion
adecuada de la practica preprofesional, asi como también, la falta del perfil de los
profesionales que ejecutan esta especialidad de las artes, por ello, el objetivo que se ha
planteado esta investigacion es mejorar el desarrollo de la practica preprofesional en las
escuelas de arte que ensefian danza en el Peru. El enfoque de investigacion es cuantitativo
y el disefio utilizado es de una investigacion correlacional para ello la muestra de estudio
ha sido de 50 estudiantes de escuelas de Piura, Trujillo, Tacna y Lima con los cuales se
llegd a la conclusion general de que es necesario mejorar en estos aspectos el desarrollo de
la practica preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd, en cuanto a
los estudiantes, también existe coincidencia de opinion sobre el desarrollo de la practica
preprofesional, por ello se puede afirmar que las expectativas de los docentes que asumen
el dictado de la préactica preprofesional y de los estudiantes que participan en ella tienen que
demostrar conocimiento y dominio de la especialidad y sobre todo experiencia en el trabajo
en el aula de educacidn basica, el resultado estadistico demuestra la coincidencia presente
en la opinion de los entrevistados.

Palabras claves: practica preprofesional, perfil docente de danza, escuelas de arte,

profesores de danza.
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Abstract

The present investigation is based on the concern of the way of conducting and
executing pre-professional practices in the art schools of Peru that have the specialty of
dance since some limitations and difficulties were found in the professionals who execute
this specialty of the arts, therefore the objective of this research is to improve the
development of pre-professional practice in art schools that teach dance in Peru. The
research approach is quantitative and the design used is a correlational research. For this
reason, the study sample was 50 students from schools in Piura, Trujillo, Tacna and Lima,
with whom the general conclusion was reached that it is necessary to improve the
development of pre-professional practice in art schools that teach dance in Peru, the result
found shows us that the significance is .011 percentage with respect to 0.05 which shows
that it is higher than the proposed level, therefore It can be stated that the expectations of
the teachers who assume the dictation of the pre-professional practice and of the students
who participate in it have to demonstrate knowledge and mastery of the specialty and,
above all, experience in working in the basic education classroom, the Statistical result
demonstrates the coincidence present in the opinion of those interviewed.

Keywords: pre-professional practice, dance teaching profile, art schools, dance

teachers.
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. Introduccion

1.1. Descripcion del problema

En el presente estudio se considera al arte como un elemento que tiene alcance
socio-cultural en la formacion del ser humano. La investigacion describe el problema de
estudio y propone como alternativa organizar el desarrollo curricular de la practica
preprofesional que brinde acciones de lineamientos poco atendidos. También, desde la
mirada pedagdgica el tratamiento del arte y del folklore nos lleva a observar en los colegios
de aplicacion sesgos en el desarrollo de la practica preprofesional, se habla del centro de
formacion de los docentes, en este caso, de cuatro escuelas de arte del Pert que imparten
danza, donde en algunas de ellas, se desarrolla el cartel de alcances y secuencias propuesto
por el MINEDU, notando que en él, no se precisa el perfil que tiene que poseer el profesor
encargado de llevar a cabo la practica preprofesional, tampoco las caracteristicas que
deberia de tener el encargado de las coordinaciones del area o unidad de practica
preprofesional, tampoco la forma para desarrollar la préctica preprofesional dentro de una
institucion educativa, ni las caracteristicas de este desarrollo. Este vacio ha dado lugar a
diferentes formas de asumir el desarrollo del curso que puede ser por criterio personal de
quien asuma la tutoria de la practica quien orienta muchas veces el desarrollo de la misma a
la realizacion de talleres artisticos; el practicante ante esta situacion observa contradiccion,
entre lo que ha proyectado realizar y lo que le exigen en la practica; completando esta
adversa realidad, los colegios solicitan practicas preprofesionales en danza, con el fin de
que el practicante ensefie danzas para un festival artistico o un concurso alejandose del fin
de la educacion artistica.

La practica preprofesional docente es una forma dindmica y constante de

conocimiento adquirido a través de la experiencia, como proceso entre la accion y la teoria
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que se inicia y no termina, que trae como consecuencia la adquisicion de competencias
pedagdgicas para el verdadero trabajo en el aula, constituyendo esta dinamica de accién
teorica en el principal y valioso aprendizaje significativo de la formacion inicial docente.
La guia de préactica 2011 (MED), precisa como el requisito que todo maestro necesita para
asumir su carrera, y mejorar la realidad social de su pais. (p.43).

Es asi, que el Ministerio de Educacion, las universidades e instituciones de
educacion superior docente tienen la misma concepcidn en cuanto a la experiencia 'y
conocimiento que se obtiene en la practica preprofesional, las universidades que tienen
facultades de educacion y los institutos pedagdgicos, consideran esta area en el plan de
estudios y por ello han elaborado sus propias guias de practica preprofesional donde
sefialan como una linea académica (no laboral) donde ampliaran sus conocimientos con la
experiencia real, se destaca que debe estar relacionado con un sentido social, donde se
busca fortalecer conocimientos y destrezas adquiridas en la carrera profesional. Es la
practica quien desarrolla ese proceso interno del ser humano, la afectividad dentro de la
experiencia de aprendizaje que conduce al desarrollo de la identidad en el rol profesional,
Bolivar (2007).

Llegar al logro de las habilidades es responsabilidad del profesor quien debe poseer
el conocimiento y la experiencia adquirida en su formacién profesional. Esa experiencia va
forjandose en su formacion académica a través de la practica preprofesional,
constituyéndose esta area como necesaria y principal, su importancia es mencionada desde
hace muchos afos, por ejemplo Lleixa en perfil de los docentes y alumnos del practicum
(2004), menciona: “La experiencia practica es una forma de aprendizaje que tienen los
futuros maestros y maestras aplicando la racionalidad practica la cual lo hara mediante el

uso del conocimiento cientifico y de la capacidad cognitiva en la resolucion de problemas
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que se presentan en la realidad escolar” (p.5) por ello el reconocimiento unanime de su
importancia por parte de los centros de formacion, como de la administracion educativa.
Reconociendo que la practica preprofesional es el eje principal en la formacion del
estudiante que no conoce la realidad educativa desde su rol como docente; implica brindar
acompariamiento, autonomia, conocimiento y aplicacion, para ello es importante otorgarle
las herramientas necesarias que utilizara frente a sus propios estudiantes; asi mismo es
necesario que se tenga en claro que la practica es todo un proceso de aprendizaje practico
que se inicia desde la mas elemental accion de observar al docente en ejercicio de la
profesion hasta el proceso de sintesis en la sistematizacion de experiencias. A nivel mundial
todas las carreras pasan por esta pre experiencia de trabajo y la carrera docente no escapa a
ello, de tal manera que asume esta actividad con la responsabilidad de adquisicion de
competencias para formar y educar a la comunidad y para ello se exige una adecuada
preparacion que conlleva a respetar y aplicar adecuadamente las etapas y componentes
propios de la asignatura y de la especialidad; la institucién formadora de docentes propicia
la organizacion de esta practica a través de etapas de menor intensidad a mayor exigencia.
Se habla de competencias y bien lo sefiala Domingo (2013) “practica reflexiva” en la que
sostiene que se denomina Practicum al destacar la Didactica en el escenario profesional
como el idoneo para el adecuado afianzamiento de la vocacién y desarrollo docente (p.38).
Entendiendo que la practica preprofesional es de suma importancia en la formacion
del estudiante, se planteo la siguiente pregunta general: ; Como contribuir a mejorar el
desarrollo de la practica preprofesional en las escuelas de arte del Pert que imparten danza?
igualmente surgen las siguientes preguntas especificas: ¢ Qué caracteristicas tiene el
desarrollo de las préacticas preprofesionales de campo en las escuelas de arte que imparten

danza? ;Qué caracteristicas tiene las etapas y componentes de desarrollo de la practica
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preprofesional de las escuelas de arte que imparten danza? ¢Cual es el perfil de los
responsables del desarrollo de la practica preprofesional en las escuelas de arte que
imparten danza? ¢ Cual es la percepcion del desarrollo de la practica preprofesional de los
estudiantes del ultimo afo de las escuelas de arte? ¢ Cual es la opinion de los especialistas
sobre el desarrollo de la practica preprofesional?
1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes internacionales

Freitas, P. (2020) Una aproximacion a los proyectos ético-politicos implicados en
las précticas profesionales de Psicélogos y Trabajadores Sociales en la Educacion Primaria
uruguaya posdictadura. Tuvo como objetivo analizar las transformaciones vinculadas con la
insercion profesional de psicdlogos y trabajadores sociales en el campo de la Ensefianza.
Tuvo un enfoque cualitativo. Como resultado se obtuvo que el surgimiento y consolidacion
de una “transicion epistémica” respecto al rol y quehacer de los psicologos y trabajadores
sociales en el campo educativo respecto a la matriz epistémica higienista inicial con la que
surge el quehacer de estas profesiones en dicho campo.

Guim, P, et al. (2022) Desarrollo de competencias en practicas pre-profesionales y
la insercion laboral de egresados universitarios en Ecuador. Tuvo como objetivo examinar
la relacion entre las competencias laborales desarrolladas a través de las practicas
preprofesionales. Tuvo un enfoque cuantitativo, se utilizé como instrumento el cuestionario
y tuvieron una participacion de 318 estudiantes. Como resultado se obtuvo que las practicas
preprofesionales utilizando el enfoque constructivista contribuyen a desarrollar las
competencias para la insercion laboral.

Yague, J. (2021). Modelo de gestion de las practicas preprofesionales para las

carreras agropecuarias en Ecuador en el contexto de la vinculacion con la sociedad. Tuvo
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como objetivo plantear una propuesta de modelo de gestion que vincule las practicas
preprofesionales. Tuvo un enfoque cuantitativo, utilizando como instrumentos entrevistas a
expertos en planificacion agropecuaria. Como resultado se obtuvo que se plantea un
modelo de gestidn de las préacticas preprofesionales que vincule las carreras agropecuarias
con el sector productivo rural, para garantizar la calidad de los procesos de vinculacion
entre la Academia-Estado-Sector rural.
1.2.2. Antecedentes nacionales

Cedefio, J. (2023) Propuesta de un programa de fortalecimiento bajo enfoque
Jacques Delors para préacticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad de
Ecuador, 2022. Tuvo como objetivo caracterizar las practicas preprofesionales de los
estudiantes de una universidad de Ecuador. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo,
descriptivo y propositivo, utilizé un instrumento de cuestionario con una muestra de 71
alumnos. Como resultado se obtuvo que a nivel general los estudiantes de enfermeria de
una Universidad de Ecuador, tienen un nivel medio de practicas pre profesionales (60,6%),
mientras que un 35,2% presentan un nivel alto y solo el 4,2% muestra un nivel bajo.

Toledo, E. (2022) Habilidades comunicativas y su influencia en la practica pre
profesional de los estudiantes de un instituto pedagogico, San Clemente 2021. Tuvo como
objetivo determinar la influencia de las habilidades comunicativas en la préactica pre
profesional. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo con disefio no experimental-
transversal. Tuvo como instrumento un cuestionario y guia de observacion. Como resultado
se obtuvo que se pudo afirmar que existe relacion significativa entre las habilidades
comunicativas y las practicas preprofesionales en las estudiantes del instituto pedagdgico
de San Clemente.

Lazaro, Y. (2020) Competencias genéricas y calidad de préacticas pre profesionales
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de estudiantes del ciclo XII de una universidad privada, Lima Norte 2020. Tuvo como
objetivo determinar la relacion entre las competencias genéricas y la calidad de practicas
pre profesionales. Tuvo un enfoque descriptivo, tuvieron una muestra de 70 estudiantes del
ciclo XI1'y se le aplicé una encuesta y cuestionario con escala de Likert. Como resultado se
obtuvo que la calidad de practicas pre profesionales esta en un 70 % siendo considerado
como bueno, mientras que las competencias genéricas estan en un 64,6%, se interpreta este
resultado como un nivel de logro esperado.
1.3. Teoriasy conceptos
1.3.1. Practica preprofesional — docente

Los términos "Practicum” y "practicas™ tienen su origen en el griego "praktike™, que
significa "accion™ o "praxis"”. En un sentido mas amplio, implican aplicar el conocimiento
para alcanzar un objetivo. La préactica preprofesional se entiende como un proceso de
formacion basado en experiencias, segun Aristételes, que abarca todas las actividades de un
individuo libre, actuando con responsabilidad, independencia y orientacion, contribuyendo
al desarrollo del carécter en el &mbito de la accion humana y reservada a la prudencia
practica. (p.40).

1.3.2. Escuelas de arte

Para el 2016 existian 39 escuelas de formacion artistica de las cuales solo una de
ellas tenian 2 filiares las mismas que estaban ubicadas en 18 regiones del pais, para fines
del 2017 de este total pasan a denominarse 3 de ellas entre las cuales se encuentra el
conservatorio nacional de musica, la escuela regional de musica Daniel Alomias Robles y
la escuela Superior de Bellas Artes Teoquis Petita del Cusco es decir se quedan solamente
38 escuelas de arte bajo la tutela del Ministerio de Educacion de estas escuelas de arte 24

de ellas tienen la carrera mixta es decir pedagdgico y ademas lo artistica que se concentran
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en las carreras de en Danza, MUsica, Artes Plasticas, Teatro, Pintura, Produccion Artistica
entre otras. Este panorama hace que se vea una gran diversificacion de curriculos y de
contenidos artisticos en la formacién de los profesionales que egresan de las escuelas
superiores de arte.

Del total de las 38 escuelas de artes, 9 de ellas contintan otorgando el titulo de
profesor, mientras que las demas entregan el titulo de licenciado y el grado académico de
bachiller, lo cual genera cierta discriminacion porque todas tienen sus curriculos para 10
semestres académicos, 5 afios de estudio y méas de 200 creditos en cada plan de estudios, los
titulos y grados otorgados por aquellas instituciones que tienen equivalencia universitaria
son registrados por SUNEDU la cual las equipara con los titulos entregados por cualquier
universidad.

En cuanto a la creacion y denominacion de las escuelas superiores de arte
encontramos que algunas se han creado por ley especifica, por decreto supremo, por
resoluciones ministeriales, es decir, encontramos una gran diversidad en las formas como se
han creado estas instituciones. No existe ninguna norma en el sistema educativo peruano
gue sefiale que automaticamente todas las escuelas superiores se conviertan en universidad,
sino que por el contrario tienen que ganarse ese derecho con el nivel académico con el que
cuenta.

En el afio 2016, el 61% del total de estudiantes matriculados estaban siguiendo el
curriculo de formacion artistica, buscando obtener el Titulo de Licenciados en Educacion
Artistica y priorizando también el titulo de Artista Profesional. Esto se refleja en la cantidad
de mas de 3000 estudiantes matriculados en las carreras de artista profesional en Perd,
mientras que la formacidn docente observa la posibilidad de ser este tipo de profesional,

mientras que la formacién docente alcanza un nimero aproximado de 2000 matriculados lo
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cual representa el 39% del total de la matricula a nivel nacional, estos resultados nos dan a
entender que la prioridad dentro de las ESFAS, es la formacion de artistas o intérpretes.
Los presupuestos asignados en el 2017 a las diferentes escuelas hablan de
porcentajes muy altos como es el caso de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes
llega a tener s/. 11 000,000 de soles al afio mientras que algunas escuelas de provincias
como la ESFA de Pincuyo que apenas llega a S/. 290.000 soles.
Existen una serie de diversidades en las diferentes escuelas de formacion artistica,
entre ellas encontramos:
a) La falta de una adecuada infraestructura que van acorde a las caracteristicas
formativas que imparten en cada escuela.
b) Equipamiento mobiliario y equipos informaticos que le dan soporte a los
sistemas académicos y administrativos.
c) La actualizacién de sus planes de estudio: que dan apertura a nuevas carreras en
funcion su contexto sociocultural.
d) Capacitacion permanente al personal docente y administrativo de manera
continua.
e) Registro de informacion que viene a ser toda la informacion creada y producida
por cada institucion.
f) Promocion y difusidn de todos sus elencos artisticos que representan a cada
institucion.
g) Formacion de docente con reconocimiento y profesionalizacion en la experiencia
de las carreras que estan asumiendo.
Existe la necesidad de plantear una urgente reforma en las escuelas superiores de

arte en el Peru las cuales deben de reorientar el régimen académico, la carrera docente , la
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promocion de la inversion pablica y privada que apoyan el trabajo de las ESFAS, la utilidad
de convenios con gobiernos locales y regionales, la implementacion y fortalecimiento de
conjuntos, elencos y representaciones artisticas de las ESFAS, la implementacion y
creacion de becas artisticas para los estudiantes de las escuelas de artes y sobre todo el
ordenamiento del trabajo académico artistico y cultural de las escuelas de arte en todo el
Pera.
1.3.3. Lineamientos de la practica pre profesional

Son elementos que brindan los parametros que tienen que cumplirse en este
lineamiento ya que estan conformadas por la normatividad existente a nivel nacional e
institucional, sirven de camino para la aplicacion de la préctica preprofesional desde sus
etapas y componentes, para ello se debe de especificar la ejecucion de horas lectivas en
cumplimiento del plan de estudios de la carrera profesional, la realizacion de las practicas
preprofesionales debe estar sujeta a los convenios interinstitucionales, también se tiene que
sefialar el profesor que tendré a cargo el curso o el monitoreo respectivos asi mismo se
deben elaborar instrumentos para la evaluacion de los practicantes como reportes
semanales, control de asistencia y desarrollo de las actividades, también el informe final
que tiene que estar de acuerdo a la guia de préactica preprofesional de la carrera Practica Pre
profesional Auténoma del Ecuador (p.24).

1.3.4. Perfil de egresado

El perfil representa una serie de atributos que los participantes buscan alcanzar a fin
de completar su preparacion como docentes y estudiantes. Funciona como una referencia
para los formadores que guian el proceso y para los responsables de formular politicas
educativas. Este perfil incorpora las metas y objetivos que orientan la formacion del

docente para ello deben de tener en cuenta los principios y metas que sefiala la educacion
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superior en el Perd.
1.3.5. Curriculo

El enfoque sociocultural se entiende como un proceso de construccion que implica
la participacion de los diferentes actores que intervienen en la formacion y preparacion del
docente y del curriculum, atendiendo a las demandas y necesidades educativas en diferentes
niveles: nacional, regional, local e institucional. Lawrence Stenhouse, hacia finales de los
afios 70, abogo por la vision del curriculum como una construccion social, enfatizando la
importancia de la negociacién continua entre los actores socioeducativos. Ademas, Elliot
Eisner distinguio entre diferentes aspectos del curriculum: el que se observa llamado el
implicito u oculto, que viene a hacer aquel que no se desarrolla en el sistema educativo y no
tiene un docente y que los contenidos se van dando de acuerdo al desarrollo sociocultural
del contexto y el explicito que contiene planes y programas desarrollados y que ademas
necesitan de un docente y de contenidos previamente programados.
1.3.6. El perfil de los profesores de practica pre profesional

Segun Moreno (2011) nos sefiala que, si un docente siempre presenta cambios a lo
largo del tiempo, pero muchas veces son lentos, otras veces son constantes y se mueven
mucho mas, entonces podemos decir que las tareas que tienen los docentes también
requeriran un cambio, transformacion y por lo tanto también su conocimiento y sus
habilidades como profesional. (p.44).
1.3.7. El profesor de hoy

Es necesario adaptarse a los cambios constantes y enfrentar los desafios que surgen
en la educacidn, incluyendo cambios en los estudiantes, colegas, infraestructura 'y
tecnologia. Los maestros deben desenvolverse con naturalidad para no quedarse rezagados,

ya que siempre estan aprendiendo nuevas cosas que deben estar alineadas con la
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modernidad y los cambios en la educacion. Como resultado, los docentes deberian
comprometerse socialmente con los mas necesitados. Los componentes de la practica pre
profesional, segun la Guia de Practica 2011, incluyen la facilitacion del aprendizaje y la
orientacion didactica aplicada a diferentes niveles de la educacién basica, abordando todos
los elementos y técnicas necesarias para su comprension y aplicacion. (p.15).
1.3.8.Gestion
El objetivo es que los participantes desarrollen habilidades para asumir
eficientemente las tareas y responsabilidades relacionadas con la gestion de la institucion a
nivel administrativo y pedagogico. Para alcanzar este objetivo, es fundamental que los
estudiantes estén familiarizados con todos los instrumentos de gestion utilizados en la
institucion educativa.
1.3.9. Talleres de sistematizacion
Estos aspectos guian hacia la reflexion y adaptacion de actitudes, brindan

orientacion al estudiante en sus enfoques pedagogicos en el aula y su rendimiento general, e
implican tomar conciencia de los fines que respaldan estas evoluciones. El objetivo es
formar a un futuro maestro que convierte el aula de clases en un ambiente para analizar y
reflexionar sobre la misma préactica docente y la de sus demas colegas. En esencia, se busca
que el participante logre la tarea de aprender a aprender y en este proceso logre ampliar la
disposicion que debe tener para el cambio permanente, el aprendizaje autbnomo y la
predisposicion a desaprender.
1.3.10. Etapas de la practica pre profesional

a. Etapa de contacto con la realidad educativa e inicio de la sistematizacion: Es

la primera incursion para conocer el nivel educativo, al profesor, a los estudiantes

en una actitud reflexiva que lo lleve a reflexionar sobre su vocacion docente y
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finalicen con una sistematizacion basica.

b. Etapa de profundizacion y sistematizacion: Se inicia la intervencion en el aula,
el estudiante se encuentra con mayor conocimiento pedagdgico y en quehacer
docente que lo ayudara en esa atencion del aula de clase, asi como con una mejor
sistematizacion, también el vinculo con la investigacion es mas fructifero por la
vision minuciosa de la realidad educativa.

c. Etapa de practica intensiva: Se finaliza con ella y se realiza en el dltimo afio de
la carrera, se consolida el accionar del practicante al asumir la direccion del
aprendizaje, la evaluacion, la elaboracion de proyectos la promocion comunal se
pueden realizar también acciones de alfabetizacién y asume una mayor carga
horaria dentro del plan de estudios, se realiza en las instituciones educativas
publicas. El docente formador tiene que tener amplia experiencia en la educacion
béasica en sus diferentes niveles y modalidades.

1.3.11. Presentacidén y analisis de investigaciones

De las coincidencias encontradas en el analisis de las investigaciones, esta en primer
lugar, considerar a la practica preprofesional como el eje fundamental para la preparacion
del estudiante antes del ingreso al campo de accion, Contreras y Robles (2018) sefialan
primero que es el area donde se asienta el conocimiento tedrico - practico para dar el paso a
un conocimiento profesional (P.41), segundo que esta vinculada al futuro desempefio
docente, asi también Castillo Huaman. Para llevar a cabo la préctica preprofesional de
manera efectiva, es fundamental que el estudiante adquiera un dominio cognitivo sobre la
materia que ensefiara, una comprension metodol6gica para saber cdmo transmitir el
conocimiento de la mejor manera posible, y una actitud adecuada para desarrollar su

identidad como profesional y su personalidad docente, permitiendo asi llevar a cabo un
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proceso de ensefianza-aprendizaje acorde con las necesidades de la institucion educativa.
(p. 62).

La competencia profesional surge como una tarea a tomar en cuenta ya que al hacer
la comparacion entre lo que es la practica y la realidad se encuentra grandes debilidades en
su desempefio por lo que se recomienda entonces poder concretar a la educacién por
competencias para que los estudiantes puedan ni bien terminen la carrera y se graduen,
meterse a fondo con sus trabajos, mejor dicho, en su campo laboral sin tener algun tipo de
inconveniente y todo se les haga con mayor facilidad y fluidez. (p.62).

En cuarto lugar se encuentra a la planificacion curricular, en cuanto a los planes de
clase como un elemento basico de conocimiento curricular para los practicantes, se observa
que la planificacion curricular, es un punto débil en Ecuador, Peru, Uruguay, Chile, la
coincidencia de los diversos autores en sus estudios lo muestran al sefialar que el
practicante enfrenta desafios significativos al disefiar actividades de aprendizaje,
especialmente en lo que respecta a la secuencia de los contenidos, la consideracion de las
diferencias individuales entre los estudiantes y la gestion o distribucion del tiempo.

Las estrategias didacticas no son implementadas adecuadamente. Segin Altuna
(2013), las estudiantes enfrentaron dificultades como un tono de voz bajo, falta de
organizacion en la presentacion y, en algunos casos, la ausencia de estrategias efectivas
para mantener la disciplina y el control del aula. De esta manera, se contribuye
significativamente a que los estudiantes adquieran las herramientas pedagdgicas y
didacticas necesarias para desempefarse de manera 6ptima en el aula una vez que se
graduen. La dificultad de los estudiantes para manejar el aula sugiere una debilidad en su
comprension del conocimiento o la teoria didactica, asi como en la forma en que plantean y

llevan a cabo su intervencion docente.
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Otro elemento debil en la realizacion de la practica pre profesional es la reflexion
de la accion y de la vocacion por ello, la reflexidn accion es tarea del docente como un
habito para atender a su estudiante por ello se motiva al practicante asumir este habito del
componente practico ya que se busca formar a un excelente docente.

La reflexion ha sido descuidada debido a la necesidad de cubrir el contenido de la
asignatura. En su articulo, Mendoza (2020) identifica esta falta de reflexion como una
debilidad, ya que la préactica pre profesional ha sido considerada como un evento aislado y
poco integrado en el proceso formativo de los educadores. Por lo tanto, este articulo sugiere
que la préactica sea organizada como un espacio para la reflexion, promoviendo asi el
desarrollo de logros de aprendizaje que fortalezcan las competencias profesionales del
docente en términos tedricos, de aplicacion profesional y de desarrollo axiologico.

Entonces, es importante fomentar la reflexién como un elemento clave para el
analisis critico, preparando al futuro docente para abordar su trabajo en el aula de manera
proactiva y resolutiva. Figuras que respaldan esta perspectiva incluyen a Schon, Stenhouse,
Schwab y Elliot. Desde la Teoria Critica, se plantea la idea del profesor como un intelectual
critico, como sostiene Giroux (1997). Esta concepcidn considera la ensefianza como una
practica reflexiva, pero también cuestiona la orientacion de esa reflexion docente. La
ensefianza se ve como una labor intelectual critica que, ademas de intentar comprender el
contexto social e histérico en el que se desarrolla la educacion, busca su transformacion.

Otro elemento importante en el desarrollo de la préactica es el portafolio se convierte
en un instrumento importante de recojo de esa informacion reflexiva, Altuna (2013) sefiala
que la utilizacion de instrumentos para el desarrollo de las clases es incipiente por ello se
tuvieron que utilizar otros tipos de métodos para que de esa forma podamos ver una mayor

mejoria en la ensefianza y en la utilizacién de diversas didacticas. (p.167) las cuales se van
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registrando en el portafolio, esta reflexion transita en diferentes partes del portafolio de ahi,
la potencialidad de este medio como un método que sirve para que se pueda tener
registrado todas las reflexiones de los estudiantes con conexion a su practica preprofesional
y de esa forma ver hasta donde llega su reflexion y que tanto aprenden de ello, desde la
perspectiva de Lamas, Vargas-D"Uniam (2016), se puede identificar la distancia entre la
ideacion y la intervencion educativa de la educacion de calidad en las practicas
preprofesionales. (p.58).

Otra debilidad comun es la figura del profesor tutor en la practica docente. Es
esencial destacar el papel que desempenia el tutor de practicas, ya que acompafia, guia y
supervisa al estudiante en formacion. El tutor contribuye a la preparacion de los
participantes por lo que es importante que sus maestros en las instituciones educativas se
relacionen directamente con esta labor, ayuden a los estudiantes en esta importante etapa.
Tarraga (2018) indica que los docentes de educacion superior deben innovar en cada sesion
de clase, incorporando el trabajo en equipo coherente con las practicas preprofesionales
para mejorar el proceso de aprendizaje y el éxito académico. Destaca que los tutores
desempefian un papel crucial al aliviar las tensiones que enfrentan los practicantes,
especialmente en relacién con el conocimiento disciplinario, las concepciones sobre dicho
conocimiento, las teorias didacticas que guian su practica y la reflexion sobre dicha practica
en el marco de su formacion. Por lo tanto, los profesores o tutores de los practicantes deben
poseer habilidades especificas en el manejo del aula, la didactica, la disciplina y el
desarrollo curricular. Altuna (2013) destaca que, en el &mbito de las practicas
preprofesionales, los estudiantes adquieren la capacidad de observar, diagnosticar, analizar,
promover y ejecutar planes a lo largo de su carrera profesional. Los docentes,

coordinadores de la carrera, profesores del semestre y los estudiantes son los actores
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principales en el proceso de organizacion, gestion, seguimiento y evaluacién de las
practicas preprofesionales. (p.255).

Otro aspecto relevante en el desarrollo de la practica preprofesional es el papel que
desempefia la universidad o el instituto pedagdgico, asi como los directivos a cargo, ya que
tienen la responsabilidad de proporcionar entornos de aprendizaje pertinentes como incluir
el conocimiento de estrategias para gestionar adecuadamente las emociones en el
desempefio profesional de los futuros maestros.

También, es responsabilidad de los directivos definir claramente el perfil del
estudiante en préactica y su conexion esencial con el perfil profesional. Por tanto, es crucial
que todas las actividades relacionadas con la Practica Auténoma estén alineadas con los
requisitos del perfil profesional.

Es crucial establecer un enfoque organizado para el desarrollo de la practica
preprofesional en concordancia con las directrices del Ministerio de Educacion, ya que se
ha observado una relacién directa entre la organizacion intensiva de esta practica y la
formacion docente de los estudiantes (Arpe, 2019). Es fundamental seguir la guia de
practica proporcionada por el MINEDU, la cual propone gue el desarrollo y la organizacion
de la practica comiencen desde el primer ciclo de estudios del estudiante, con el objetivo de
satisfacer las necesidades formativas de los futuros docentes. Caceres (2019) propone una
estructura compuesta por cuatro momentos en el desarrollo de la practica: comprensién-
diagnostico, disefio y planificacion, desarrollo-actuacién, y evaluacion-reformulacion. Cada
uno de estos momentos esta definido por la funcién o tarea que implica, lo que constituye el
contenido de la practica. Estos cuatro momentos estan alineados con las competencias
profesionales esenciales del docente, que incluyen el dominio del diagnéstico educativo, la

habilidad en la planificacién, la capacidad para dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
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y la habilidad para evaluar el aprendizaje. Este enfoque también se aplica para cultivar la
capacidad de innovacion pedagdgica. Ademas, segun Chavez Loor (2018), la organizacion
de la practica preprofesional implica dos fases: la fase de observacion, en la cual el
estudiante realiza la practica como observador del trabajo del docente asignado en un
colegio, y la fase de asistencia docente, donde el estudiante participa mas activamente en la
practica dentro de un colegio. (p.99).

Mendoza Moreyra (2020) sefiala que el desarrollo y organizacion de la préactica
escapa al exclusivo trabajo en el aula, implica la participacion de autoridades
institucionales tanto del lugar donde se forman los practicantes y de los colegios donde van
a aplicar sus practicas” (p. 21)

Los proyectos de formacion deben permitir a los docentes reforzar lo afin a la
inteligencia emocional para el adecuado trabajo en el colegio con los estudiantes de la
educacion basica, asi mismo el analisis documental realizado en cuanto a la practica
preprofesional, encuentra algunas propuestas que concuerdan y ayudan al presente estudio
tal es el caso de propuesta Altuna (2013) este tipo de propuesta también es llamada la
intervencion que busca racionalizar y efectivizar las acciones de caracter educativo que
desarrollan los diferentes maestros. Esta innovadora propuesta tiene como un elemento
fundamental la busqueda de la reflexion entre los estudiantes, el entendimiento de la
dindmica propia de la educacion y la influencia de los diferentes elementos socioculturales
en el que se desarrolla el accionar educativo. (p169).

1.3.12. Posicion que asume la investigadora

La practica preprofesional en las escuelas de arte que imparten danza, muestran las

siguientes caracteristicas: no cuentan con directrices de aplicacién en los colegios, por ello

sus estudiantes manifiestan que es diferente lo que se les dice teéricamente a lo que sucede
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en su propia practica de campo, no todos los colegios les abren las puertas para la
realizacion de la practica, muchas veces los profesores del curso los dejan abandonados,
muy pocos los acompafan en el aula 'y por lo general les piden que presenten nimeros
artisticos para alguna actividad institucional, sin respetar la programacion curricular
preparada por el practicante, aqui es donde se presenta el problema de educador a artista, el
quiebre gue se da en el colegio de aplicacion, pues la concepcion del curso es que sea
decorativo y debe preparar a los escolares solo para actividades artisticas, se convierte
entonces en un taller de danza y se consolida ain mas si el practicante no esta preparado
para un trabajo pedagdgico, metodologico de formacion y desarrollo de competencias del
area, muchos de ellos al planificar sus clases, solo desarrollan el aspecto artistico, de
aprendizajes de danzas, o de musica, respaldando de esta manera la vision errada que se
tiene del profesor de arte. AUn méas cuando en Las Escuelas Superiores Artisticas de
formacion docente desarrollan un plan de estudios cuyo mayor porcentaje esta orientado al
desarrollo artistico del practicante, son pocas las horas dedicadas a la planificacion
curricular, didactica, evaluacion y reflexion sobre el quehacer pedagogico. La practica
preprofesional docente en la especialidad de arte al colocar a los practicantes en los
colegios de aplicacion tiene que enfrentar esta realidad, y demostrar que se esta presentando
a un docente que forma a través del arte.

Luego de este analisis y sistematizacion se propone unos lineamientos que atienda
las necesidades perfeccionar y mejorar el desarrollo de la practica pre profesional en las
escuelas de arte que imparten danza.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Mejorar el desarrollo de la practica preprofesional en las escuelas de arte que
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ensefian danza en el Peru.

1.4.2. Objetivos especificos

1.

Caracterizar cual es el desarrollo curricular de los componentes de la préctica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd.

Identificar las fortalezas y debilidades en la practica de campo de la préactica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd.

Describir cual es el perfil de los responsables del desarrollo de la préctica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd.

Desarrollar las caracteristicas en la ejecucion de la practica preprofesional de las
escuelas de arte que ensefian danza en el Per(

Diseniar los lineamientos para el desarrollo de la practica preprofesional en las
escuelas de arte que imparten danza.

Identificar la opinion de los especialistas para el mejoramiento del desarrollo de la

practica preprofesional en las escuelas de arte.
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1. Método

2.1. Disefio de la investigacion

Esta investigacion utiliza el enfoque mixto , y es de tipo basica asume el paradigma
socio-critico por la participacion que mantiene la investigadora con el objeto de estudio
adecuandose a una investigacion participativa, ya que la investigadora mantiene una
relacién horizontal con los informantes desarrollandose la investigacion en un clima de
continua comunicacion, de interrelacion, de confianza de un trabajo en equipo para mejorar
el desarrollo de la practica preprofesional, de tal manera que se facilite encontrar la
identificacion de los problemas que se estan presentando y poder hacer la propuesta
metodoldgica de presentar los lineamientos adecuados para su desarrollo y asi esta area
responda a las inquietudes que tienen estudiantes, colegios, profesores y directores.

Siguiendo el paradigma socio-critico las entrevistas y la observacion participante
fueron los medios principales para recoger datos, también se utiliz6 la encuesta a través de
los cuestionarios dirigidos a los practicantes, el andlisis y la sistematizacion se utilizé como
método y proceso en las diferentes etapas del estudio, la triangulacion para conclusiones y
aportes y la estadistica para el analisis de los cuestionarios.
2.2. Poblacion y muestra

La poblacién de la presente investigacion estuvo conformada por profesores de
practica preprofesional, practicantes de las escuelas de arte de la especialidad de danza.

La muestra para la presente investigacion estuvo conformada por cuatro profesores
a cargo del desarrollo de la asignatura, cincuenta practicantes del Gltimo afio de la practica
preprofesional en la especialidad de danza de cuatro escuelas, veinte de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas, Escuela Superior de Arte Publica Ignacio

Merino de Piura, Escuela Superior de Arte Dramatico Virgilio Rodriguez Nache de
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Trujillo, con veinte practicantes y la Escuela Superior de Formacion Artistica Francisco
Lazo de Tacna con diez practicantes.
2.2.1. Criterios de inclusion y exclusion
2.2.1.1. Criterio de inclusion
El criterio de inclusion de los participantes, esta referido a que solo han participado
los individuos que estan dentro de la practica preprofesional.
2.2.1.2. Criterio de exclusion
El criterio de exclusion de los participantes, esta referido a que no han participado
los individuos que no estan dentro de la practica preprofesional.
2.2.2. Seleccion de la muestra
La presente investigacion esta conformada por cuatro profesores a cargo de la
asignatura y cincuenta practicantes del Gltimo afio: veinte de la Escuela Nacional Superior
de Folklore José Maria Arguedas, diez de la Escuela Superior de Arte Publica Ignacio
Merino de Piura, diez de la Escuela Superior de Arte Dramaético Virgilio Rodriguez Nache

de Trujillo y diez de la Escuela Superior de Formacion Artistica Francisco Laso de Tacna.
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2.3. Procedimiento

2.3.1. Instrumento

Cuestionario dirigido a los practicantes: estudiantes del Gltimo afio de estudio de las seis escuelas de arte
que imparten danza

Objetivos: Constatar informacion directa del desarrollo de la practica pre profesional
Obtener informacion confiable acerca de la practica pre profesional brindada por los sujetos

participantes en ella.

Indicaciones: leer cuidadosamente las preguntas y marcar con una X la alternativa que creas conveniente, asi

mismo responder todas las preguntas y brindar tu opinion solicitada al final del cuestionario.

Sexo: F()M( ) edad: 1E

I. DESARROLLO DEL CURSO

1.1. ;La practica pre profesional se esta desarrollando de acuerdo a tus expectativas pedagogicas v artisticas?
1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.2 La préctica pre profesional se desarrolla de acuerdo a sus componentes y etapas

{ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.3 ;Las horas destinadas al desarrollo de la practica pre profesional son suficientes?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.4. Cudl es tu opinidn acerca del inicio de la prictica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.5 Lista las principales caracteristicas que deberia tener la practica pre profesional para su desarrollo

{ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
II PROFESORES

2.1 ;Tu profesor de practica pre profesional conoce de la organizacion de la prictica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.2 jtu profesor conoce de las temadticas del tratamiento curricular del drea de arte?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.3 ,El profesor conoce de la metodologia pedagogica para el trabajo en la educacion basica regular

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
2.4 ;Tu profesor ha trabajado en colegios desarrollando el curso de arte?

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.5 Sefala las caracteristicas que desearias tenga tu profesor de practica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]

III. GESTION

3.1 ;Conoces como elaborar el proyecto de actividad final de la practica pre profesional?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
3.2 ;sabes cOomo elaborar los informes de clases realizadas en tus colegios de aplicacién?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
3.3 ;Realizas el seguimiento a tus estudiantes con bajas calificaciones?
1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
3.4 ;Te comunicas directamente con el director o subdirector solicitando informacion del colegio de
aplicacion?
[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |

3.5 ;Elaboras el portafolio docente del practicante?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |




37

IV SISTEMATIZACION

1.1 gAnalizas en los talleres de sistematizacion las actividades de aprendizaje realizadas en la practica
pre profesional?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]
1.2 Ordenas las estrategias aplicadas en sus encuentros con sus estudiantes

| 5. Bastante | 6. Medianamente | indiferente ] 7. Poco | 8. Nada ]
1.3 Presta atencidn, opina y sugiere en los talleres de sistematizacidén

| O. Bastante | 10. Medianamente | indiferente ] 11. Poco | 12. Nada ]
1.4. Conoce gue es un taller de sistematizacion.

| 13. Bastante | 14. Medianamente | indiferente | 15. Poco | 16. Nada ]

4.5 Sefiala como te gustaria que se desarrolld el taller de sistematizacion

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente [ 3. Poco I 4. Nada ]
V. FACILITACION DEL. APRENDIZAJE

5.1 Los temas de los talleres de facilitacion del aprendizaje atienden la necesidad de conocimiento en un area
determinada

1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
5.2 En los talleres de facilitacion del aprendizaje se brindan temas interesantes que atiendan la formacion
didactica del practicante

{ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]

5.3 En los talleres de facilitacidn del aprendizaje se brindan temas de acuerdo a la problematica encontrada en
la practica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
5.4 En los talleres de facilitacion del aprendizaje se realizan conferencias sobre dreas de conocimiento
vinculadas a la especialidad

| 1. Bastante | 2. DMedianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]

5.5 Sefiala cuales son los temas que deberian tratarse en la facilitacidon del aprendizaje

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]

VILA PRACTICA PREPROFESIONAL EN LOS COLEGIOS
6.1 Los colegios de aplicacion son designados de acuerdo a la formacion del practicante

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3 Poco | 4 Nada |
6.2 Los colegios de aplicacion se encuentran en la modalidad de la EBR

l 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4 Nada |
6.3Los horarios de la practica en los colegios de aplicacion se amoldan al horario del practicante

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
6.4 ;Los colegios de aplicacion respetan al practicante de arte como un profesor?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
6.5 Los colegios de aplicacion consideran al practicante como un instructor de danzas

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |

6.6 Las autoridades de los colegios de aplicacion ven a la practica pre profesional de arte como decoracion
para actividades festivas del colegio.

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4  Nada |
6.7 En su practica de campo realiza el recojo de ocurrencias en un anecdotario
| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4 Nada |

Es mmportante para el presente estudio, que nos brindes tu opinion acerca de como te gustaria que se
desarrolle la practica pre profesional, escribe cinco propuestas.

1. SISTEMATIZACION

5. COLEGIOS DE APLICACION
2.3.1.1. Ficha técnica del instrumento
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ELEMENTOS DESCRIPCION

Titulo Metodologia para el desarrollo de la
practica preprofesional en las escuelas
de arte del Peru que imparten danza.

Autor Ana del Socorro Polo Vasquez

Afio 2024

Lugar de procedencia Lima-Peru

Forma de aplicacién Individual

Poblacion

Tiempo

Obijetivo

Factores o dimensiones
Validacion
Confiabilidad

NUmero de items

Coordinadores  de  practica  pre
profesional, Profesores de practica pre
profesional, Practicantes de las escuelas
de arte de la especialidad de danza y
Directores de los colegios de
aplicacion...

45 minutos aproximado

Mejorar el desarrollo de la practica pre
profesional en las escuelas de arte que
ensefian danza en el Perd.

Se va a realizar una encuesta.
V. de Aiken
Coeficiente Alfa de Cronbach

32
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2.3.2. Validez y confiabilidad

Validez de contenido: Grado en que un instrumento expresa un dominio especifico
del contenido de lo que se mide.

Se elabora el cuestionario en base a las dimensiones e indicadores originados de la
operacionalizacion de las variables, en el cual los reactivos responderan a esta
operacionalizacion validez de contenido, Hernandez (2018) pag. 230

Dimensiones: componentes de la practica preprofesional, desarrollo de la practica

pre profesional, perfil de los profesores monitores de la practica pre profesional.

Componentes

Practica preprofesional

en las escuelas de arte

del Pert que imparten
danza

—_— Desarrollo en la escuela formadora y en los colegios de aplicacion

Validez de opinion de expertos:

Perfil del profesor acompafiante de la PPP

Se solicitara la opinion de cuatro profesores de la especialidad que tengan
experiencia de mas de 5 afos en el desarrollo de la asignatura de practica preprofesional a
los cuales se les enviara la propuesta del cuestionario y de la guia de entrevista
semiestructurada para que brinden en el caso del cuestionario brinden su aprobacion y en el
segundo caso de la entrevista brinden su opinidn favorable. Previa sugerencias y
recomendaciones.

Validez de criterio:

se utilizara algunos reactivos del cuestionario en focus group, como una forma
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adicional de comprobar las respuestas.

Validez de constructo:

Se verifica que los items y sus resultados estén interrelacionados y vinculados al
desarrollo de la practica preprofesional

Validez total= validez de contenido+ validez de criterio+ validez de constructo+
validez de expertos +validez de comprension. Hernandez (2018) pag. 235

CONFIABILIDAD: Grado en que un instrumento produce resultados consistentes
(s6lidos-equilibrados) y coherentes (analogos — vinculados).

Para determinar la confiabilidad del cuestionario se realizard una prueba piloto
aplicada a un grupo reducido de practicantes, de tal manera que sus resultados se puedan
comparar y encontrar.

Informacién coherente con lo solicitado en los reactivos.



2.3.3. Variablesy operacionalizacion

Figura 1. Matriz de operacionalizacion de las variables
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= Habilidades artisticas
danzarias

* Area de Arte v cultura
Medios y materiales

= Ensefianza aprendizaje

IS

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL (preguntas)
Practica pre- Minedu (2007) sefiala que | La préactica pre profesional | Desarrollo del + Nomatividad 1. ;Como cree que deberia desarrollarse el
profesional en | la practica pre profesional | tiene una serie de elementos | curso = Lineamientos de la practica curso de practica pre profesional?
las Escuelas de | es un proceso de Importantes para su pre profesional 2.;Cree que el curso de PPP debe de iniciarse
Arte del Peru construccion de concrecion de futuros e Convenios desde los primeros ciclos?
que imparten conocimientos docentes entre ellos se va 3.;Se debe de respetar la aplicacion de los
Danza pedagogicos, en el cual el | observando lo siguiente: componentes de la practica pre profesional?
estudiante practicante desarrollo del curso, ética Profesores » Profesor de practica pre 1. ;Qué caracteristicas deberia tener un
articula las propuestas docente, gestion, profesional profesor de practica pre profesional en las
tedricas con su propio sistematizacion y » Coordinador de practica pre escuelas de arte que imparten danza?
desempetio, con el trabajo | facilitacion del aprendizaje. profesional 2. ;Es importante que tengan experiencia
del docente en aula y con el = Experiencia en la educacién la ensenianza de menores, por qué?
de sus compafieros basica 3. (Esimportante que conozcan de diversas
practicantes, lo que le estrategias del arte aplicadas a la danza,
permitira observar y actuar por que?
en distintas realidades Gestion = Instrumentos de gestion 1. ;Como definiria gestion como componente
concretas de nuestro pais mstitucional de la practica pre profesional?
(p-67). « Colegios de aplicacién 2. El componente gestion se debe de
e Planificacién curricular mantener en la organizacion de la practica
pre profesional?
3.;Cdmo desarrolla usted el componente
gestion o como lo desarrollaria?
Sistematizacion » Estudiantes 1. ;Cree que es importante el componente
« Estrategias sistematizacion en la practica profesional,
» Experiencias por qué?
» Conocimientos 2. ;Como desarrolla este componente?
3. ;Sus estudiantes reconocen la importancia
de este componente?
4. ;Los estudiantes participan activamente de
este taller?
Facilitacion del = Conocimientos pedagogicos |1. ;Cree que es importante este componente
aprendizaje « Habilidades didacticas la practica profesional, por que?

{Como desarrolla este componente?
. ¢{Sus estudiantes reconocen la importancia
de este componente, lo necesitan?
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2.3.4. Estrategia de andlisis de datos

Para obtener los datos necesarios para llevar a cabo la investigacion se tuvo que

sequir el siguiente procedimiento:

a) Seleccionar el instrumento de recoleccion de datos, el mismo que fue adaptado,
observado y aprobado entre el investigador y el asesor.

b) Una vez elaborado el instrumento, se procedi6 a la validacién del mismo, con
tres expertos conocedores de los temas de la investigacion,

c) Se coordind con docentes y estudiantes del ultimo semestre para que respondan
el cuestionario que nos permitia recoger la informacion necesaria.

d) Este formulario fue elaborado como cuestionario y se les envié tanto a docentes y
a estudiantes, con lo cual se logré cumplir con la muestra necesaria para la
investigacion.

e) Una vez obtenida la cantidad necesaria de las respuestas se procedi6 a la
sistematizacion en formato de Excel, lo cual fue el insumo para que este se
realice mediante un tratamiento estadistico con el programa informético SPSS.

f) Una vez efectuado el tratamiento estadistico de manera inferencial y descriptivo,
se procedid a la obtencion de resultados en tablas y graficos para lograr la
descripcidn de los resultados obtenidos.

g) Con los resultados obtenidos se procedié a hacer la discusién de los resultados,
teniendo en cuenta tres elementos: los resultados actuales de la investigacion, los
resultados obtenidos en investigaciones similares y anteriores y el marco tedrico
sobre las variables de estudio.

2.3.5. Aspectos éticos

Para la realizacion de la investigacidn se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos
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éticos:

a) El investigador no ha manipulado los resultados obtenidos en la investigacion.

b) El asesor no ha intervenido en la recoleccion de datos y en la presentacién de los
resultados finales de la investigacion.

c) La muestra de estudios ha sido la misma que desde el plan de tesis se ha
formulado, es decir, docentes y estudiantes de la Escuela Nacional de Folklore
José Maria Arguedas, en colaboracion con los profesores y estudiantes de la
Escuela Superior de Formacidon Artistica Ignacio Merino Piura, Escuela Superior
de Formacion Artistica Rodriguez Nache de Trujillo y la Escuela Superior de
Formacion Artistica Francisco Laso de Tacna.

d) La investigacion se ha hecho respetando las caracteristicas de la investigacion
cientifica con un enfoque cuantitativo, la cual nos permite utilizar sus resultados

en futuras investigaciones.
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1.  Resultados
Correlaciones
Correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la practica pre

profesional y Consolidado de los talleres de sistematizacion

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de correlacion existente entre consolidado de
expectativas de la practica preprofesional y consolidado de los talleres de

sistematizacion

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado de 7,96 3,207 50
Expectativas de la
practica pre profesional
Consolidado de los 7,70 2,550 50

talleres de
sistematizacion

Correlacion de Pearson
Tabla 2. Correlacion de Pearson de correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la practica
pre profesional y Consolidado de los talleres de sistematizacion

Consolidado

Consolidado de Del docente
Expectativas de la  de practica

practica pre pre
profesional profesional
Consolidado de Correlacion de Pearson 1 340"
Expectativas de la Sig. (bilateral) ,016
practica preprofesional  Suma de cuadrados y 503,920 119,200
productos vectoriales
Covarianza 10,284 2,433
N 50 50
Consolidado Del Correlacion de Pearson ,340° 1

docente de préctica Sig. (bilateral) ,016
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preprofesional Suma de cuadrados y 119,200 244,500
productos vectoriales
Covarianza 2,433 4,990
N 50 50

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Correlaciones no parametricas Rho de Spearman

Tabla 3. Correlaciones no paramétricas de correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la

practica pre profesional y Consolidado de los talleres de sistematizacion

Consolidado
Del docente
Consolidado de de practica
Expectativas de la practica pre
pre profesional profesional
Rho de Consolidado de  Coeficiente de correlacién 1,000 358"
Spearman Expectativas de  Sig. (bilateral) : 011
la préactica pre N 50 50
profesional
Consolidado Del Coeficiente de correlacion 358" 1,000
docente de Sig. (bilateral) 011 :
practica pre N 50 50

profesional
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La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

ANALISIS INTERPRETATIVO

Expectativas de la practica pre profesional

Del porcentaje encontrado 0,11 superior a la significancia 0,05 lo cual muestra una alta
significancia encontrada en la respuesta de los estudiantes, por ello, es importante resaltar las
expectativas que ellos tienen en cuanto a la realizacion de la préctica preprofesional, la
significancia encontrada en la respuesta de todos los entrevistados nos muestra que coincide en que
si es importante para ellos, por eso tienen expectativas en la realizacion de la practica
preprofesional como parte importante en su formacion profesional.

Docente de préactica preprofesional

Con referencia a este indicador se encuentra la significancia en el ,011 de porcentaje con
respecto al 0,05 lo cual muestra que es superior al nivel propuesto, por ello se puede afirmar las
expectativas que existe en cuanto a los docentes que asumen el dictado de la préctica pre
profesional; ellos tienen que demostrar conocimiento y dominio de la especialidad y sobre todo
experiencia en el trabajo en el aula de educacion basica, el resultado estadistico demuestra la
coincidencia presente en la opinion de los entrevistados

Correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la practica pre profesional y

Consolidado del seguimiento a los estudiantes de practica pre profesional

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la practica pre

profesional y Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préactica pre profesional

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media Desviacion N




Consolidado de 7,96 3,207
Expectativas de la

practica

preprofesional

Consolidado del 8,96 3,752

seguimiento a los
estudiantes de
préctica pre
profesional

50

50

Tabla 5. Correlacion de Pearson de
correlacion existente entre Consolidado de
Expectativas de la practica pre profesional
y Consolidado del seguimiento a los
estudiantes de practica pre profesional

Consolidado de
Expectativas de la

Consolidado del
seguimiento a los
estudiantes de
préctica pre

practica pre profesional profesional

Consolidado de Correlacion de 1 ,258
Expectativas de la Pearson
préctica pre Sig. (bilateral) 071
profesional Suma de 503,920 151,920

cuadrados y

productos

vectoriales

Covarianza 10,284 3,100

N 50 50
Consolidado del ~ Correlacion de ,258 1
seguimiento a los  Pearson
estudiantes de Sig. (bilateral) 071
practica pre Suma de 151,920 689,920
profesional cuadrados y

productos

vectoriales

Covarianza 3,100 14,080

N 50 50

Correlaciones no parameétricas
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Tabla 6. Correlaciones no paramétricas de Correlacion existente entre Consolidado de Expectativas de la

practica pre profesional y Consolidado del seguimiento a los estudiantes de practica pre profesional.

Consolidado
de
Expectativas
de la préctica

Consolidado
del
seguimiento a
los
estudiantes de

pre préctica pre
profesional ~ profesional
Rhode  Consolidado de Coeficiente de 1,000 3717
Spearman Expectativas de la correlacion
practica pre profesional = Sig. (bilateral) : ,008
N 50 50
Consolidado del Coeficiente de 3717 1,000
seguimiento a los correlacion
estudiantes de practica  Sig. (bilateral) ,008 .
pre profesional N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

ANALISIS INTERPRETATIVO

Seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional

Del porcentaje encontrado ,008 en comparacion con la base 0,01 nos permite

observar una alta significancia por lo cual se puede afirmar, que se debe realizar el

seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes de practica preprofesional, ya que es un

elemento importante en el desarrollo de la practica preprofesional, pues brinda un alto

respaldo en la guia, asesoramiento y evaluacion que debe de tener el practicante, por ello

esta alta significancia de ,008 demuestra que los practicantes estan interesados en el

cumplimiento de este indicador.
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Asi como las expectativas de la practica preprofesional se mantiene en: ,071 sobre:

0,01 lo cual demuestra alta significatividad para este indicador



Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes
de practica pre profesional y Consolidado de los talleres de

sistematizacion

Tabla 7. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado del
seguimiento a los estudiantes de practica pre profesional y Consolidado de los talleres de

sistematizacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado de 7,96 3,207 50
Expectativas de la
practica pre profesional
Consolidado de los 7,70 2,550 50

talleres de
sistematizacion

Correlaciéon de Pearson

Tabla 8. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de préactica pre profesional y Consolidado de los talleres de sistematizacion.

Consolidado de
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Expectativas de la Consolidado de los

practica pre talleres de
profesional sistematizacion
Consolidado de Correlacién de Pearson 1 485"
Expectativas de la Sig. (bilateral) ,000
practica pre profesional Suma de cuadrados y 503,920 194,400
productos vectoriales
Covarianza 10,284 3,967
N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson ,485™ 1
talleres de Sig. (bilateral) ,000
sistematizacion Suma de cuadrados y 194,400 318,500
productos vectoriales
Covarianza 3,967 6,500
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N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones no paramétricas Rho de Spearman
Tabla 9. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacion existente entre Consolidado del

seguimiento a los estudiantes de practica pre profesional y Consolidado de los talleres de sistematizacion.

Consolidado de
Expectativas de  Consolidado de
la préctica pre los talleres de

profesional sistematizacion
Rhode  Consolidado de Coeficiente de 1,000 516™
Spearman Expectativas de la correlacion
préctica pre Sig. (bilateral) : ,000
profesional N 50 50
Consolidado de los  Coeficiente de 516™ 1,000
talleres de correlacion
sistematizacion Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO

Consolidado de los talleres de sistematizacion

El porcentaje encontrado: ,000 muestra una baja significancia con respecto al

nivel: 0,01 por lo cual podemos decir que existe desconocimiento, poca comprension y
poco desarrollo de estos talleres en la formacion del practicante, lo cual debe orientar a un
trabajo sostenido y permanente en su tratamiento desde el mismo desarrollo de la practica
preprofesional lo cual llevard a generar propuestay nuevos temas de investigacién como
resultado de la sistematizacion de la practica preprofesional , asi mismo en cuanto a
expectativas de la practica pre profesional se observa el nivel:,000 con respecto al: 0,01 de
baja significatividad lo cual demuestra el desconocimiento que se tiene acerca de este

componente de la practica preprofesional.
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Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional y

los talleres de facilitacion del aprendizaje

Tabla 10. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica

preprofesional y los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado de 7,96 3,207 50
Expectativas de la
practica preprofesional
Consolidado de talleres 8,72 2,956 50

de facilitacion

Tabla 11. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional

y los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado de
Expectativas de la

Consolidado de

practica talleres de
preprofesional facilitacion
Consolidado de Correlacion de Pearson 1 696
Expectativas de la Sig. (bilateral) ,000
practica preprofesional ~ Suma de cuadrados y 503,920 323,440
productos vectoriales
Covarianza 10,284 6,601
N 50 50
Consolidado de talleres Correlacion de Pearson ,696™ 1
de facilitacion Sig. (bilateral) ,000
Suma de cuadrados y 323,440 428,080
productos vectoriales
Covarianza 6,601 8,736
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional y

los talleres de facilitacion del aprendizaje
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Correlaciones no paramétricas

Tabla 12. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacion existente entre Consolidado

Expectativas de la préactica preprofesional y los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado
de
Expectativas
de la practica Consolidado
preprofesiona de talleres de

| facilitacion

Rhode Consolidado de Coeficiente de 1,000 765"
Spearma Expectativas de la correlacion

n practica preprofesional  Sig. (bilateral) : ,000

N 50 50

Consolidado de talleres Coeficiente de 765" 1,000
de facilitacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Talleres de facilitacion:

El porcentaje encontrado: ,000 muestra una baja significancia con respecto al
nivel: 0,01 por lo cual podemos decir que los talleres de facilitacion del aprendizaje son
poco conocidos en el desarrollo de la practica preprofesional por ello la importancia de su
desarrollo debe de tomarse en cuenta para mejorar el desarrollo de la practica
preprofesional , asi mismo en cuanto a expectativas de la practica preprofesional se
observa el nivel: ,000 con respecto al: 0,01 de baja significatividad lo cual demuestra el
desconocimiento que se tiene acerca de este componente de la practica preprofesional
Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la préactica preprofesional y

los colegios de aplicacion

Tabla 13. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica
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preprofesional y los colegios de aplicacién.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media Desviacion N
Consolidado de 7,96 3,207 50

Expectativas de la

practica preprofesional

Consolidado de los 13,02 4,387 50
Colegios de aplicacion

Tabla 14. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica

preprofesional y los colegios de aplicacién.

Consolidado de
Expectativas de la Consolidado de los

practica Colegios de
preprofesional aplicacion

Consolidado de Correlacion de Pearson 1 466"
Expectativas de la Sig. (bilateral) ,001
practica preprofesional ~ Suma de cuadrados y 503,920 321,040

productos vectoriales

Covarianza 10,284 6,552

N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson 466 1
Colegios de aplicacion  Sig. (bilateral) ,001

Suma de cuadrados y 321,040 942,980

productos vectoriales

Covarianza 6,552 19,244

N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional y
los colegios de aplicacion

Correlaciones no paramétricas

Tabla 15. Correlaciones no paramétricas de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la

practica preprofesional y los colegios de aplicacién.
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Consolidado
de
Expectativas Consolidado
de la préctica de los
preprofesiona  Colegios de
I aplicacion
Rhode Consolidado de Coeficiente de 1,000 519"
Spearma Expectativas de la correlacion
n practica preprofesional  Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Consolidado de los Coeficiente de 519" 1,000
Colegios de aplicacion  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Colegios de aplicacion:

El porcentaje: ,001 es significativo pues coincide con el nivel de: 0,01 lo cual nos
indica que este indicador es conocido por los practicantes y es considerado de suma
importancia para el desarrollo de la practica preprofesional asi mismo el consolidado de
las expectativas de la practica preprofesional es de baja significancia: ,000 con relacion al
nivel: 0,01 lo cual nos indica que se asume como cotidiano la existencia de los colegios de
aplicacion, dejando de lado los requisitos que se deben de cumplir por la importancia que
tiene en el desarrollo de la practica preprofesional.

Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional y

seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional

Tabla 16. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado Expectativas de la practica

preprofesional y seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional.

Estadisticos descriptivos
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Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado Del docente de 6,10 2,234 50
practica preprofesional
Consolidado del seguimiento a 8,96 3,752 50

los estudiantes de préactica
preprofesional

Tabla 17. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica

preprofesional y seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional.

Consolidado del
seguimiento a los

Consolidado Del estudiantes de

docente de préctica practica
preprofesional preprofesional

Consolidado Del Correlacion de Pearson 1 395"
docente de practica Sig. (bilateral) ,005
preprofesional Suma de cuadrados y 244,500 162,200

productos vectoriales

Covarianza 4,990 3,310

N 50 50
Consolidado del Correlacion de Pearson 3957 1
seguimiento a los Sig. (bilateral) ,005
estudiantes de practica  Suma de cuadrados y 162,200 689,920
preprofesional productos vectoriales

Covarianza 3,310 14,080

N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado Expectativas de la practica preprofesional y

seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional

Correlaciones no paramétricas

Tabla 18. Correlaciones no paramétricas de Rho Spearman de Correlacion existente entre Consolidado

Expectativas de la practica preprofesional y seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional.
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Consolidado del
Consolidado  seguimiento a
Del docente de  los estudiantes

practica de préctica
preprofesional  preprofesional

Rhode  Consolidado Del docente Coeficiente de 1,000 436"
Spearman de préctica preprofesional correlacion

Sig. (bilateral) . ,002

N 50 50

Consolidado del Coeficiente de 436" 1,000
seguimiento a los correlacion

estudiantes de practica  Sig. (bilateral) ,002 :

preprofesional N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Seguimiento a los estudiantes
El porcentaje encontrado: ,002 muestra una alta significatividad con respecto al

nivel: 0,01 esto vinculado al porcentaje: 0,05 del docente de practica preprofesional
corrobora la alta significatividad con respecto al: 0,01 ello nos muestra el gran interés
tanto de los practicantes como de los docentes en cumplir con el indicador del seguimiento
y acompafamiento al estudiante en el desarrollo de su practica preprofesional.

Correlacion existente entre Consolidado del docente de practica preprofesional y los

talleres de sistematizacion

Tabla 19. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del docente de practica

preprofesional y los talleres de sistematizacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media Desviacion N
Consolidado Del docente 6,10 2234 5

de préctica preprofesional 0
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Consolidado de los talleres 7,70 2,550 5
de sistematizacion 0

Tabla 20. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del docente de practica

preprofesional y los talleres de sistematizacién.

Consolidado Del  Consolidado de los

docente de practica talleres de
preprofesional sistematizacion

Consolidado Del Correlacion de Pearson 1 ,460™
docente de practica Sig. (bilateral) ,001
preprofesional Suma de cuadrados y 244,500 128,500

productos vectoriales

Covarianza 4,990 2,622

N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson ,460™ 1
talleres de Sig. (bilateral) ,001
sistematizacion Suma de cuadrados y 128,500 318,500

productos vectoriales

Covarianza 2,622 6,500

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica preprofesional y
el consolidado de los talleres de sistematizacion

Correlaciones no paramétricas

Tabla 21. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacién existente entre Consolidado

del docente de practica preprofesional y los talleres de sistematizacion.

Consolidado

Del docente  Consolidado de

de préctica los talleres de
preprofesional sistematizacion

Rhode  Consolidado Del Coeficiente de 1,000 579"
Spearman docente de préactica correlacion
preprofesional Sig. (bilateral) . ,000

N 50 50
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Consolidado de los Coeficiente de 579" 1,000

talleres de correlacion

sistematizacion Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Talleres de sistematizacion

Los porcentajes encontrados del: 0,01 en comparacion con el nivel propuesto de:
0,01 nos muestra la significatividad de este indicador coincidentemente entre la opinion del
docente de practica preprofesional: 0,01 y el practicante 0,01 por lo cual este componente
de la practica preprofesional se reconoce como muy importante y de ahi la obligatoriedad
de su planificacion, ejecucién y evaluacion.
Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica preprofesional y el

consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Tabla 22. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del docente de la practica

preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media Desviacion N
Consolidado Del 6,10 2,234 50

docente de practica

preprofesional

Consolidado de talleres 8,72 2,956 50
de facilitacion

Tabla 23. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica

preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado Del Consolidado de
docente de practica talleres de
preprofesional facilitacion
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Consolidado Del
docente de practica
preprofesional

Consolidado de talleres
de facilitacion

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

Suma de cuadrados y
productos vectoriales
Covarianza

N

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

Suma de cuadrados y
productos vectoriales
Covarianza

N

244,500

4,990
50
385"
,006
124,400

2,539
50

*k

,385
,006
124,400

2,539

50
1

428,080

8,736
50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica preprofesional y

el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Correlaciones no paramétricas

Tabla 24. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacién existente entre Consolidado

del docente de la practica preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado
Del docente de  Consolidado
practica de talleres de
preprofesional  facilitacion

Rhode  Consolidado Del Coeficiente de 1,000 A79™
Spearman docente de practica  correlacion

preprofesional Sig. (bilateral) : ,000

N 50 50

Consolidado de Coeficiente de 4797 1,000
talleres de facilitacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 50 50

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

ANALISIS INTERPRETATIVO

Talleres de facilitacion
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El porcentaje encontrado: ,000 muestra una baja significancia con respecto al
nivel: 0,01 pero en comparacién con la del docente de practica preprofesional
encontramos una alta significancia: ,006 con respecto al nivel: 0,01 por ello la opinién del
estudiante y del docente se ve comprometidas al evidenciar que es necesario hacer
conocido este componente en la organizacion de la practica preprofesional para beneficio
del desarrollo de conocimientos del practicante y en la participacion del docente como
organizador , planificador y gestor de actividades y contenidos de estos talleres.
Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica preprofesional y el

consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Tabla 25. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del docente de la practica

preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado Del docente de 6,10 2,234 50
practica preprofesional
Consolidado de los 13,02 4,387 50

Colegios de aplicacion

Tabla 26. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del docente de la préactica

preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado Del ~ Consolidado de
docente de practica los Colegios de

preprofesional aplicacion
Consolidado Del Correlacion de Pearson 1 ,187
docente de practica Sig. (bilateral) ,193
preprofesional Suma de cuadrados y 244,500 89,900
productos vectoriales
Covarianza 4,990 1,835
N 50 50

Consolidado de los Correlacién de Pearson ,187 1
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Colegios de aplicacion ~ Sig. (bilateral) ,193
Suma de cuadrados y 89,900 942,980
productos vectoriales
Covarianza 1,835 19,244
N 50 50

Correlacion existente entre Consolidado del docente de la practica preprofesional y
el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Correlaciones no parameétricas

Tabla 27. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacién existente entre Consolidado

del docente de la practica preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacién del aprendizaje.

Consolidado
Del docente  Consolidado
de préctica de los
preprofesiona  Colegios de
| aplicacién
Rho de Consolidado Del Coeficiente de 1,000 345"
Spearma docente de practica correlacion
n preprofesional Sig. (bilateral) : ,014
N 50 50
Consolidado de los Coeficiente de ;345" 1,000
Colegios de aplicacion  correlacion
Sig. (bilateral) ,014

N 50 50




62

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Colegios de préactica preprofesional
En cuanto a la opinion del docente de préactica preprofesional con respecto a los

colegios de aplicacion la significancia es alta encontramos: ,014 con respecto al: 0,05 lo
que demuestra el reconocimiento por parte de los docentes sobre la ejecucion de la practica
preprofesional en colegios de aplicacion como importante.

Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préactica

preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion

Tabla 28. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacién.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado del seguimiento a 8,96 3,752 50

los estudiantes de préactica

preprofesional

Consolidado de los talleres de 7,70 2,550 50
sistematizacion

Tabla 29. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion.

Consolidado del
seguimiento a los
estudiantes de Consolidado de los

practica talleres de
preprofesional sistematizacion
Consolidado del Correlacion de Pearson 1 346"
seguimiento a los Sig. (bilateral) ,014
estudiantes de practica  Suma de cuadrados y 689,920 162,400

preprofesional productos vectoriales



Covarianza

N
Consolidado de los
talleres de
sistematizacion

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)
Suma de cuadrados y

productos vectoriales
Covarianza

N

,346

14,080

50

*

,014

162,400

3,314

50

63

3,314

50

318,500

6,500
50

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de practica

preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion

Correlaciones no paramétricas

Tabla 30. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacion existente entre Consolidado

del seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los talleres de

sistematizacion.

Consolidado
del
seguimiento a
los estudiantes

Consolidado de

de préctica los talleres de
preprofesional = sistematizacion
Rhode  Consolidado del Coeficiente de correlacion 1,000 514"
Spearman seguimiento alos  Sig. (bilateral) : ,000
estudiantes de N 50 50
préctica
preprofesional
Consolidado de los  Coeficiente de correlacion 514" 1,000
talleres de Sig. (bilateral) ,000 :
sistematizacion N 50 50
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**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El porcentaje de: 0,14 evidencia alta significancia con respecto al nivel: 0,01 lo cual
demuestra que tanto el seguimiento a los estudiantes de préactica preprofesional y los talleres de
sistematizacion son importantes para el desarrollo de la practica preprofesional de alli su
cumplimiento en todas las etapas que le corresponde de acuerdo a los ciclos de estudio del
practicante.

Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préctica

preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion

Tabla 31. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de

practica preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Desviacion N
Consolidado del seguimiento a los 3,752 50
estudiantes de préactica preprofesional
Consolidado de talleres de facilitacion 2,956 50

Tabla 32. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los talleres de sistematizacion.

Consolidado del
seguimiento a los

estudiantes de Consolidado de
practica talleres de
preprofesional facilitacion

Consolidado del Correlacion de Pearson 1 258



seguimiento a los
estudiantes de préactica
preprofesional

Consolidado de talleres
de facilitacion

Sig. (bilateral)

Suma de cuadrados y
productos vectoriales
Covarianza

N

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

Suma de cuadrados y
productos vectoriales
Covarianza

N

689,920

14,080
50

,258
,070
140,440

2,866
50
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,070
140,440

2,866
50
1

428,080

8,736
50

Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préactica

preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Correlaciones no paramétricas

Tabla 33. Correlaciones no paramétricas de Correlacién existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado del
seguimiento a los

estudiantes de  Consolidado
practica de talleres de
preprofesional facilitacion
Rhode  Consolidado del Coeficiente de 1,000 3817
Spearman seguimiento a los correlacion
estudiantes de practica  Sig. (bilateral) . ,006
preprofesional N 50 50
Consolidado de talleres Coeficiente de 381" 1,000
de facilitacion correlacion
Sig. (bilateral) ,006 .
N 50 50
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**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO

El porcentaje de: 0,70 evidencia alta significancia con respecto al nivel: 0,01 en
cuanto al indicador seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional y los talleres
de facilitacion del aprendizaje: ,006 con respecto al nivel: 0,01 muestra alta significancia
por lo cual son importantes para el desarrollo de la practica preprofesional de alli su
cumplimiento en todas las etapas que le corresponde de acuerdo a los ciclos de estudio

del practicante.

Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préactica

preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion

Tabla 34. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes ¢

practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado del seguimiento a 8,96 3,752 50
los estudiantes de préactica
preprofesional
Consolidado de los Colegios de 13,02 4,387 50

aplicacién

Tabla 35. Correlacion de Pearson de Correlacion existente

entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de .
g Consolidado del

practica preprofesional y el consolidado de los colegios de ~ seguimiento a los
estudiantes de  Consolidado de los

aplicacion. . . .
practica Colegios de
preprofesional aplicacion
Consolidado del Correlacion de Pearson 1 412"
seguimiento a los Sig. (bilateral) ,003
estudiantes de practica  Suma de cuadrados y 689,920 332,040

preprofesional productos vectoriales
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Covarianza 14,080 6,776

N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson 4127 1
Colegios de aplicacion  Sig. (bilateral) ,003

Suma de cuadrados y 332,040 942,980

productos vectoriales

Covarianza 6,776 19,244

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de practica
preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion

Correlaciones no paramétricas

Tabla 36. Correlaciones no paramétricas de Rho Spearman de Correlacion existente entre Consolidado del

seguimiento a los estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacién.

Consolidado del
seguimiento a los
estudiantes de Consolidado de los

practica Colegios de
preprofesional aplicacion
Rho Consolidado del Coeficiente 1,000 446"
de seguimiento a los de
Spear estudiantes de préactica  correlacion
man  preprofesional Sig. . ,001
(bilateral)
N 50 50
Consolidado de los Coeficiente 446" 1,000
Colegios de aplicacion  de
correlacion
Sig. ,001
(bilateral)

N 50 50




68

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO

El porcentaje de: ,003 con respecto al nivel: 0,01 muestra alta significancia en
cuanto al indicador seguimiento a los estudiantes de préctica preprofesional y esto
vinculado al porcentaje obtenido de: ,001 vinculado al nivel propuesto: 0,01 también
muestra la alta significancia del indicador colegios de aplicacion. Entonces estos dos
indicadores tienen alta importancia por su significancia porcentual en el desarrollo de la
préctica preprofesional.
Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de préactica

preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacién

Tabla 37. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.

Media  Desviacion
Consolidado de los 7,70 2,550
talleres de
sistematizacion
Consolidado de 8,72 2,956
talleres de
facilitacion

Tabla 38. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de

practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Consolidado de los  Consolidado de

talleres de talleres de

sistematizacion facilitacion
Consolidado de los Correlacion de Pearson 1 576"
talleres de Sig. (bilateral) ,000
sistematizacion Suma de cuadrados y 318,500 212,800

productos vectoriales



Covarianza

N
Consolidado de talleres
de facilitacion

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

Suma de cuadrados y
productos vectoriales

Covarianza

N

69

6,500 4,343
50 50
576" 1

,000
212,800 428,080
4,343 8,736
50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado de los talleres de sistematizacion vy el

consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje

Correlaciones no paramétricas

Tabla 39. Correlaciones no paramétricas de Rho Spearman de Correlacion existente entre Consolidado de

los talleres de sistematizacion y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado de Consolidado
los talleres de  de talleres de

sistematizacion  facilitacion

Rhode  Consolidado de los Coeficiente de 1,000 630"
Spearman talleres de correlacion

sistematizacion Sig. (bilateral) . ,000

N 50 50

Consolidado de talleres Coeficiente de 630" 1,000
de facilitacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

ANALISIS INTERPRETATIVO

Talleres de sistematizacion y talleres de facilitacion del aprendizaje

El porcentaje encontrado: ,000 muestra bajo nivel de significancia en cuanto al

nivel correlacional propuesto: 0,01 en cuanto a los talleres de sistematizacion y en cuanto

a los talleres de facilitacion del aprendizaje también se encuentra el mismo porcentaje de
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baja significancia: ,000 con respecto al nivel propuestos: 0,01, por ello se puede afirmar

que estos componentes estan siendo trabajados muy débilmente lo que lleva a que el

estudiante desconoce como se manifiestan en su formacion como futuro docente y es méas

en su preparacion como practicante en sus centros de practica.

Correlacion existente entre Consolidado de los talleres de sistematizacion y el

consolidado de los colegios de aplicacion

Tabla 40. Estadisticos descriptivos de Correlacion existente entre Consolidado de los talleres de

sistematizacion y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado de los 7,70 2,550 50
talleres de
sistematizacion
Consolidado de los 13,02 4,387 50

Colegios de aplicacion

Tabla 41. Correlacion de Pearson de Correlacién existente entre Consolidado de los talleres de

sistematizacion y el consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje.

Consolidado de los Consolidado de los

talleres de Colegios de
sistematizacion aplicacion

Consolidado de los Correlacion de Pearson 1 ,455™
talleres de Sig. (bilateral) ,001
sistematizacion Suma de cuadrados y 318,500 249,300

productos vectoriales

Covarianza 6,500 5,088

N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson ,455™ 1
Colegios de aplicacion  Sig. (bilateral) ,001

Suma de cuadrados y 249,300 942,980

productos vectoriales

Covarianza 5,088 19,244




N

50
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50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion existente entre Consolidado de los talleres de sistematizacion y el

consolidado de los colegios de aplicacion

Correlaciones no paramétricas

Tabla 42. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacion existente entre Consolidado de

los talleres de sistematizacion y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Consolidado
de los talleres Consolidado
de de los
sistematizaci  Colegios de
on aplicacion
Rhode Consolidado de los Coeficiente de 1,000 479"
Spearma talleres de correlacion
n sistematizacion Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Consolidado de los Coeficiente de 4797 1,000
Colegios de aplicacion  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

**_La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO

Talleres de sistematizacion y colegios de aplicacion

El porcentaje encontrado: ,001 muestra buen nivel de significancia en cuanto al

nivel correlacional propuesto: 0,01 en cuanto a los talleres de sistematizacion y en cuanto

a los colegios de aplicacion se encuentra el porcentaje de baja significancia: ,000 con

respecto al nivel propuestos: 0,01, por ello se puede afirmar que estos componentes deben

de reorientar su desarrollo en cuanto al encuentro con los practicantes para que exista

claridad en el conocimiento, organizacion y practica de los mismos cuando se desarrolla la
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préctica preprofesional.
Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los estudiantes de practica

preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion

Tabla 43. Estadisticos descriptivos de Correlacién existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Estadisticos descriptivos

Desv.
Media  Desviacion N
Consolidado de talleres 8,72 2,956 50
de facilitacion
Consolidado de los 13,02 4,387 50

Colegios de aplicacion

Tabla 44. Correlacion de Pearson de Correlacion existente entre Consolidado del seguimiento a los

estudiantes de practica preprofesional y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Consolidado de  Consolidado de los

talleres de Colegios de
facilitacion aplicacion
Consolidado de talleres Correlacion de Pearson 1 507"
de facilitacion Sig. (bilateral) ,000
Suma de cuadrados y 428,080 322,280
productos vectoriales
Covarianza 8,736 6,577
N 50 50
Consolidado de los Correlacion de Pearson 507" 1
Colegios de aplicacion  Sig. (bilateral) ,000
Suma de cuadrados y 322,280 942,980
productos vectoriales
Covarianza 6,577 19,244
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlacion existente entre Consolidado de los talleres de facilitacion del aprendizaje y

el consolidado de los colegios de aplicacion
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Correlaciones no paramétricas

Tabla 45. Correlaciones no paramétricas de Rho de Spearman de Correlacion existente entre Consolidado de

los talleres de facilitacion del aprendizaje y el consolidado de los colegios de aplicacion.

Consolidado
Consolidado de los
de talleresde  Colegios de
facilitacion aplicacion

Rhode Consolidado de talleres Coeficiente de 1,000 ,533™
Spearma de facilitacion correlacion
n Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Consolidado de los Coeficiente de ,5633™ 1,000
Colegios de aplicacion  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
ANALISIS INTERPRETATIVO
Talleres de facilitacion del aprendizaje y colegios de aplicacion

El porcentaje encontrado: ,000 muestra bajo nivel de significancia en cuanto al
nivel correlacional propuesto: 0,01 en cuanto a los talleres de facilitacion del aprendizaje y
en cuanto a los colegios de aplicacién se encuentra el porcentaje de baja significancia: ,000
con respecto al nivel propuesto: 0,01, por ello se puede afirmar que es prioritario visibilizar
el trabajo de estos componentes en el aula de formacién de los practicantes donde se
evidencie los productos y objetivos que tiene cada uno de ellos en el caso de los talleres de
facilitacion del aprendizaje como componente principal de la practica preprofesional y en el
caso de los colegios de aplicacién como espacios obligatorios y formales para el desarrollo

de la practica preprofesional.
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IV.  Discusion

A fin de caracterizar el desarrollo curricular de los diversos componentes de la
practica preprofesional se encontr6 como resultado un porcentaje encontrado de 0,11
superior a la significancia 0,05 lo cual muestra una alta significancia encontrada en la
respuesta de los estudiantes, por ello, es importante resaltar las expectativas que ellos tienen
en cuanto a la realizacion de la practica preprofesional, la significancia encontrada en la
respuesta de todos los entrevistados nos muestra que coincide en que si es importante para
ellos, por eso tienen expectativas en la realizacion de la practica preprofesional como parte
importante en su formacién profesional, lo cual debe ser un componente muy importante en
el desarrollo curricular que se presenta en las diversas escuelas de arte que imparten la
ensefianza de la danza, en esa misma ldgica encontramos a Freitas, P. (2020) en su
investigacion obtuvo como resultado que el surgimiento y consolidacion de esta
enfermedad del COVID-19 tuvo que replantear el trabajo de los profesionales de dicho
campo lo cual se alinea en la necesidad de que el desarrollo curricular de los componentes
de la practica preprofesional tienen que estar alineados con el contexto sociocultural en el
que se desarrolla las préacticas preprofesionales y esto se refleja en el desarrollo curricular
de sus componentes.

En cuanto a sus fortalezas y debilidades en el desarrollo de la practica
preprofesional es importante el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, mas aun
si se tiene en cuenta que muchos de ellos no han tenido un contacto con la ensefianza y sus
diferentes técnica y metodologias, en ese sentido producto de la investigacion se ha
encontrado el porcentaje de ,008 en comparacion con la base 0,01 nos permite observar una
alta significancia por lo cual se puede afirmar, que se debe realizar el seguimiento y

acompafiamiento a los estudiantes de practica preprofesional, ya que es un elemento
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importante en el desarrollo de la préctica preprofesional, pues brinda un alto respaldo en la
guia, asesoramiento y evaluacion que debe de tener el practicante, por ello esta alta
significancia de ,008 demuestra que los practicantes estan interesados en el cumplimiento
de este indicador.

Cedefio, J. (2023) en la investigacion desarrollada en el Ecuador tuvo como
resultado que a nivel general los estudiantes de enfermeria de una Universidad de Ecuador,
tienen un nivel medio de practicas preprofesionales (60,6%), mientras que un 35,2%
presentan un nivel alto y solo el 4,2% muestra un nivel bajo. En esta investigacién de igual
manera refuerza la necesidad de identificar las fortalezas y debilidades que se plantea en la
préctica preprofesional producto del contacto con estudiantes o con el ejercicio pleno de la
carrera lo que va a determinar la importancia de que los docentes realicen un adecuado
seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes a fin de detectar elementos que permitan
un asesoramiento de los temas que se necesita reforzar en el desarrollo de la practica
preprofesional.

En la importancia de tener muy presente cual es el perfil de aquellos profesionales
que van a ser los responsables del desarrollo de las practicas preprofesionales tienen una
vital importancia porque son ellos los que mediante los diferentes talleres de facilitacion
van a ir detectando los problemas que deben ser solucionados por los practicantes, en ese
sentido la presente investigacion ha encontrado: ,000 muestra una baja significancia con
respecto al nivel: 0,01 por lo cual podemos decir que los talleres de facilitacion del
aprendizaje son poco conocidos en el desarrollo de la practica preprofesional por ello la
importancia de su desarrollo debe de tomarse en cuenta para mejorar el desarrollo de la
practica preprofesional, asi mismo en cuanto a expectativas de la practica preprofesional se

observa el nivel: ,000 con respecto al: 0,01 de baja significatividad lo cual demuestra el
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desconocimiento que se tiene acerca de este componente de la practica preprofesional.

En ese mismo sentido, Guim, P. (2022) obtuvo como resultado de su investigacion
desarrollada en el Ecuador que los docentes deben de manejar adecuadamente el enfoque
constructivista a fin de contribuir con el adecuado desarrollo de las competencias que deben
de tener los practicantes durante el desarrollo de su préctica preprofesional.

El desarrollo de la préctica preprofesional tiene una serie de caracteristicas que son
importantes a fin de garantizar un adecuado desarrollo y que sean productivas para la
formacion del futro profesional, estas caracteristicas van desde la infraestructura, el
desarrollo curricular, el docente motor de la practica, las caracteristicas propias de la I.E
como centro de précticas, estas caracteristicas son muy diversas, en las diferentes escuelas
de arte que ensefian danzas en el Per(, pero aun asi, la presente investigacion ha
encontrado: ,000 muestra una baja significancia con respecto al nivel: 0,01 por lo cual
podemos decir que existe desconocimiento, poca comprension y poco desarrollo de estos
talleres en la formacion del practicante, lo cual debe orientar a un trabajo sostenido y
permanente en su tratamiento desde el mismo desarrollo de la préctica preprofesional lo
cual llevard a generar propuestay nuevos temas de investigacion como resultado de la
sistematizacion de la practica preprofesional , asi mismo en cuanto a expectativas de la
practica preprofesional se observa el nivel: ,000 con respecto al: 0,01 de baja
significatividad lo cual demuestra el desconocimiento que se tiene acerca de este
componente de la practica preprofesional. Por ello reafirmamos que esto talleres de
sistematizacion permiten detectar estos problemas que encontramos en las diferentes
caracteristicas que se han detectado en la ejecucion de las practicas preprofesionales.

En esa misma direccion Guim, P. (2022) también considera importante el desarrollo

de las competencias que los docentes deben de lograr en la insercion laboral mediante la
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préctica preprofesional estas competencias laborales deben permitir que los practicantes
utilicen un enfoque constructivista a fin de contribuir el desarrollo de competencias que le
sean Utiles para su insercion laboral.

Para la ejecucion de la practica preprofesional se debe de tener muy en cuenta la
obligatoriedad de la planificacion, ejecucion y evaluacion como conocimientos que el
practicante debe ejercer en su centro de préctica, estos elementos que se encuentran durante
el desarrollo de la practica preprofesional nos permite sefialar los lineamientos que se deben
tener en cuenta para el ejercicio de la practica preprofesional en las escuelas de arte, por
ello el porcentaje al cual se ha llegado en la presente investigacion es de: 0,01 en
comparacion con el nivel propuesto de: 0,01 nos muestra la significatividad de este
indicador coincidentemente entre la opinion del docente de practica preprofesional: 0,01 y
el practicante 0,01 por lo cual este componente de la practica preprofesional se reconoce
como muy importante y de ahi la obligatoriedad.

En cuanto a los colegios de aplicacion el porcentaje: ,001 es significativo pues
coincide con el nivel de: 0,01 lo cual nos indica que este indicador es conocido por los
practicantes y es considerado de suma importancia para el desarrollo de la practica
preprofesional asi mismo el consolidado de las expectativas de la practica preprofesional
es de baja significancia: ,000 con relacidn al nivel: 0,01 lo cual nos indica que se asume
como cotidiano la existencia de los colegios de aplicacién, dejando de lado los requisitos
gue se deben de cumplir por la importancia que tiene en el desarrollo de la practica
preprofesional.

La opinion de los diversos especialistas que intervienen en el desarrollo de la
practica preprofesional nos sefialan que es importante que estas se desarrollen de maneras

contextualizadas y que, ademas, tengan un altisimo nivel de interés para los estudiantes
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dado que es el paso previo al ejercicio pleno de su carrera profesional. La presente
investigacion ha encontrado: que el, 002 muestra una alta significatividad con respecto al
nivel: 0,01 esto vinculado al porcentaje: 0,05 del docente de practica preprofesional
corrobora la alta significatividad con respecto al: 0,01 ello nos muestra el gran interés tanto
de los practicantes como de los docentes en cumplir con el indicador del seguimiento y
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de su préactica preprofesional. Lo que refleja
que segun la opinion de los especialistas que son docentes de educacion artistica en danza,
que son los que conducen las précticas preprofesionales consideran de una gran relevancia
que el estudiante esté preparado y que ademas se le haga un seguimiento adecuado durante

el ejercicio de su practica preprofesional.
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V. Conclusiones
La presente investigacion demuestra que es necesario mejorar el desarrollo de la
practica preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd, el
resultado encontrado nos muestra que la significancia en el ,011 de porcentaje
con respecto al 0,05 lo cual muestra que es superior al nivel propuesto, por ello
se puede afirmar que las expectativas de los docentes que asumen el dictado de
la practica preprofesional y de los estudiantes que participan en ella tienen que
demostrar conocimiento y dominio de la especialidad y sobre todo experiencia
en el trabajo en el aula de educacion basica, el resultado estadistico demuestra la
coincidencia presente en la opinion de los entrevistados.
A fin de caracterizar el desarrollo curricular de los componentes de la préctica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Per, la
investigacion nos muestra que el porcentaje encontrado ,008 en comparacion
con la base 0,01 nos permite observar una alta significancia por lo cual se puede
afirmar, que se debe realizar el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes
de practica preprofesional, lo que determina que se debe de tener muy en cuenta
el adecuado desarrollo curricular y que este debe ser respaldado por la guia,
asesoramiento y evaluacidn que debe de tener el practicante por parte del
docente.
Para lograr identificar las fortalezas y debilidades en la ejecucion de la practica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Perq, la opinion
de los diferentes actores de la practica preprofesional nos muestra que el
porcentaje encontrado ,008 en comparacion con la base 0,01 nos permite

observar una alta significancia por lo cual se puede afirmar, que se debe realizar
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el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes de practica preprofesional en
este seguimiento se encuentran las diferentes dificultades y fortalezas que se
aprecian en el desarrollo de la préactica.

La presente investigacion nos muestra que las expectativas de la préactica pre
profesional se mantienen en: ,071 sobre: 0,01 lo cual demuestra alta
significatividad para este indicador. El porcentaje: ,001 es significativo pues
coincide con el nivel de: 0,01 lo cual nos indica que este indicador es conocido
por los practicantes y es considerado de suma importancia para el desarrollo de
la préctica preprofesional, asimismo el consolidado de las expectativas de la
practica preprofesional es de baja significancia: ,000 con relacion al nivel: 0,01
lo cual nos indica que se asume como cotidiano la existencia de los colegios de
aplicacion, dejando de lado los requisitos que se deben de cumplir por la
importancia que tiene en el desarrollo de la practica preprofesional.

4. Para describir cual es el perfil de los responsables del desarrollo de la préctica
preprofesional en las escuelas de arte que ensefian danza en el Per(, se ha
determinado que se considera el: ,002 muestra una alta significatividad con
respecto al nivel: 0,01 esto vinculado al porcentaje: 0,05 del docente de practica
preprofesional corrobora la alta significatividad con respecto al: 0,01 ello nos
muestra el gran interés tanto de los practicantes como de los docentes en cumplir
con el indicador del seguimiento y acompafiamiento al estudiante en el
desarrollo de su practica preprofesional, lo que permite visualizar cuales son los
docentes que tienen mayor conocimiento sobre el ejercicio de la profesion y de
los temas que desarrollan durante el ejercicio de su insercién laboral.

5. Para el conocimiento del desarrollo de las caracteristicas en la ejecucion de la
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practica preprofesional de las escuelas de arte que ensefian danza en el Perd, la
presente investigacion encontrd que el: ,000 muestra una baja significancia con
respecto al nivel: 0,01 por lo cual podemos decir que existe desconocimiento,
poca comprension y poco desarrollo de estos talleres de sistematizacion en la
formacion del practicante, lo cual debe obligar a un trabajo sostenido y
permanente en su tratamiento desde el mismo desarrollo de la préctica
preprofesional, lo cual llevara a generar propuestay nuevos temas de
investigacion como resultado de la sistematizacion de la practica preprofesional,
asi mismo en cuanto a expectativas de la préctica preprofesional se observa el
nivel:,000 con respecto al: 0,01 de baja significatividad lo cual demuestra el
desconocimiento que se tiene acerca de este componente de la practica
preprofesional, con lo cual es importante tener el contexto en la que se
desarrolla la préctica preprofesional.

Para disefiar los lineamientos para el desarrollo de la practica preprofesional en
las escuelas de arte que imparten danza, se debe de tener en cuenta una serie de
tematicas, en ese sentido la presente investigacion ha encontrado que el: ,000
muestra una baja significancia con respecto al nivel: 0,01 por lo cual podemos
decir que existe desconocimiento, poca comprension y poco desarrollo de estos
talleres de facilitacion del aprendizaje en la formacion del practicante, lo cual
debe orientar a un trabajo sostenido y permanente en su tratamiento desde el
mismo desarrollo de la préactica preprofesional, lo cual llevara a generar
propuesta y nuevos temas de investigacion que apoyen la formacidn y titulacion

del practicante

7. Es de opinion de los especialistas para el mejoramiento del desarrollo de la
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préctica preprofesional en las escuelas de arte se mejore estos componentes ya,
que el porcentaje encontrado: ,000 muestra bajo nivel de significancia en cuanto
al nivel correlacional propuesto: 0,01 en cuanto a los talleres de sistematizacion
y en cuanto a los talleres de facilitacion del aprendizaje también se encuentra el
mismo porcentaje de baja significancia: ,000 con respecto al nivel propuesto:
0,01, por ello se puede afirmar que estos componentes estan siendo trabajados
muy débilmente lo que lleva a que el estudiante desconozca como se
manifiestan en su formacién como futuros docentes y es mas en su preparacion
como ejecutantes en sus centros de préactica, esto se considera debe ser mejorado
sustancialmente porque tanto los talleres de sistematizacion como los de
facilitacion del aprendizaje son importantes en la formacion del futuro docente

de la especialidad danza.
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VI.  Recomendaciones
Recomendamos al Ministerio de Educacion mejorar las orientaciones de las
practicas profesionales para las escuelas de Arte a fin de que estas sean
contextualizadas a las realidades de los centros de aplicacion.
A las escuelas de arte que contextualicen los contenidos del curso de practica
preprofesional a fin de dotar de mejores herramientas de ensefianza y de aprendizaje
a los futuros docentes de la especialidad de danza.
A los docentes del curso de practica preprofesional de las escuelas de arte que
perfeccionen y conozcan a profundidad la especialidad en las cual estan
involucrados y que estén en una permanente vision de innovacion en la ensefianza
de la especialidad de danza.
A los estudiantes que desarrollan su espiritu critico y creativo para el ejercicio
docente y que este debe ser estimulado desde el curso de préctica preprofesional en
los ultimos afios de su formacion docente.
A las escuelas de arte que realicen propuestas de lineamientos y estrategias para el
desarrollo de las practicas preprofesionales de acuerdo a su especialidad e

instrumentar y normar tal propuesta.
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v componentes de desarrollo de la
practica preprofesionzl de las

del desarrolle de la practica

que imparten danza?

de la practica preprofesicnal de los

estudiantes del ultimo afio de las
escuelas de arte?

LA

para el desarrello de la practica

del Peni que imparten danza?
6. ;Cudl es la opinidn de los

practica preprofesionzl?

escuelas de arte que imparten danza?
3. ;Cudl es el perfil de los responzables

preprofesionzl en las escuelas de arte

4. ;Cual es la percepeion del desamollo

i Cuales son los lineamientos actuales

preprofesionzl en las escuelas de arte

especialistas sobre el desarrollo de la

componentes de la practica
preprofesional en lzs escuelas de arte
que ensefian danza en el Per

3. describir el perfil de los responzables
del desarrollo de la practica
preprofesional en las escuelzs de arte
que ensefian danza en el Peri

4. describir las caracteristicas de la
ejecucion de la practica preprofesional
de laz escuelas de arte que ensefian
danza en el Per

3. disefiar los lineamientos para el
dezarrollo de la practica preprofesional
en las escuelas de arte que Imparten
danza en el Peri

6. dezcribir la opinion de los
especialistas para el mejoramiento del
desarrollo de la practica preprofesional
en las escuelas de arte del Pemi

PREGUNTADE OBJETIVOS VARIAELE METODOLOGIA POELACION Y MUESTRA

INVESTIGACION

Pregunta general Objetive General Variable de estudio Enfoque iPoblacion

;Como contribuir 2 mejorar el desarrolle | Proponer la metodolegia de Practica preprofesicnal en las Mixto La poblacion para la presente

de la practica preprofesional en las linezmientos para mejorar el dezarrolle | escuelas de arte Disefio propositivo Investigacién estd conformada por

escuelzs de arte del Per que imparten de la practica preprofesional en las loz coordinaderes de practica

danza? escuelas de arte del Perl que ensefian Dimensiones preprofesional (4

Preguntas especificas danza Desarrcllo del curso Instrumentos Profesores de practica

1. ;Qué caracterizticas tiene el Objetivos especificos Profesores Cuestionario preprofesional
desarrollo de las practicas 1.caracterizar cual es el desarrollo dela | Componentes de la practica Enfrevistas Practicantes de las escuelas de arte
preprofesionales de campo en las practica preprofesional en las escuelas | preprofesional de la ezpecizlidad de danza
escuslas de arte que imparten danza? | de arte que ensefian danza en el Pera Desarrcllo de la Practica

2. ;Queé caracteristicas tienen las etapas | 2. 1dentificar el desarrollo de los preprofesional en los colegios Muestra

La muestra para la presents
mvestigacién esta conformada por
cuairo profesores a cargo del
desarrollo de la asignatura v
cincusnta practicantes del dltimo
afio

Veinte de la ENSFIMA

Diez de 1a ESAPIM

Diez de la de Trujillo

Diez de la de Tacna

Criterio de inclusién
Som los individuos que estén dentro
de la practica preprofesional

Criterios de exclusiin

Loe mdividues que ne estén dentro
del desarrollo de la Practica
preprofesional




90

Apéndice 02.- Instrumento de recoleccién de datos

Figura 3. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario dirigido a los practicantes: estudiantes del Gltimo afio de estudio de las seis escuelas de arte
que imparten danza

Objetivos: Constatar informacion directa del desarrollo de la practica pre profesional
Obtener informacion confiable acerca de la practica pre profesional brindada por los sujetos

participantes en ella.

Indicaciones: leer cuidadosamente las preguntas y marcar con una X la alternativa que creas conveniente, asi

mismo responder todas las preguntas y brindar tu opinion solicitada al final del cuestionario.

Sexo: F()M( ) edad: 1E

I. DESARROLLO DEL CURSO

1.1. ;La practica pre profesional se esta desarrollando de acuerdo a tus expectativas pedagogicas v artisticas?
1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.2 La préctica pre profesional se desarrolla de acuerdo a sus componentes y etapas

{ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.3 ;Las horas destinadas al desarrollo de la practica pre profesional son suficientes?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
1.4. Cudl es tu opinidn acerca del inicio de la prictica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |

1 &T lntban lnn cvciinmicmntlon ancanbaciotbinnn mvn dathncln bamae la ccnnbinn oen aenbaninanl anen s dannceaila

II PROFESORES

2.1 ;Tu profesor de practica pre profesional conoce de la organizacion de la practica pre profesional

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.2 jtu profesor conoce de las tematicas del tratamiento curricular del area de arte?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.3 ,El profesor conoce de la metodologia pedagdgica para el trabajo en la educacidén basica regular

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
2.4 ;Tu profesor ha trabajado en colegios desarrollando el curso de arte?

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
2.5 Sefiala las caracteristicas que desearias tenga tu profesor de practica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]

III. GESTION

3.1 ;Conoces como elaborar el proyecto de actividad final de la practica pre profesional?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
3.2 ;sabes cOmo elaborar los informes de clases realizadas en tus colegios de aplicacion?

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
3.3 ;Realizas el seguimiento a tus estudiantes con bajas calificaciones?
1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]

3.4 ;Te comunicas directamente con el director o subdirector solicitando informacion del colegio de
aplicaciéon?

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
3.5 ;Elaboras el portafolio docente del practicante?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
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IV SISTEMATIZACION

1.1 gAnalizas en los talleres de sistematizacion las actividades de aprendizaje realizadas en la practica
pre profesional?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]

1.2 Ordenas las estrategias aplicadas en sus encuentros con sus estudiantes

| 5. Bastante | 6. Medianamente | indiferente ] 7. Poco | 8. Nada ]

1.3 Presta atencidn, opina y sugiere en los talleres de sistematizacidén

| O. Bastante | 10. Medianamente | indiferente ] 11. Poco | 12. Nada ]

1.4. Conoce gue es un taller de sistematizacion.

| 13. Bastante | 14. Medianamente | indiferente | 15. Poco | 16. Nada ]
4.5 Sefiala como te gustaria que se desarrolld el taller de sistematizacion

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente [ 3. Poco | 4. Nada |

V. FACILITACION DEL APRENDIZAJE

5.1 Los temas de los talleres de facilitacion del aprendizaje atienden la necesidad de conocimiento en un area
determinada

1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]
5.2 En los talleres de facilitacion del aprendizaje se brindan temas interesantes que atiendan la formacion

didactica del practicante

{ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]

5.3 En los talleres de facilitacidn del aprendizaje se brindan temas de acuerdo a la problematica encontrada en
la practica pre profesional

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
5.4 En los talleres de facilitacion del aprendizaje se realizan conferencias sobre dreas de conocimiento
vinculadas a la especialidad

| 1. Bastante | 2. DMedianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada ]

5.5 Sefiala cuales son los temas que deberian tratarse en la facilitacidon del aprendizaje

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4. Nada ]
VILA PRACTICA PREPROFESIONAL EN LOS COLEGIOS
6.1 Los colegios de aplicacion son designados de acuerdo a la formacion del practicante

[ 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4 Nada |
6.2 Los colegios de aplicacion se encuentran en la modalidad de la EBR

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4 Nada |

6.3Los horarios de la practica en los colegios de aplicacion se amoldan al horario del practicante

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
6.4 ;Los colegios de aplicacion respetan al practicante de arte como un profesor?

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |
6.5 Los colegios de aplicacion consideran al practicante como un instructor de danzas

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4. Nada |

6.6 Las autoridades de los colegios de aplicacion ven a la practica pre profesional de arte como decoracion
para actividades festivas del colegio.

| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente ] 3. Poco | 4  Nada |
6.7 En su practica de campo realiza el recojo de ocurrencias en un anecdotario
| 1. Bastante | 2. Medianamente | indiferente | 3. Poco | 4 Nada |

Es mmportante para el presente estudio, que nos brindes tu opinion acerca de como te gustaria que se
desarrolle la practica pre profesional, escribe cinco propuestas.

1. SISTEMATIZACION

5. COLEGIOS DE APLICACION.
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Apéndice 03.- Constancia de validacion por juicio de expertos

Figura 4. Constancia de validacién por juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA LA VALIDACION DE LA ENCUESTA PARA EL APRENDIZA JE SIGNIFICATIVO.

N DIMENSIONES | items Sugerencias
Pertinencia® Relevancia® Claridad®
DIMENSION 1: DESARRROLLO DEL CURSO Si Mo Si No Si No
1 La practica prep i se estd d llzndo de acuerdo a tus expectativas pedagdgicas y X x X
artisticas ;
2 jLa practica preprofesional se desarrolla de acuerdo a sus componentes v etapas? X X X
3 | jlas horas destinadas al desarrollo de la practica preprofesional son suficientes? X X X
4 4 Cual es tu opinifn acerca del inicio de la practica preprofesional? X X X
5 ;Puedes listar las principales caracteristicas que debe tener la practica preprofesional para su ¥ ® ¥
desarrolla?
DIMENSION 2: PROFESORES Si No Si No Si No
5 4 Tu profesar de practica preprofesional conoce de la organizacicn de la prictica preprofesional? X X X
[3 ;Tu profesor conoce de las teméticas del tratamiento curricular del drea de arte? X X X
7| ;El profesor conoce de la metodologia pedag6gica para el trabajo en la educacion basica? X X X
B 4 Tu profesar ha trabajado en coleging desarrollando el curso de arte? X X X
8 | jSefiala las caracteristicas que desearias tenga tu profesor de practica preprofesional? X X X
DIMENSION 3: GESTION Si Mo Si No Si No
W | ;Conoces como elabora el proyecto de actividad final de la practica preprofesional? X X X
11 | ;jSabes cdmo elaborar los informes de clases realizadas en tus colegios de aplicacion? X X X
12 | ;Realizas el seguimi B fus i con bajas calificaciones? X X X
13 | ;jTe comunicas directamente con el director o subdirector solicitando informacidn del colegio de X % X
aplicacion ;
14 | ;Elahoras el portafolio docente del practicante? % x x
DIMENSION 1: SISTEMATIZACION Si No Si No Si No
15 | ;Analiza en los talleres de sistematizacian las actividades de aprendizaje realizadas en la practica x x X
prep 17
16 | ;Ordena las estrategias aplicadas en sus encuentros con sus estudiantes? X x X
17 | ;Prestas atencién, opinas y sugieres en los talleres de sistematizacion? x X X
18 | ;Conoces que es un taller de sistematizacicn? X X X
19 | ;Puedes senalar como se debe desarrollar el taller de sistematizacion? X X X
DIMENSION 5 FACILITACION DEL APRENDIZAJE X X X
20 | ;lLos temas en los talleres de facilitacidn del aprendizaje atienden la necesidad de conocimiento % X X
€n un area determinada??
21 | ;En los talleres de facilitacidn del aprendizaje se brindan temas de acuerdo a la problemitica % x %
encontrada en la prictica preprofesional?
22 | ;En los talleres de facilitacidn del aprendizaje se realizan conferencias sobre éreas de % X X
conocimients vinculadas a la especialidad?
23 | ;Puedes sefalar temas que deberian tratarse en los talleres de facilitacion del aprendizaje? ® ® X
24 | ;En los talleres de facilitacidn del aprendizaje se brindan temas interesantes que atiendan la X X X
formacicn didéctica del practicante?
DIMENSION 6: PRACTICA PREPROFESIONAL EN LOS COLEGIOS X X X
25 | ;Los colegios de aplicacion son designados de acuerdo a la formacion del practicante? X X X
26 | ;Los colegios de aplicacion se encuentran en la modalidad de la EB7 x by x
27 | ;Los horaries de la practica en los colegios de aplicacian se amoldan al horario del practicante? X X X
28 | ;Los colegios de aplicacion respetan al practicante de ane como un profesor? X X X
28 |, Los colegios de aplicacion consideran al practicante como un instructor de danzas? X x Y
30 | ;Las autoridades de Ios colegios de aplicacin ven la prictica preprofesional de arte como X x X
decoracién para actividades festivas del colegin?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ST HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Eduardo Fiestas Peredo

DNI: 25580485

Especialidad del validador: LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA CON ESPECIALIDAD EN FOLKLORE, MENCION DANZA

Pertinencia: El item ponde & pto tedrico formulado.
ia: Elitem s apropiado para rep al e [}
dimensian especifica del constructy

*Claridad: Se entiende sin dificultad diguna & enunciado del item, es
conciso, exacto y directs

Nota: Suficiencia, 82 dice suficiencia cuando los itens planteades lima 25 de abril del 2024
son suficientes para medir la dmensicn

Firma del Experto Informante.



FICHA DE VALIDACTON DE LA PROPTUESTA

DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombras del espacialista: Mg, Pérez Herrera MMarcos MMartin
2. Grado de estudics alcanzado: hdasstro en Picologia Educativa
3. Nombre del producto cientifico:
profesional en escuelas de arte del Perl gque imparten danza.
4. Auwtor del resultado cientifico:

ABPECTOS A OBEEFVAR

Metodologia para el dezamrollo de lz practica pre-

Bach. Ana Del Socorro Polo Vasgues.
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Indicadores Eszcala de Azpectoz
Valoracidn
213 4 3 positivos Megativos Sugerencias
Factibilidad de aplicacidn del resultado que == X
presants
Claridad de la propuesta para =er aplicado por X
ofros
Pozibilidad de la propuesta de extension a otroz X
contextos semejantas.
Correspondencia con las necesidades sociales e X
individuales actuales
Congruencia entre el resultado propussto v el X
objetive fijado
Mowvedad en el uso de conceptos v X
procedimientos de la propusesta
La modslacidn contiene propdsitos basados en X
loz fundamentos aducatrvos, curriculares v
padasdzicos. detallado. preciso v efectivo
La propussta estd contextualizada a la realidad X
en estudio
Presenta objetrvosz claros, coherentes v posibles
da alcanzar.
Contiens un plan de accidn da lo general a lo
particular.
TOTAL
FICHA DE VALTDACTON EXNTERNNA (forma)
Indicadores Escala de Aspectos
valoracion
.y 3 - | =5 positive: | Negativos Sugerencias
Claridad E= formunlado con =
lemsuaje apropiado
Ohjatividad Ezta expresado X
conductss observables
Aycmaalidad Adecuado al avance da el
la cienciz pedasdgica
Organizacidn Exizte uns X
oreanizacicn la=ica
Sufciencis Comprends los -
aspectos de cantidad «
calidad
Imtenciaonalidad Agdecunado para valorar -
la= aspectos de las
CatEEm'I.BE
Consistancis Eazado aspectos -
tedricos cientifcos de
la educscidn
Caherencia Entre al proposita, X
dizsefic v la
implementacidn d= 1a
propuiesta.
hiatodoloziz La astrateria responde =
al propdsimn da la
investizascion
Pertinencia Ex= 1aril ¥ adecizado para 3L
la imvesticsacion
TOTAT.

Aportes o sugerencias parz el perfeccicmamiento del resultado cientifoas

Orpinidn de aplicabilidad: Hay suficisncia para su aplicabilidad

APLICABLE
FESULTADHOE:

Promedio de valoracion: waloracidn imferna -+ waloracion externa

2

Fesultados de valoracion- a0

Iinsuano



Fango frecuencia Fango porcentaje
Eszcala
Deficients [10-17 [20%5 - 331
EBajo [18-23] [36% - 31%]
Eeeular [26-33] [32% - 67% 1
Bien [34-41] [68% - 83% ]
Wy bien [42-50] [B4% - 100%]

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente{ ) bibajo( ) clregular( ) d)Bien( )} e) MuyBien( X

MNomhbres ¥ apellidoz MARCOS MARTIN FERET DNI 2S8TH6692
HEEEEEREA
Direccion demiciliaria | Calle laz Fuesias 18] yipol-callao Telefono | 0925223583

Titulo profesional

Grado académico Magiaster

Mencion

Licenciado en Eduoeacion Artiztica

P:zicologia Educativa

s’ f

Firmaz
Lugar ¥ facha: 13 de mavo del 2024

Instrumento: FICHA DE VALIDACION INTERNA, FICHA DE VALIDACION EXTERNA

DEL PROFUESTA

Autora Merly Johdi Fiojas Galvez. Prezentada en la tesis PROGEAMA DE PRACTICA
FEEFEOFESIONAL PAFA EL DESEMPERC DOCENTE DE L8 ESTUDIANTES DE VII

CICLO DE EDUCACION PRIMAFIA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA. Para optar el

grado de Masstro en Educacion con mencion en Docencia en Educacion Superior. Lima — Pena.

2022
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FICHA DE VALIDACION DE LA PROFUESTA

DATOS GENEFRALES:

i kD

4. Autor del resnltado cisnufico

ASPECTOS A OBESEREVAF.

Apellidos v nombres dal especialista ... .
Grado de estudios alcanzado: GRADO DE MAEETEO . ... .
MNomhbre del producto cientifico: PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PAR A EL
DESARROLLO DE LAPRACTICA PREPROFESIONATL
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Indicadores Eszcala de Azpectos
Valoracidm
213 4 5 positivos MNegatvos Suzerenciss
Factitilidad de splicacicn del resuliado que ==
presenta
Claridad de la propuesta para ser aplicado por
atros
Poszikilidad de la propuesta de extensidn a otros
Contextos semejantes.
Correspondencia con las necesidades sociales 2
individnales acmales
Congruencia enmrs 2]l resultado propueste v el
objetivo fijado
Movadad en el nzo de concapros v
rrocedimientos de la propuesta
Lamodelzcidn contiene propdsitos basados en
loz findamentos educativos, curriculares
pedasdeicos. detallado. preciso v afectivo
La propussta esta contextualizada a la realidad
an estudio
Prezania objetivos claros, coherantes v posibles
de slcanezar
Contiena un plan de accion de lo general a lo
particalar.
TOTAL
FICHA DE VALIDACION EXTERNA (forma)
Indicadores E=cala de A=zpectos
valoracion
2 3 4 positivex | Negativos | Sugerencias
Claridad E= formulado con
lenznaje apropizdo
Objetividad Esta exprezado en
conductas absarvables
Actnatidad Adecnado al avance de
la ciencia pedaszdgica
Organizacidn Existe una
oreaniracion logica
Suficiencia Comprende los
aspectos de cantidad v
calidad
Imtencionalidad | Adecunado para valorar
la= zzpectos da las
catagorias
Conszistencia Eazado an aspectas
tadricos cientificos de
la educacion
Coharancia Entre al proposito,
dizafio v la
implementacidn da la
propussta.
histodologia La estrategia responds
al propdsito de la
imvestisacion
Pertinencia Esz 0til ¥ adecuado para
la invaestizacidn
TOTATL

Aportes o sugerencias para el perfeccionarmiento del resultado cientifico:

Orpinidn de aplicabilidad-
APLICABLE
RESULTADS:

Promedio de valoracidn:

Fasultados de valoracidm:

waloracion interna = valoracidn externa
4
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Ezcala Flaneo frecusncia Flanso porcenizjs
Dieficients [10-17] [208g - 35]
Eaja [18-25] [36% - 51% ]
Fegular [26-33] [32% - 67% ]
Bisn [34-41] [G8% - 83%]
Wy bien [42-50] [E480 - 1008%4)

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente{ ) b) bajo{ ) c)regular{ ) d)Bien{ )

&) MMuy Bien { X )

Nombre: v apellidos HILDATEA DIAF CONDOR

Direccion domiciliaria

DNMI 10315012

AV MARTATEGUI GRUPO 22 a. Mz alt 3
VES

Telefono | 957626154

Titulo profesional MAGISTEE EN CIENCIASDE LA
EDUCACION

Grado academico MAESTRO

Mencion HISTORIA

[ o
t: |"- rh(}l I .:_’VJ/.I‘-.

MG-HILDAUFA DIAZ COMDOEF.

DI- 10313012

Inztrumente: FICHA DE VALIDACION INTEEXA FICHA DE VALIDACION EXTERNA DEL

PEROPUESTA

Autora erly Johidi Rojas Galvez. Presentada en 1z tesis PEOGEAMA DE FRACTICA
PREPR.OFESIONAL PARA EL DESEMPENC DOCENTE DE LOS ESTUDIANTES DE VII CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA DE UMNA UNIVERSIDAD DE LIMA. Para optar el grado de Maestro en
Educacion con meacion en Docencia en Educacion Superior. Lima — Perd. 2022



FICHA DE VALIDACION DE LAPROPUESTA
DATOS GENERALES:

1. Apellidos v nombres del ezpecialista: QUEZADA ROLANDO, David Estuar

2. Grado de estudios alcanzado: Licenciado Educacidn Artistica
3. Nombre del productoe cientifico: (..o
4. Auator del rezsultado cientifico

ASPECTOS A OBSERVAER
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Indicadores Escala de Aspectos
Valoracién
1 213 4 3 positivos Negativos Sugerencias
Factibilidad de aplicacion del resultado que se i «
presenta
Claridad de la propuesta para ser aplicade por
otros X x
Posibilidad de la propuesta de extensidn a otros i =<
contextos semejantes.
Correzspondencia con las necesidades sociales & i <
mdividuales actuales
Congruencia entre €l resultade propuesto v el W «
objetivo fijado
Novedad el uso de conceptos v i «
procedimientos de la propuesta
La modelacion contiene propoasitos basados en
los fundamentos educativos, curriculares v X X
pedagdricos, detallado_ precizso v efectivo
La propusesta estd contextualizada a la realidad i =<
en estudio
Presenta objetivos claros, coherentes v posibles <
de alcanzar.
Contiene un plan de accidn de lo general a lo i =<
particular.
FICHA DE VALIDACION EXTEFRNMA (forma)
Imdicadores Eszcala de Aspectos
valoracion
1 2 3 4 =5 poszitives | Negatives | Sugerencias
Claridad Es formulado con
. X 3 3
lenzmaje apropizdo
Ohjetividad Esta exprazado en " "
conductas observables
Actualidad Adecunado al avance de
la ciencia pedasoEica
Organizacidn Existe una ) % %
organizacion logica
Suficiencia Comprands Los
aspectes de cantidad ¥ H H
calidad
Intencionalidad | Adecwados para valorar
loz aspectos de las X 3
categorias
Consistencia EBasado en aspectos
tedricos cientficos de 3 3
lz educscidn
Coherencia Entra al proposito,
dizefio v la
implementacicn de la * *
pPropuesta.
hletodologia La estrategia responds
al proposito de la X b
investizacidn
Pertinencia Es itil v adecuado para
. . - 3 3L
la investizacion
TOTAL

Apartes o sugerancias para 2] perfeccionamiento del resultado cientfico:... ... ...
Opinidn da aplicabilidad:

APLICABLE

FESULTADCOE:

Promedio de valoracidn: valoracidn interms + valoracion externs
2

Fasultados de valoracidn:



Ezcala Faneo fecuencia Fango porcantajs
Deficients [10-17] [20% - 35]
Eajo [18-25] [36% - 51% ]
Regular [26-33] [52% - 67% ]
Eien [34-41] [63% - 3% ]
N hien [42-501] [B48s - 100%:]

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente { ) b)bajo({ ) cjregular{ )} d)Bien{ ) e} Moy Bien (X )

Nombre: v apellidos DAVID ESTUAR QUEZADA ROL ANDO DNI 74306366
Direccion domiciliaria Calle las lilas 490, aprupamiento San Teléfono | 984155810
Eugenio Block H 305 Lince
Titule profesional Licenciado en Educacion Artistica,
especialidad Folklore
Grado academico Licenciade
Mencion Danza

Finma

Insmmients: FICHA DE VALIDACION INTEENA, FICHA DE VALIDACION EXTERNA DEL
PROPUELTA

Autora Merly Johidi Rojas Galvez. Prazentada en 1z tesis PROGEANA DE PEACTICA
PREPROFESIONAL PAR.A EL DESEMPENG DOCENTE DE LOS ESTUDIANTES DE VI CICLO
DE EDUCACTON PRIMARIA DE UMNA UNIVERSIDAD DE LIMA. Para aptar el zrado de Maestro en
Educacion con mencidn en Docencia en Educacion Superior. Lima — Pera. 2022
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Apéndice 04.- Matriz de datos cuantitativos

Figura 5. Matriz de datos cuantitativos
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Apéndice 05. Propuesta de lineamientos para el desarrollo de la practica pre

profesional

Figura 6. Propuesta de lineamientos para el desarrollo de la préactica pre profesional

FROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA FPRACTICA
FREFEOFESIONAL

L PRESENTACION

Actualments 2 desarrollo metedolozice de la practica preprofezional prezenta 2lzumos indicadores que se
constituyen en 2l conocimiento v pragumta que se persigue ; ue caractensticas tiens el desarrollo de las
practicas pre profesionzles de campo en las escuelas de arte que mmparten danza?

Azl miseo la pregunta que dio origen al estudio: ; Como contribuir 2 mejorar el desarrollo de la
practica pre profesional en las escuelas de arte del Pema que imparten danza?
ariento 2 buscar evidencias ¥ obtener un diagrostico que musstra vacos documentales, rormativos,
zcademicos v profesionales cansadas justamente por |2 ansencia de muchos da ellos.
La metodolozia que se uitliza &2 mipta donds se hace wao de las entrevizias v cusstionarios dingidos 2
practicantes ¥ a los docentes monitores de |2 practica preprofesional de las cuatro escuelas gue son nuestra
poblacion de estudio.
La propuesta consta de prezentacion, objetivo general, fimdamentacion, dimensiones, lmeamisntos, evaluacion ¥
sugerencizz para su aplicacion.

IL. OBJETIVD GENERAL
A) Elaborar loz lineamientos basicos para el buen desarrolla de la practica preprofesional
IIL FUNDAMENTACION

La necesidad de mejorar Jas diferemtes accions: en L2 ejecacion de la practica preprofestonal lleva 2 realizar ssta
propuesta basada en el recojo de informacion mediante cuestionarios ¥ entrevistas, asi mismo en la experiencia
de campo de la autora gue correbora 1o encontrado ek La informacion recogida

La aplicacion de los instrumentos de recojo de mformacien musstran cateEonas emergentes que son de
necesaTio tratamiento para mejorar el problema presentada en la practica que tiene que ver basicaments en la:
dos dimensiones que s ha creido convenisnte trabajar.

Estos lineamisntos gue 52 propones solo buscan ordenar, sistematizar v proyectarse hacia una metodelogia que
ayude 2 los profesores moritores, practicantes, colegios de aplicacion v perzonal diractive a prestar mas atencion
v 2pove en brindar [2: condiciones academicas ¥ practicas adecuadas al desarrollo de 12 practica preprofesional.

IV. DIMENSIONES

Luego del estadio tanto teorico como amalizis de las entrevistas v cuestionarios 2plicados 2 docentes v
esiudiantes, el diagmostico recae en debilidades encontradas sn dos dmensionss wno en las Ezcuelas formadora:
de los firturos docentes ¥ otra en la misma ejecucion de la practica de campo es decir en las insticiones
educativa:, generando gue los jovens:s practicanies no 5= sisnien atendidos en su aprendizaje ¥ 0o encusniren
ZPOT0 BO Su3 Experiencias en las mstitociones educainvas sedes de practica preprofasional

Por ello con 2l fin de contribuir a mejorar el desarrallo de 1a practica pra profesional en lasescuslas de arta del
Paru que muparter danza presentamios una serie de lmeamisntos orientadores parz dos grandes dimenzipnes:
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1. Fommacion en la EEFA
2. Intervencion en los centros de prachea

FORMACTON ENLA ESFA
z) Teonay programacion curmcular
k) Gestion educativa
¢} Tallares de danza
d) Perfiles Momtoraz d= PEP
gl Talleres de faciltzcion del aprendizage
fi Tallares de sistematizacion
g) Estudiantss

INTERVENCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
z) Comvenios
k) Provecto
¢)  Distribucion de zulas
d) Superiz:ion v montorso
g] Practicantes

V. LINEAMIENTOS

Fn lz Ezenalz de formaeion arfistics:
1. COMPONENTES DE LA PRACTICA PEEPROFESIONAL

1.1 Cartelez de dezarrollo de la practica preprofesional
Cada etapa tiane su propio desarrolle v contemdos dezeritos en la Guia, para que 13 escuela brmds exta

informacion a sus docentes v extudizntes de tal manera que sa respete las etapas comespondientes segun al
cicle de estudios de practicants v se desarrolle los comterndos acordss 2 |z etapa.

Agqui alzunos gjemplos:
Prartica Practica Practica ITT Practica Practica Practiea VI
I IL IV W
MICIAL INTEEMEDILA DTENSIVA
OBSERVACION AYTDANTIA NDIVIDUAL
Practical | Practica Il Practica IT1 | Practica IV
INICIAL -INTEEMEDIA [NTEMBIVA
DBSERVACION ¥ AVUDANTIA DNDIVIDUAL ¥ TOTAL

1.2 Cartelez de componentes de la practica preprofesional
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Estos componentes promueven la utilizacion v dismbucion de horas que cada componente debe de tener con

el fin de alcanzar aprendizajes concratos de la prachica preprofasional
Amn almumos gjamplos:



Componantes propuestos por el MED

Componente Etapas de la practica
Sistematizacion Practica inicial
Facilitacicn del aprendizaje Practica mtermedia
(asticn Practica imtensiva
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Estoz componentes también son conziderados por la ENSFIMA v 1a ESFA Rodriguez Machs de Trupllo
Componentas propusstoz por ESAPTM

Componente Etapas de la practica
Aspecto personal Practica inicial
Aspecto pedazogico Practica mtermedia
Aspecto social Practica mtensiva

Componentes propuestos por ESFAP FEANCIRCO LASD Tacna

Componente Etapas de la practica
Dimension intempretacion Practica imicial
Dimeansidn produceion Practica imtermedia
Dimension investigacion Practica miensiva

1. PERFIL DE LOS DOCENTES MONITORES DE PRACTICA PREPROFESIONAL

El raquuarto fimdamental para asurur el rol de docents monitor es experiancia docente an educacion bazica
todos sus niveles v modalidades, porgue tienen la caracteristica de estar actualizados en loz requenimuiantos
que el mimsterio d= educacion selierta del profeser 2 nivel nacional entre ellos se onentan por el mareo dal
buen dazemperio docenta donde se zafiala laz competenciaz en acciones como domuimo de aula la didachica
en al desarrollo de cada =az10m de aprendizaye, la forma de evaluar v 12 organizamion de la programacion
curricular entre otroz aspectos mas.

Ademas, tambian tener expenencia en el mivel warversitanio, en el frabaje con los jovenes v fishiros decantes
utilizande los madios diddcticos necesanos para dirigir el aprandizaje dentro del aula v asumir el monitores
en los colegios de aplicacion.

Es=tos reqmsitos deben evidenciarze en sus cerificacionss v en su desampetio, por allo sar monitor da prachica
praprofesional exigs un docente con competencias diferantss 2 cualquier ofra asignatura.

3. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES|

En cualquier etapa de la practica va sea practica mictal, mtermedia o intensrva que conlleve a la intervancion
en la reahidad concreta, 22 nacesanie estzblecer los comvemos mternstitucionalss firmades por la mauma
autoridad de cada mstineidn para que los estudiantas whlicen espacios con lz debidz antorizacion,
tranquilidad v flmdes necezaria, los regmartos que deben da contensr an cada comvenio ez ubicacion, prupo de
eztudios, tiempo, accion v resultados, acompariades del plan de trabajo del atic.

Loz convenios Henen que considerar mas de un afo de vigencia, asi come establecarse com por lo menos tres
meses de anticipacton al imcio del afio szcolar v al micto de |3 practica praprofesional.



4. PLANIFICACION Y PROGEAMACION CURRICULAR

Los parémetros generales de la programacion curmcular tienen que vincularse a lz programacion anual del
aula da practicz para allo 22 recomianda reumiones con 2l parsonal docants de plantz antss dal micio da clazes,
deberia ser desda el afio antanor a la sjecucion da la practica para de asta manera obtenar una pra
[rogramacion conzensuadz donde == mmtegren a las competencias los contenideos del area v rezlizar la
drversificacion 2 propussta del practicants come especizlista del Zrez

4.1 Proyectos artisticos:

Loz provectos artisticos se incliven v programan en paralelo con lz prosramacion anual dal aulz, en ellos se
destaca la Aimdamentacion, los objetivos, la metodologta, el prezupuesto, el financiamento v la
avaluacion mas el informe final

42 Provecto comumnal:

Estos provectos forman parte tamibien de la planificamion v programacion del practicante enrelacion a la
comumidad, por ello se levantan fichas de entorno economice, reliziose, soctal v cultural del centro
de practica para poder encontrar come v donde aplicar.

43 FODA

Este mstnmmento de diaznostice esta dingido 2l practicants para que pueda antoevaluarss v raconocer sus
fortalazas v debilidadas da acnerdo a ello o] momtor de prachiea reforeara las fortaleras del
practicants para canalizarlas como la mizion v vision qua tiene ol joven para la vida v como
profesional.

Lo cual orisatara su desempetio en el aula frente a defermunados problemas o dtuacionss msvas que =
prezanten.

5. DOCUMENTACION:
3.1 Fichas de evaluacion para cada practicante, por ejemplo:
FICHA DE EVALUACION DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL

I DATOS INFORMMATIVOSE:
L1 INSTITUCION EDUCATIVA:
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1.2, GRADO Y SECCION: WIVEL: TUENGC( )
1.3, ALUMNO FRACTICANTE:
CERITERIOS INDICADORES ES?LOE\'EDE

E= puntual de amuardo al horario establecido.

Su Imzgen es Impecable (Tostro, cabello, utas, ete.)

FRESENTACIO
HNY
PUNTUALIDA
D

Utlizz adacuadameants el wniforme de Practica pre Profesional
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PLANIFICACT
O
CURFICTUULAR

Presenta su respactra sesion de aprendizaje visada v concordada con la
programacion anual ¥ 1a widad didactica

Conzidera todos los elementos da zeuerdo al enfoque didictico plantado por
la matitucion.

DESARROLLO DELA SESION DE
APRENDIZATE

Lz estratesia mmirial despierta el mterés de los alummos,

Se conzidera el recojo de los zaberes pravios.

Seraaliza el conflicto cognitrio.

Se reahiza la explicacion del nuevo =aber con una esfratezia pertinents al
aprandizals ssperado pars 1a sesidn.

Lz constreceidn del aprendizaje sa realiza a traves de los procesos copmitivos
de cada capacidad.

Lz estratesia planteada para la reconstmuecion cosnifiva dal nosvo saber
conzidara los diversos estilos de aprendizajes de los alummes.

Conszohida 2]l nueve saber.

Se promueve acciones de aplhcacion a los nuevos szberaz.

Prommeve la mata copnicion,

RECURSOS Y
MATERIATES

El matenial sz sizmificative v coherente con el conocimtento 2 desarrollar.

El docents considera las distintas destrazas cognitivas ¥ los distmtos grados
de difienltad para |z determinacion del material edueative.

El material propuesto prormeva el trabajo en equipo, la reflemion tadrica v
practica dal conocimiento a losrar.

El recurso educatrvo considera los canales de aprendizaje parz el nusvo
conceimianto,

EVALUACTON

Se establecs el eniteno de evaluacion.

Se estableca la téenica de evaluacion

Se formula de manerz clara el indicador a evaluar.

Se presentz al mstrumeanto de evaluacion.

FIEM[A DEL PROFESOR FEEPONSABLE
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5.2 Fichas de reflexion para cada practicante

Amumm

PLANEACION DEL
TRABAJO DOCENTE

A pancar nuaﬁwu oS At

£l Avece ProgramBtico pams contidersr B secuencia, profundidad ¢ Interrelactn
enlre 6 CONteniios e ensedanza,

408 Feheros de Aawidades Didicticas &0 Epahol y Matematicas, para ioemtricar
actvichdes Que auciion on b ensedanza,

A08 MAenals G CAPAIRACION y ACtusiZACON Dird relomar Informac ibn referds a x
CONLENIS0E y enfogues O ersetanla.

4ot maernies de Rincones de Lectun y /o del Programa Naconal de Lectura.
También tongo que roalizar 108 3justes nocesaris & curricukum pars tratar ¢ atender in
CAractertticas &¢ 10004 mb Shumnos (104 nifos pramedio, Con A0, on Saempeho
L EADENTE y CON NECESIIA0ES SDECNIE 08 Aprendtzaje).
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5.3 Ficha narrativa =2 aplica en la observacion de pares

5.4 Ficha de monitoreo de la carmrera publica magisterial
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DATOS DE IDENTIFICACION
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMEBRE DE LA LE. CODIGO MODULAR:
DIRECCION: UGEL:
MIVEL: Imicial [ ) Primana { ) Secundara( ) DRE:

DATOS DEL OBSERVADOR
Cirector [ ] Suh!jirectn::ur denivel [ )
Coordinador academico | ) Coordinador del area (| 2 Facha del

monitoreo

Dia Meg Afn

i
g
uhsewadurD I:El_rgc:-I: )

Especificar,

Datos del docente observado = Dafos a ser reqisirados co tando al docente
3.- Apellidos v 4 Especialidad

Nombres:

Datos de la sesion observada = Daios a ser regisirados mediante la observacion

5. Area o areas desamrolladas 3 Anolar en el siguiente espatic

6.

Denominacion
de |3 sesidn:
7. MNined iy . 8. Grado(s) o
Sucativo: Imicial { )| Primaria () | Secund. | ) aiofs) en el aula 9. Seccion;

6. Turno Mafiana [ ) | Tarde [ ) TI. Durﬁ;? de: | sestn hrs., i,

E tle con lo previsto en el item 3
Z

ooes0 pl= parcialments con los requerimientos del item
fcio ph= en un nivel incipiente con los requerimientos del item. 1

Inicio En proceso logrado
16 17-3¢ 3348




regrerados medionte In observactan v In revestan del documers
(Complete Lo items 01 - 04 medionte la observocion de ln sesion

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
COMPROMISO 4: Tzo Pedagogico del tiempo en laz zesiones ﬂeapruﬂm,]! —}DJME a7
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0 Ellz docente whliza mayor tiempo en actividade:z pedazogicas, que generan
1 ]JIEI‘J.II'.L.'-.‘E.]EE significatives en los estudiantes, sobre laz no pedagdgicas, durants
la sesion de aprendizaje. 2
0| Ella docente desifica el tiempo de laz actividades pedagogicas temendo an
1 | cuenta las caracteristicas da los procesos padagogicoes. 2
0 Ellza docenta cumple v respeta el horanie establecide para &l Zrea curmcular, de
3 acnerde a los planes curmenlares de cada LE. (Tnicial v Primana) v respeta el 2
mimero da horas establacido samin la RSG 2378-2014-WMINEDLT (Secundaria)
Complete el item 05 referido a lo planificacion Valoracion
Ella docenta plamifica sus actiidadss pedagogicas (campeta pedagdsica
mdnsi.ﬁv:an-:lc- el tempo en la sezion de aprendizzje de modo gue responda a log
procesos pedazdgicos,
Sub total 2 12

COMPROMISO 5: Uzo de herramientas pedagogicas por los profezores durante las sesiones
de aprendizaje = Datos a ser registrados mediante la observacion y la revision del documento

de planificacion, sestn mr.ra:.pnndn

Co

miplere lox items 03 — 10 medionre lo observacicn de lo sesign.

0=

Ella docante problamatiza v/o plantea el rato o conflicto cognitive segun las
crientaciones de las Futas de Aprendizaja.

06

Ella decente comunica con claridad el proposite de 1a sesion v las actividadaes
previstas, sesun laz orientaciones de las Eutas de Aprandizaje v el documeanto
de Orientaciones Hasicas para 1a Proeramacion Curricular.

L)

Ella docente dezarrolla estratesiaz, bazadaz en las Futaz da Aprendizaje, para
recoger saberes v gemerar nuevos aprendizajes, tenando en cuenta, ] enfoque
de draa.

08

Ella docents acompatia a los estudiantes zegum su ritmo de zprendizaje
temiendo en cuenta sus imteresez v necesidades, utilizando para ello las
orientaciones planteadas en las Butas de Aprendizaje.

s

Ella docente temiendo en coenta las competencias v capacidades de laz Futas
de Aprendizaje de su drea, ejecuta procesoz de evaluacion formatrya vo
sumativa 3 los/as estudiantes en la sesion de aprendizaje.

10

Ella docents adecia =1 ez necesano las estratepiaz metodologicas de las Futas

de aprendizaja an fimeion da las necesidades & mterazes de los estudiantes.
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Complere los items 11 — 12 s monttorea mediante lo revision del documente de

lanificacion, al final de I observacion de la sesidn. En caro no 5e cHERLE coR BIRgLR
documento de planiffeacion deberd marcar “En inicip™.

Valoracion

Ella docents cuenta con su planificacion curricular (carpeta pedagosica) en la
11 |32 meluye actividades padagogicas an el marce de los procezos pedagogicos
v el enfoque dal Zrea planteades en las Butas de Aprendizaje v el documento de
Orniantaciones Basicas parz la Programacion Curricular,

12 Ella docents presenta en su planificacion cumenlar eritarios gue respondan al
procezo de avaluacion formativa vio sumativa.

Sub total

COMPROMISO 6: Usoe de materiales y recursos educativos durante la sesion de
aprendizaje> Datos a ser registrados mediante la observactin y la revision del documento de

planificacion, seotin corresponda

Complere los items 13 - 15 mediante la observacion de la sesion. Valoracion
Ella docente ubiliza materialsz v/'o recursos aducatives, d2 manera opertuna,
13 [que zvudan al desarrolle de laz actividades da aprendizaje, propuestas para la
ZE510M. 1 3
14 Ella docente acompatia v orienta, a los/as estudiantes. sobre el uso de los
| |matenales an funcion dsl aprendizaje 2 losrar, Z 3
15 Ella docents usa materiales elzborados con parficipacion de estudiantes v/o
PEFF para sl desarrollo de los aprendizajes. 2 3
Complere el item 18 mediante ln revision del decumente de planificacion, ol final Fn
de Lo observacisn. En cavo mo 50 cusnie con mingun documents de planjficacion deberd| Emn Logra
marcar “En inicio™ inicio (P07 do
Ella docente presanta lz plamificacion (carpeta pedagdgica) en la que ze
16 |avidencia el uzo de matenialss v recursos educatives en relacion al proposito de
la zesicn. 1 2 3
Sub total 4 & 12
Total, Final 16 2 48
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(*) COMPEROMISO 7: Gestion del clima escolar en la Institecion Educativa—» Datos a ser

registrados mediante la observacion segun corvesponda
olete los items 01-03 medianre lo observacion de la sesion

Elh decents ezeucha v dialoga con atencion a los estudiantes, an el momente

oportuno v de manera aguitativa. de acuerdo 2 sus necesidades de aprendizaja.| ] 2 3

Ella docants reconoca el asfuerzo mdividual o zrupal de los estudiantes
02 [mediants una commuomnicacion estimulante y'o peosiiva (mediowe palabras o

gertos motivadores). I 2 3
03 Ella docente promuave relaciones horizontales, fraternas, colabeorativas entre
| |loz eztudiantes creando un clima de conflanza v armonia I 2 3
Bub total

[*1: Los datos que resulten de esta fabla, no se tomardn en cuenta en 13 valoracion de la matriz de monitoreo de log
compromizos 4,5 v 6§ que corresponde 3 |8 segunda parte del Aplicativo en Excel. Dicha informacion s fomard en
cuenia para evidenciar el cima que =2 desarrolla dentro de la sesion de aprendizaje.

Comentarios

Compromisos
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Encargadola) del monitores Docente monitoreado{a)
Puntaje
Compromisos En inicio | En proceso | Logrado
Compromiso 4: 4 2 12
Compromizo 5: g 16 24
Compromizo &: 4 2 12
Total 16 32 48

5.3 Ficha de opinidn
FICHA DE OPINION DE PRACTICA PROFESIONAL

Fecha:
Institucion Educativa:
Direccion: Teléfono:
Nombres v Apellides: Grado v zeccidn furme: _
Practicante: Horario:
: S| N | Cau o
DIMENSTON INDICADOR 1 o 5i re OPINION
Acpde cada dia que le toca dictar mus sesiones de
| aprendizais. .
Acude 2l zula e micia el dictsdo de sus clases 2 1a hara {senalar cuantas
""EIS"IE{HA'_‘LE que la comesponde segin &l horario respective veLes gﬁhaﬂnhz
FUNTUALID: B gaiztenciz ha sido oporbing v constante. Euu:?ml"grij
Ha faltado zlmma ves 2] dictado de sus clases
Ha llagado tarde al dictado de sus clases.
Trilizz adecnzdaments el uniforms de practica pre
| profesiona
Bu vestimenta v sus materiales dernuestran limpieza.
+ | Zu ameglo personal devmestra los debidos kahitos de
%ﬂm hiziene: cabello, wias. Fostro v manes limpizs.
) Titiliza accesorios que no estan de acuardo a la actividad
adncativa gue se realiza
Wiuestra su nivel de formacion profesional en el trato
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ESTRATEGLAS
METODOLOGICAS

Hace uso de estratezias metodologicas para los distintos
procesos pedasoaicos v oogmitives de la SA

Hace uzo de diverszas estratesias motivadoras.

Hace uso de diversas esirategizs para el respeto a las
nammas de comvivencis

Doz estratepizs metodolopla: tomam en cuents la
utilizzcion de los materizles educativos.

Los materiales educativos contritnoyen con el logro de
aprendizajs.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

FIEMA DEL DOCEINTE:

6.

PROTOCOLOS

En el ze sefialaran las conductas o procedimientos que tiene que asurnir al practicante antes detenminada
situacion que se presents en 2l aula o en la metttneicn aducativa zada de practica preprofesional, ze puade
elaborar los sipmisntes:

PROWOWOW WOV D e e e o

Para el manejo amocionzl del practicants

De presentacion en el aula

Die atencion da cazos de bullyving

Die atencion da cazos de acozo a las mnjeras o varonas da la IE

MANUAL DE FUNCIONES:

Coordmader ds FPP

Profszor da FFP

Diractor generzl de la escnela

Diractor de [ [E

Profazor de aula

GUIA METODOLOGICA se dstallarén las etapas v componantes da prictica, asi como la cantidad
de horas qua le comresponde cubnir a cada uno de los practicantes v las vizitas que debe realizar el
monator.

NOBMIAS:

Eeglamento general d= PEP
Eeglamento dal practicante
Beglamento da ética
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1. TICS
Es mmportants pergue actualmente la mfonmacion tiene que compartrze memediatzmente, 3 tranrés de ellas el
estudizante potencia la capacidad de entendinuento, de atencion, de sintesis porgoe la informacion
oue existe es prande por alle |z whlizacion de las redes ayuda en gensrar respuestas rapedas, a=1 como
permansante actualizacion de contenidos los cuales zon uhlizados en las clases, an las coordmacionss
de actividadss arfisticas v pedagdsicas da la practica.
Lz utilizacion de las Tics debe svidenciarse en los encuentros que se realice antre los actores de la practica
preprofesional: coordinador, momtor, practicante, estodiante
ENLAS INSTITUCIONES SEDES DE PPP
z) DISTREIBUCTON DE AULAS este es un elemento primordial para el estudiante v ol momtor de la
practica vz que se sefiala sraficaments la orgamizacion v el curmplimiento en 2l horario pues se
muestra la carga horana sermzanzl del practicants, 221 como los nrvales educativos gue dabe de
atender
b APLICACION DE LA PROGRAMACTION CURRICTULAR
El practicante debe de tener su carpeta de programacion donde evidencie lo sigmente:
*  Programacion cwrmicular
* Ejecurion curmicular,
*  Frvaluacion

¢) SUPERVISION Y MONITOREO
Es mmportants para esta actividad que el monitor posea su carpeta donds debe de taner laz fichaz da
supervision ¥ monitorec, asi como anecdotzrio o cuadsme ds meidencias, de acuerdo al cronograma
v al horario que tensa el practicante

d) PRACTICANTES
Cada uno de ellos debe de portar zu identificacidn, carta de presentacion, asi come los protocolos imprezos,
an =u carpeta personal
Tener una guiz del practicantes que le bnnde =u monitor, asi como 2l wuformes cormespondisnts.

VL EVALUACION:

Lz propussta es evaluada mediants dos instnomentos, uno goe evalue su validacion mierna v obro que evalus
s validez externa para ello fres jueces brindaran su opinicn. Ezfa actividad se realizara virtualmente:

VII. SUGERENCIAS PARA LA APLICACION DE ESTOS LINEAMIENTOS
de sugiere los signisntes momentos

lero

Preseumuc-n, snclall'zamnu'l. auallsls con las aut-:mdada de las E’H:HEIBE-, formalizar madianta

Presenfacion de los lmeameentos a los coordimadoras., mont extudiantas

\ 4

dero

Elzborzeidn de los docurmnentos deseritos en los Imeamienfos en cada esensla de acuerdo a lz Eiel
dto

Bevizion v bacion de los documentos deseritos en los lineanuantos en cada escuela

o

A]:-Jl::acu:lu an el -:IE.a.m.:-Lln mizmo de lapmctlca da esta manera sa evalnara sus efectos an el
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Apéndice 06. Formato de consentimiento informado

Figura 7. Formato de consentimiento informado

FORMATO DE EXPRESION DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Lugar: Lima Fecha: 10 junio de 2024. Hora: 2. 00pm
Yo, MARCOS MARTIN PEREZ HERRRERA con DNIN25766692 de 49 afios de edad.
DECLARO lo siguiefite:

Que he sido mformado (3) con total clanidad v precision del desarrollo de la
mvestigacion titulada: “Metodologia para el desarrollo de la practica preprofesional en
escuelas de arte del Pero que imparten danza™

En la cual he participado en calidad de ENTREVISTADOVA (X ) . ENCUESTADO/A (
X)), para efectos de desarrollo de la citada investigacion; en consecuencia, consciente de
mis derechos v en forma voluntaria, en cumplimiento de la normativa vigente; SI (3 )
NO({ )DOY MI CONSENTIMIENTO, para que el (1a) investigador (2) me suministre

el instrumento de investigacion v se deé a conocer mis datos personales como tal.

Lo que firmo la presente en sefial de conformidad.

Ry 4

Pérez herrera Marcos Martin
DMI: 25766692




FORMATO DE EXPRESION DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Lugar: Piura Fecha: 03 de abnl de 2024 Hora: 10. pm
Yo, JEESON FRANCO VILCHEZ MORALES con DNI N° 77392234 de 24 afios de
edad. DECLARO lo siguiente:

Que he sido informado (a) con total claridad v precision del desarrollo de la
investigacion titulada: “Metodologia para el desarrollo de la practica preprofesional en
escuelas de arte del Peni que imparten danza™

En la cual he participado en calidad de ENTEEVISTADO (X), para efectos de desarrollo
de la citada investigacion; en consecuencia, consciente de mis derechos v en forma
voluntaria, en cumplimiento de la normativa wvigente; SI (X)) NO () DOY MI
CONSENTIMIENTO, para que ¢l (la) investigador (a) me suministre el instrumento de
investigacion v se dé a conocer mis datos personales como tal.

Lo que firmo la presente en sefial de conformidad.

VILCHEZ MORALES, JEESON FRANCO

Apellidos, Nombres
DNI: 77392234
INFORMANTE

117
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FORMATO DE EXPRESION DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Lugar: Tacna Fecha: 23 abmlde 2024 Hora: 10:00 am.
Yo, Vilma Marizol Centeno Palomino con DINI IM° 01322342 de 30 afios de edad.
DECLARO lo siguiente:

Que he s1do informado (a) con total clanidad y precision del desarrolle de la
vestigacion titulada: “Metodologia para el desarrollo de la practica preprofesional en
escuelas de arte del Perd que imparten danza™

En la cual he participado en calidad de ENTREVISTADOVA ( X)), ENCUESTADOVA (
), para efectos de desarrollo de la citada invvestigacion: en consecuencia, consciente de
mis derechos v en forma voluntaria, en cumplimiento de la normativa vigente; SI( X )
NO { ) DOY MI CONSENTIMIENTO. para que el (la) investigador (a) me

sumimistre el nstrumento de mvestigacion v e de a conocer mis datos personales como
tal.

Lo que firmo la presente en sefial de conformudad.

CENTENOPALOMINGO, VILMA
MARISOL DNL:01322342
INFOEMANTE



Apeéndice 07. Analisis cualitativos de las entrevistas

Figura 8. Analisis cualitativos de las entrevistas.

% 6.:Cual es |a opinion de los

L% 1.cQué caracteristicas tiene el s
especialistas sobre el

desarrollo de las practicas it
preprofesionales de campo en df:ag?élgig:;; practica
las escuelas de arte que prep g

imparten danza? /

% 3.,Cual es el perfil de los \

ﬁ 5.;Cuales son los lineamientos
actuales para el desarrollo de
la practica preprofesional en
las escuelas de arte del Perd
que imparten danza?

o T %% ¢Como contribuir a mejorar el
- desarrollo de |a practica ;
|:S etapl?sg C?mpogtemes de . preprofesional en las escuelas |~ g
esarrollo de |a practica o de arte del Perti que imparten
preprofesional de |as escuelas danza?
de arte que imparten danza?

responsables del desarrollo de % 4.:.Cual es |a percepcion del

la practica preprofesional en desarrollo de |a practica

las escuelas de arte que preprofesional de los

imparten danza? estudiantes del ultimo afio de
las escuelas de arte?
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[1:1] Actor 1

Fortalezas la practica docente es

el manejo de los tres niveles bueno
es una debilidad. fortaleza seria
que la escuela, |a curricular es
amplia también en el perfil en
musica o en danza muy bien el
practicante puede dar clases en &l
nivel superior esa es una fortaleza
ests preparado para asumir esos
niveles.

Debilidades es muy corto el
periodo para que puedan
ejercitarse como docente en el
area de arte deberian iniciar antes,
un cronograma también un manual
de funcienes con cada ciclo que se
inicia de observacion, de
ayudantia, de intensiva la debilidad
es que tengo gque manejar eso,
tiene que ver esos procedimienios
para poder atender el perfil de
esos estudiantes.

— S
". .,
.

¥ 1., Qué caracteristicas tiene el
desarrollo de |las practicas
preprofesionales de campo en
las escuelas de arte que
imparten danza?

[2:8] Actor 2

hay un aspecto importanie v bueno
creo que deberia abordarse segun
las dimensiones que |le comento 0
sea por ejemplo dentro del aspecio
si cabe dentro del aspecto
pedagogico hay aspectos que el
estudiantie se encuentra en el
colegio gque no ve por ejemplo ni
en |la teoria ni mucho menos
obviamente en |a practica y que
son situaciones que ni bien llegas
al colegio se presentan, creo que
una de las caracteristicas de |13
educacion basicz es el manejo
emocional de los estudiantes v eso
se traduce en el modo de
actuacion y en el modo de
preparacion de estrateqgias que se
dan en cursos como tutoria dentro
del colegio y son aspecios que en
la practica no se dan entonces yo
he revisado algunos silabus de la
practica y no hay en ningun
momento

B N
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[4:1] Actor 4

Las fortalezas que hayen la
practica es 13 asimilacion de
experiencias a aportar
conocimientos por su realizacion
en el campo artistico.

AcCa en Tacna solo hay profesores
empiricos, no tenemos
documentacién para que nos
quien, también faitan reglamentos,
seria util una guia o lineamientos
sobre la practica preprofesional
docente.

[3:1]) Actor 3

Enla escuela funciona fres
especialidades: pedagogia en
danzas folcloricas, pedagogia
teatral actuacion para artista
profesional.



[1:2] Actor 1

Se desarrollan los tres
componentes sisterr)atizacién
recoge las problematicas en las
instituciones educativas y quien
habla resuelve dandole una
respuesta coherente ahitiene gque
ver mucho taller de sistematizacion
tiene esa orientacion facilitar
posibles respuestas que se dan en
el aula de las instituciones
educativa al practicante.

Facilita atender |la necesidad de los
practicantes es un recorrido del
silabus se desarrolla en horas
lectivas de recordar de aprendizaje
o también hacer talleres esta
curriculares por ejemplo algo que
no ha calado en los cursos tedricos
por ejemplo didactica en inicial
primaria secundaria se ve en la
necesidad de implementar sus
herramientas.

En cuanto a la gestion tiene que
ver con todo el tramite
administrativo en 1a IE en los
documentos se realiza a través de
la observacic}n, tiene que ver con
la observacion y lo que pasa a un
trabajo académico esto sirve para
poder en la realidad concreta al
practicante en conducto regular a
que area se va a remitir cuando
tenga que hacer la gestion,
entonces la gestion tiene que ver
como se desenvuelve en el
aspecto ordinado en conducto
regular

¥ 2.;Qué caracteristicas tienen
las etapas y componentes de
desarrollo de |a practica
preprofesional de las escuelas
de arte que imparten danza?

Y
s

[2:2] Actor 2

Bueno en el tema de |la practica la
venimos trabajando de tres
dimensiones en el aspecto
personal, el aspecto pedagogico,
el aspecto social.

El aspecto personal nosotros lo
trabajamos fortaleciendo
habilidades con el tema por
ejemplo de inteligencia emocional
habilidades afectivas tema de
liderazgo hay temas que se
plantean para cada ciclo ahorita vo
tengo por ejemplo el 7mo ciclo y
con ellos estamos trabajando es el
tema de habilidades sociales y nos
piden por ejemplo realizar el tema
de la mision v de la vision de cada
estudiante es un elemento gue se
integre mas en el portafolic que
ellos van la carpeta pedagogica
como especie de identidad en el
estudiante desde la aplicacion de
diversas tecnicas

-
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[4:2] Actor 4

Se tiene tres dimensiones,
interpretacion, produccion e
investigacion la investigacion que
realizan es etnografica para los
artistas en cuanto a las otras
dimensiones es muy bajo su
trabajo. la investigacion se plantea
en los silabus.

[3:8] Actor 3

Trabajamos tres componentes
facilitacion, gestion v
sistematizacion.

Gestion se esta trabajo ahora un
problema educativo orientarse a
atender un problema educativo, las
sesiones de aula se encuentran
con algunas realidades. violencia,
conducta sobre temas sociales,
sobre de repente algunas falencias
en de la institucion educativa o
cosas que esta adoleciendo 1a
institucion no la gestion empieza
por ello, empieza por el estudiante.



[1:3] Actor 1

se denomina docente monitor al
profesor del curso bueno el perfil

€% 3..Cual es el perfil de los
responsables del desarrollo de
la practica preprofesional en
las escuelas de arte que
imparten danza?

~- [4:3] Actor 4
= . or

deberia ser acreditado poruna v 4

institucion como del area de arte y / \ —
cultura de educacion artistica / Y\ Tener una capacitacion en
haber tenido la experiencia en 7 \ investigacion, diplomado en
educacion basica regula en el nivel £ kY investigacion.

superior, haber dictado |a practica
preprofesional tener también la
especialidad de musica o danza
tener conocimientos de las TICA Yy ,’
conocimiento de las tias, proceso /'
de organizacion, tambien ;
experiencia en el ejercicio de los 7
convenios ’

[2:3] Actor 2

s
]
v
¥
.
»
']
v
v

|
[3:4] Actor 3

Deben de conocer de estrategias
en educacion basica y serde la
especialidad, el tema de la
preparacion una formacion a nivel
de posgrado y el tema de la
experiencia en la educacion basica
o algun tipo de vinculo con la
educacion basica. El tema de
competencias de investigacion. es
amplio por ejemplo tiene que ver
con el tema didactico con el tema
pedagogia el tema psicologico la
tutoria.

Inician la practica preprofesionales
desde el sexto ciclo, pensamaos
hacerlo desde mas temprano antes
haciamos desde comienzo desde
el primer ciclo haciamos trabajo de
observacion que se iba a las
instituciones y se observaba como
era no entonces pero no se en
gue momento es que cambiaron el
plan curricular y ahora estamos
comenzando desde el sexto ciclo
con este practicas de nivel inicial
para inicial en séptimo ciclo
trabajamos con primaria en octavo
ciclo trabajan primaria secundaria
noveno y décimo todo secundaria.
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[2:4] Actor 2

¥ 4..Cudl es la percepcion del

desarrollo de la practica
preprofesional de los
estudiantes del ultimo afo de
las escuelas de arte?

Deberia ser experiencial pero
algunas situaciones agobian a los
chicos, el tema de los portafolios
deberia reconsiderarse el tema de
los portafolios, porque son solo
documentos vacios, se quedan
impresos ahi nomas. Solo es
burocracia. Ese es eltema

/" ‘

v
[3:5] Actor 3

[4:4] Actor 4

Lo consideramos basico

¢ Como se llevaria mejor la PPP?
En nuestro caso ampliarloc mas no
desde 0 al menos en el cuarto ciclo
deberia del segundo afo, no para
el primer afio de |a primera
observacion. Primero porque es
una observacion. El problema del
segundo afno ya ayudantia, la
garantia, ayudantias y después ya
este |as practicas reales a partir
del tercer ciclo, ;no? Pero
mantenerlos en esa linea quinto
porque tendra que llevar lo gque es
este plan curricular.

Al inicio por |a experiencia que se
ha tenido los jovenes van con
prejuicios y reacios como si fuera
una obligacion, pero haciendo su
practica va, se van adaptando e
incluso traen mas propuestas,
tienen expectativas, los jovenes se
involucran, pero también nos dicen
que: nos hacen hacer de todo.
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[1:4] Actor 1

{3 5.;.Cuales son los lineamientos
actuales para el desarrollo de
la practica preprofesional en
las escuelas de arte del Peru
gue imparten danza?

[3:6] Actor 3

Estan las normativas de ética
profesional, el reglamento de PPFR,
los convenios, |la participacion de
DG, la participacion de los
convenios cuando la asignacion de
aulas eso estaba en el reglamento
general se deberia teneruna
manual de funciones.

g A >

v

[2:5] Actor 2

No he encontrado ahi habra que
adaptar, aungue sean de
naturaleza distinta, pero hay que.

He revisado siempre la
documentacion de otras
instituciones pero siempre hemos
mantenido este modelo no. este
modelo ya la mantiene la escuela
durante bastante tiempo y de
alguna u otra manera nos ha
funcionado 6sea nos viene
funcionando de tal manera que
hasta el momento no se ha
modificado porgue hemos creido
conveniente que la cantidad de
horas como se ha distribuido v la
cantidad de contenidos gque se
esta brindando de acuerdo a los
ciclos les va dando se les va
incrementando progresivamente la
cantidad de practicas ytambién la
cantidad de horas dentro del aula
tanto en la institucion como fuera
de la institucion entonces ha ido
funcionando porque al final, la
finalidad de la practica
preprofesional es generar una gran
cantidad de horas gue el
estudiante pues esté tenga en
aula de clases y que al final lo lleve
a poder tener un digamos a
cimentarse de lo que el
verdaderamente va ser
egresando de |la escuela.
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[1:5] Actor 1

Ahi este vo creoc que la

£¥ 6..Cual es la opinidon de los
especialistas sobre el
desarrollo de la practica
preprofesional?

[4:5] Actor 4

Tenemos muchas limitaciones.

e

comunicacion formal seria la Y 4
planificacion y esto comienza un !

ano anterior con respecto a los -
errores del afio para no repetirlos,
por ello se deberia tener convenios
como en anos anteriores y deben
estar en el reglamento de PPE
Analizar la cantidad de estudiantes ;
gue se va a recibir para el proximo ;‘
ano.
Es un problema que se le asigna a
un docente porgue no se abastece N
porgue segun las horas debe de I
colocarlo en tres cuatro colegios ¥
eso hace que para monitorearlo se N
hace dificil para evitar eso se ;
divide en grupos por la necesidad !
de gue hay que atender a un gran
grupo.

[2:6] Actor 2

En las escuelas de arte falta
sostén pedagogico tedrico gue le
dedican a la practica hay un vacio
gue no existe un documento
teorico, peroc no hay en las
escuelas deberia responder a la
naturaleza de nuestra escuela en
el tema de investigacion vinculado
al tema artistico hay una brecha
bien grande, la formalidad. No hay
soporte legal.

“® falta de convenios que no seala
politica de la institucion. En las
\ instituciones siguen viendo a las
" provincias como si el arte fuera un
\ hobby no se toma seriedad. Mas
\ es el respaldo de |la sociedad gue

\ de las instituciones.
[3:9] Actor 3

-

Aca el decimo tiene 20 horas de
practica de ahi le dan investigacion
solamente llevan dos cursos
investigacion y practica y la
intencion es que verdaderamente
hay un tema que a veces hay gque
quitarnoslo de la cabeza en el
tema de los estudiantes de danza
0 de cualqguier otra especialidad
creen gue vienen a la escuela a
formarse como bailarines o como
actores o como artistas plasticos vy
ellos vienen a formarse como
docentes y entonces como
docentes ellos tienen gque entender
de que ellos vienen a formar se en
principio como tal y lo de bailarin ¥
artista es quedarse en una forma
secundaria es parte de entonces la
carga horaria siempre y en todo
caso debe de darsele |la prioridad a
los cursos alastics ymas que ala
de artista a la de profesor al de la
especialidad
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