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Resumen

El estudio titulado Relacion entre el Aprendizaje Cooperativo y la Autoeficacia en
Estudiantes de Educacion Artistica con Mencion en Danza de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas (ENSFJMA) en 2024; tuvo como objetivo
determinar relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de
Educacién Artistica con mencion en danza de la Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas (ENSFJMA) en 2024. Se desarroll6 mediante una metodologia de
enfoque cuantitativo, de tipo basica y disefio correlacional. La muestra estuvo conformada
por un total de 49 estudiantes pertenecientes al décimo ciclo académico. Como resultado el
54.2% de los participantes presentan expectativas de eficacia a un nivel medio, mientras
que el 41.7% alcanzan un nivel alto, reflejando una percepcion positiva en su capacidad
para enfrentar desafios y alcanzar metas. Se concluyd que existe una relacion positiva
moderada a fuerte entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de
Educacién Artistica con mencién en danza de la ENSFIMA en 2024 (r=0.657; p=0.000).
En ese sentido, El estudio se desarroll6 debido a la importancia de comprender como los
métodos de ensefianza, como el aprendizaje cooperativo, pueden influir en las creencias y
capacidades de los estudiantes en cuanto a su autoeficacia, especialmente en un campo tan
poco estudiado como la Educacién Artistica con mencién en danza.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, autoeficacia, educacion artistica, escuela folklore.



Abstract

The study, titled "Relationship between Cooperative Learning and Self-Efficacy in Art
Education Students with a Major in Dance at the José Maria Arguedas National School of
Folklore (ENSFIMA) in 2024, aimed to determine the relationship between cooperative
learning and self-efficacy in Art Education students with a major in dance at the José Maria
Arguedas National School of Folklore (ENSFIMA) in 2024. It was developed using a
basic, quantitative approach methodology with a correlational design. The sample
consisted of a total of 49 students belonging to the tenth academic cycle. As a result, 54.2%
of the participants presented expectations of efficacy at a medium level, while 41.7%
reached a high level, reflecting a positive perception of their ability to face challenges and
achieve goals. It was concluded that there is a moderate to strong positive relationship
between cooperative learning and self-efficacy in Art Education students with a major in
dance at the ENSFIMA in 2024 (r=0.657; p=0.000). In this sense, the study was developed
due to the importance of understanding how teaching methods, such as cooperative
learning, can influence students' beliefs and abilities regarding their self-efficacy,
especially in a field as little studied as Art Education with a major in dance.

Keywords: cooperative learning, self-efficacy, artistic education, folklore school.
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I. Introduccion
1.1 Descripcion del problema

Ciertamente, el mundo vive sumido en el consumismo, la inmediatez, el desarrollo
tecnoldgico y la globalizacion, contexto que hace que situaciones de organizacion laboral,
académica y administrativa se vean influenciadas producto de los logros que deben
alcanzar para el desarrollo personal y social. De esta manera, el bienestar individual
contribuye a la generacion de beneficios para la comunidad, influyendo positivamente en el
progreso econémico y el avance de una nacion. Asi, el fomento del espiritu emprendedor
dentro de la sociedad adquiere una relevancia significativa (Rachmawan et al., 2015).

En ese contexto, incidiendo en el aprendizaje cooperativo, la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU, 2020) sostuvo que las situaciones de salubridad acaecidas durante
el 2019-2022 han develado la falta de preparacion y la falta de cooperacion y solidaridad
entre los habitantes. En esa misma situacion, escenarios como la pandemia ha llevado a
muchos estudiantes a un aislamiento que ha obstaculizado su capacidad para interactuar
adecuadamente con sus compafieros, lo que a su vez ha afectado negativamente el
desarrollo de sus habilidades sociales. Sin embargo, también se evidencian problemas de
tipo psicologico como la depresion, la cual fue triplica en este periodo del 28% del 10.3%,
que repercute en los vinculos afectivos e interpersonales necesarios para la construccion de
relaciones cooperativas (Liu et al., 2019).

En ese sentido, es importante que se trate con respeto y se colabore para crear un
ambiente de armonia del cual todos podamos beneficiarnos. La falta de conciencia sobre la
importancia del trabajo en equipo y la ignorancia de los problemas que surgen pueden
resultar en una convivencia discordante, reflejando disputas constantes y conflictos
sociales que obstaculizan el desarrollo sostenible. El bienestar colectivo se logra mediante

el trabajo conjunto. Con la aplicacion del enfoque cooperativo, se puede reducir la
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tendencia al individualismo y fortalecer activamente las relaciones con los demas.

Por su parte, la autoeficacia, posee un sentido de proactividad que permite a la
persona tener confianza en si mismo para el desarrollo de metas personales y en equipo. Si
no se tienen niveles altos de autoeficacia es probable que no promuevan intenciones de
mejora ni a nivel personal y ni en grupo (Liu et al., 2019). De esta manera, una baja
autoeficacia esta relacionada con sentimientos de depresion, ansiedad y desesperanza. Las
creencias en la propia eficacia también impactan en los pensamientos de las personas, ya
sea promoviendo pensamientos autoestimulantes, asi como en su grado de optimismo o
pesimismo (Bandura, 2001).

Efectivamente, al examinar la situacion actual de los estudiantes de Educacion
Artistica de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas (ENSFIMA)
mediante entrevistas y observaciones, ellos expresaron sentirse confiados en sus
habilidades y recursos para alcanzar sus metas personales; sin embargo, no podrian
determinar si esa condicion estd relacionada con su capacidad para realizar trabajos
cooperativos. De la situacion descrita, surge la preocupacién por pretender relacionar
ambas variables con el objetivo de hallar una posible asociacién y establecer estudios

posteriores.
1.1.2. Problema general

¢Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de

Educacién Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024?
1.1.3. Problemas especificos

¢Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de eficacia en

estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024?
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¢Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de resultado en

estudiantes de Educacion Artistica con mencién en danza de la ENSFIMA en 2024?
1.2 Antecedentes de la investigacion
1.2.1 Antecedentes nacionales

Juzga (2022) explord la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el estado
emocional en estudiantes de cuarto grado de primaria. La investigacién utilizé un enfoque
cuantitativo con un disefio transversal no experimental, trabajando con una muestra de 50
estudiantes. La recoleccion de datos se realizd6 mediante encuestas, utilizando un
cuestionario como instrumento principal. Los resultados mostraron, con un nivel de
confianza del 95% y una probabilidad menor al 5% (p=0.00), una conexién significativa y
solida entre el aprendizaje colaborativo y el estado emocional.

Tamayo (2022) analizo la relacién entre autoeficacia y aprendizaje cooperativo en
estudiantes de maestria de la “Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y Valle”, utilizando un disefio descriptivo correlacional y un
enfoque cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 20 estudiantes seleccionados
mediante muestreo no probabilistico intencional y censal. Se empled la encuesta como
método de recoleccidon de datos, utilizando cuestionarios especificos. Los datos fueron
procesados con SPSS. Los resultados indicaron una relacién significativa entre autoeficacia
y aprendizaje cooperativo, tanto a nivel global como en dimensiones especificas,
favoreciendo la interaccion y la gestion interna del equipo.

Vila (2020) se propuso examinar la relacidon entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes de nivel primario durante 2019. El estudio utilizd
un enfoque cuantitativo bésico, con un disefio descriptivo y correlacional de tipo
transversal no experimental. La investigacién se llevd a cabo con una muestra de 35

estudiantes de primaria de una institucion seleccionada. Los hallazgos indicaron una
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correlacion entre ambas variables, sugiriendo que un mayor nivel de aprendizaje

cooperativo influye positivamente en el desarrollo de la inteligencia emocional.
1.2.2 Antecedentes internacionales

Ferndndez — Rios et al. (2023) su investigacion comparé a estudiantes de Portugal
y Espafia en autoeficacia académica, aprendizaje autorregulado y aprendizaje cooperativo,
con un disefio ex post facto prospectivo. Participaron 1619 estudiantes de 12 a 17 afios de
27 centros educativos, todos con experiencia en aprendizaje cooperativo en los Gltimos seis
meses. Se hallaron diferencias segun pais, sexo y edad. Los portugueses destacaron en
habilidades sociales, procesamiento grupal e interdependencia positiva, mientras que los
espafioles lo hicieron en responsabilidad individual, autoeficacia académica vy
autorregulacion del aprendizaje. Las mujeres puntuaron mas alto en todas las variables,
excepto en autoeficacia académica. Con el aumento de edad, disminuyeron la interaccion
promotora, autoeficacia y autorregulacion. Se concluyd que los portugueses perciben un
mayor enfoque en aprendizaje cooperativo, mientras que los espafioles muestran mas
autoeficacia y autorregulacion, aunque podrian estar afectados por el efecto Dunning-
Kruger, sobreestimando sus conocimientos.

Mufico (2023) tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre
aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023. Para ello se siguié el enfoque
cuantitativo, el método hipotético — deductivo, el disefio no experimental y el alcance
correlacional; donde la muestra estuvo representada por 89 estudiantes elegidos a través
del muestreo no probabilistico por conveniencia. Los instrumentos que se emplearon para
recopilar los datos fueron la escala del aprendizaje cooperativo de Atxurra et al. (2015) y el
inventario de expectativas de autoeficacia académica (IEAA) de Barraza (2010), ambos

validados y con un alto nivel de confiabilidad. Como resultado se obtuvo p = 0.000 < 0,05
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y el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) fue de 0,567, indicando una correlacién
positiva y moderada entre estas variables.

Bermejo et al. (2021) tuvieron el objetivo de evaluar la aceptacion de una
asignatura por mediante el uso del aprendizaje cooperativo, utilizando el diario de préacticas
como herramienta principal. Como resultados se evidencié una valoracién positiva de la
asignatura por parte de los estudiantes en términos de satisfaccion, rendimiento,
implicacion y evaluacion del profesorado, con una puntuacion superior a 8 sobre 10.
Ademas, la valoracion de los roles en el aprendizaje cooperativo también fue alta, con una
puntuacién media de 8 sobre 10. Estos resultados confirman la aceptacion favorable del
aprendizaje cooperativo como método de ensefianza en el grado primario y sugieren su

continuacion como parte del contenido educativo.
1.3 Teorias y conceptos
1.3.1. Autoeficacia

De acuerdo con Sanjuén et al. (2000), se define concretamente como la percepcion
de eficacia en un contexto determinado, como, por ejemplo, la aprobacién de una prueba
de matematicas. Ademas, se refiere a la creencia sobre la capacidad para manejar
situaciones especiales cotidianas. Utami (2017) también sostiene que puede entenderse
como la confianza de un individuo en su habilidad para llevar a cabo una accion

determinada.

Estas ideas, se afirma que es una percepcion global de la capacidad de uno para
manejar desafios cotidianos. Esta autopercepcion influye en la seleccion de tareas, la
dedicacion a las mismas y las reacciones emocionales ante situaciones dificiles. La Escala
de Autoeficacia General (EAG) se alinea con esta definicidn al evaluar la percepcion de

competencia personal (Aguirre et al., 2015).
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La autoeficacia se considera un elemento motivacional que se forma no solo por las
cualidades individuales, sino también por influencias externas, como el entorno familiar y
social. Destacan el papel de las estrategias de afrontamiento psicologico en el
mantenimiento de la motivacion y el control de la ansiedad, lo que puede conducir a
mayores expectativas de éxito. Por lo tanto, aprender de la propia habilidad y esfuerzo
puede aumentar la autoeficacia en el &mbito empresarial (Rachmawan et al., 2015).

Segun Iroegbu (2015), la autoeficacia se entiende como una construccion de
cognicion social, relacionada con las creencias personales sobre su propia capacidad. Esta
percepcion influye significativamente en la motivacion y el rendimiento de la tarea, asi
como en el establecimiento de objetivos personales. Ademas, el autor destaca la teoria
cognitiva social, que sostiene que las experiencias exitosas la refuerzan; mientras que los
fracasos repetidos la disminuyen.

Por otro lado, Fontaines-Ruiz et al. (2016) la sitian en el contexto del control
percibido, destacando su importancia para entender la disposicion hacia el
emprendimiento. La ven como una dimensién que refleja la percepcién de uno mismo
sobre la capacidad para enfrentar desafios empresariales. Argumentan que una mayor
autoeficacia se relaciona con una mayor disposicion para emprender y enfrentar situaciones
dificiles.

Ademas, Iroegbu (2015) menciona que la autoeficacia se relaciona mas con
aspectos especificos que con rasgos de personalidad, siendo méas bien una caracteristica
temporal. Destaca su papel en cerrar la brecha entre el deseo de cambio y la capacidad para
llevarlo a cabo. Las personas que reciben estimulo verbal positivo tienden a reducir sus
dudas y, por ende, exhiben una alta autoeficacia.

Iroegbu (2015) sostiene que una autoeficacia alta mejora el rendimiento y el

bienestar personal, ya que las personas perciben los desafios como oportunidades, fijan
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metas ambiciosas, se comprometen con ellas y se recuperan rapidamente ante los fracasos,
atribuyendo los errores a factores mejorables. Ademas, enfrentan tareas dificiles con
serenidad. Por el contrario, una autoeficacia baja puede generar estrés, depresion y

dificultades para resolver problemas al percibir las tareas como mas complicadas.
1.3.1.1. Expectativas de eficacia

Segun Sanjuan et al. (2000), desde Bandura, se refiere al nivel de confianza que
uno tiene sobre sus capacidades de manejo de los desafios de la vida. Por ejemplo,
comprender que el dominio de ciertos temas ayudaria a aprobar un examen, pero al mismo
tiempo dudar de su capacidad para comprender esos temas. Estas expectativas también
afectan a los pensamientos relacionados con las habilidades personales, lo que influye en
las acciones que emprenden. Aquellos que se perciben a si mismos como eficaces tienden a
seleccionar actividades mas desafiantes, establecer metas mas ambiciosas y mostrar una
mayor persistencia en la consecucion de sus objetivos.

Por otro lado, segin Rioseco (2015), se define como la confianza que una persona
tiene en su capacidad para llevar a cabo una conducta especifica, es decir, la conviccion de
que puede realizar acciones para lograr un resultado deseado. Como resultado, las personas
enfrentan situaciones dificiles en funcién de su creencia en su propia eficacia. Por lo
general, tienden a evitar situaciones que no creen poder manejar de manera satisfactoria,
mientras que actlan con confianza cuando confian en sus acciones.

Segun Aguirre et al. (2015), ejercen una influencia en varios aspectos del entorno
de las personas. Estos aspectos incluyen los pensamientos individuales, las decisiones que
se toman, los desafios y metas establecidos, el esfuerzo dedicado a las tareas, los resultados
anticipados, el nivel de perseverancia, la capacidad para resistir la adversidad, asi como el

grado de estrés y depresidn experimentados, y los logros alcanzados.



Figura 1

Matriz de habilidades y capacidades

Habilidades

Capacidad para encontrar
soluciones

Capacidades y recursos

De acuerdo a Aguirre et
al. (2015), este
indicador mide la
confianza en las
habilidades de uno
mismo para enfrentar
diversas situaciones, las
cuales incluyen las
reacciones emocionales
que se experimentan en
un contexto dificil.

Siguiendo a Escobar y
Zambrano (2015), a través de
este indicador se mide la
capacidad de las personas para
encontrar soluciones ante los
obstaculos (p.8).

Manejo de situaciones.
Tomando como referencia a
Aguirre (2015), a través de este
indicador se evalla la
percepcion del manejo eficaz
respecto a una gran diversidad
de situaciones estresantes.

Tomando como
referencia a Aguirre et
al. (2015), este indicador
mide el grado de
confianza que los
estudiantes poseen en
relacion a sus
capacidades y recursos,
de modo que, aquellos
que muestran poseer
confianza estan méas
motivados en alcanzar
sus metas.

Tomado de Autoeficacia General

Diferencias entre Hombres y Mujeres (Aguirre, 2015).

Se observa que este componente se entiende como una forma de confianza en la

17

Percibida en Universitarios Mexicanos,

donde las personas evallan y anticipan su capacidad para llevar a cabo una actividad

especifica, basandose en sus habilidades y conocimientos. Esto significa que cuando tienen

expectativas positivas sobre una tarea, es probable que obtengan resultados positivos,

mientras que lo contrario también puede ocurrir.

1.3.1.2. Expectativas de resultado

Las expectativas de resultado se refieren a la percepcion de una persona sobre las
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consecuencias de una accion especifica, como considerar que dominar un tema facilita
aprobar una evaluacién (Sanjuén et al., 2000; Escobar & Zambrano, 2015; Bueno et al.,
2018). A diferencia de las expectativas de eficacia, que estan relacionadas con la
percepcion de la capacidad personal, las expectativas de resultado se centran en el juicio
sobre si una accion concreta producira el resultado deseado (Rioseco, 2015). Estas
expectativas motivan a largo plazo al asociar las acciones con el éxito, aunque pueden
variar incluso en estudiantes con alta autoeficacia. En general, estan estrechamente ligadas
a la autoeficacia y fomentan la motivacion y confianza en el logro de metas (Schunk & Di

Benedetto, 2020).
1.3.2. Trabajo cooperativo

Freinet (2005) se apoya en el principio de cooperacion, que implica crear un
ambiente propicio en el aula mediante la introduccion de elementos mediadores. Estos
elementos facilitan la relacion entre maestros y estudiantes, asi como la colaboracion entre
los propios estudiantes y entre los maestros. El objetivo consiste en intercambiar
experiencias, el didlogo sobre problemas y la busqueda conjunta de soluciones para la
mejora de la calidad educativa.

Para Ortega y Pozuelos (2022), las practicas se sostienen principalmente en la
solidaridad, respeto mutuo y colaboracion, centrandose en el desarrollo de habilidades para
la comunicacién. Sanchez (2022) afade que estas técnicas facilitan los principios
cooperativos y libertarios para el aprendizaje mutuo y reciproco. Herndndez y Hernandez
(2012) describen los objetivos que Freinet buscaba alcanzar en la escuela, destacando la
importancia de que esta sea congruente con los intereses estudiantiles, dindmica, basada en
el sentido comun y receptiva al entorno. Freinet aspiraba a que la escuela permitiera
desarrollar el caracter de los nifios y a la que sirven, preparandolos para ser ciudadanos

capacitados para la vida.
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Por otro lado, Ovejero (1993) contribuye a esta investigacion con su teoria sobre el
aprendizaje cooperativo, el cual considera como una técnica interactiva entre individuos.
Resalta la importancia de este intercambio de ideas y conocimientos, asi como de las
percepciones culturales, debido al impacto positivo que tiene en el aprendizaje de los
estudiantes. Propone su implementacion en las escuelas debido a su eficacia para mejorar
diversas capacidades de indole personal y grupal.

Segun Garcia et al. (2012) y Balarezo (2019), es una estrategia que ha demostrado
tener resultados positivos tanto en entornos laborales como familiares, asi como en
actividades cotidianas. Sin embargo, su impacto es especialmente significativo en el
ambito educativo. En la escuela, va mas alla de simplemente trabajar juntos, permitiendo a
los estudiantes relacionarse con sus comparieros y desarrollar habilidades interpersonales y
comunicativas. En resumen, la aplicacion del trabajo cooperativo mejora la calidad
educativa.

Concepcion y utilidad de trabajo en grupo

Segun Garcia et al. (2012), un equipo se define como el conjunto de sujetos que
combinan sus habilidades y se comprometen con un objetivo comun. Este enfoque de
trabajo colaborativo fomenta las interacciones y promueve la autonomia de los individuos.
Por otro lado, Aldazabal (2018) sostiene que proporciona habilidades para fortalecer sus
relaciones, fomenta el aprendizaje autbnomo y prepara adecuadamente para el profesional;
ya que, contribuye al desarrollo de la adquisicion de conocimientos, la interaccion social y
el rendimiento académico.

Organizacion del trabajo en grupo

Segun Garcia et al. (2012), el trabajo en grupo implica la planificacion de eventos
mediante un diagnostico previo, su desarrollo y evaluacidn posterior. Esto es posible al

establecer detalles determinados con los miembros del grupo sobre las funciones y normas
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para garantizar un trabajo 6ptimo.

Funcionamiento de los grupos de trabajo

Segun Garcia et al. (2012), se refiere a la secuencia de acciones que se llevan a
cabo durante el trabajo en equipo. Estas acciones estan interrelacionadas y coordinadas
para cumplir una funcion especifica. La capacidad de esfuerzo grupal depende de cémo
esté estructurada su operativizacion.

Johnson et al. (1999) describen la gestion interna del equipo como la elaboracion de
un plan de trabajo para garantizar una operatividad efectiva. Esto implica considerar las
tareas, los roles a desempefiar, la asignacion de espacios y tiempos, asi como la
recopilacion de aportes para la toma de decisiones y la resolucion de conflictos. Para lograr
objetivos grupales, es esencial analizar las actividades individuales, reflexionar sobre el
trabajo en equipo y brindar retroalimentacién que facilite resultados efectivos. Este proceso
debe incluir criterios establecidos, valoracion de aportes individuales, autoevaluacion y
evaluacion entre pares. La efectividad grupal abarca no solo la planificacion y resultados,

sino también una evaluacion integral que combine estas estrategias (Aldazabal, 2018).
1.4 Hipdtesis de investigacion
1.4.1. Hipétesis general

Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de

Educacién Artistica con mencidén en danza de la ENSFIMA en 2024
1.4.2. Hipotesis especificas

Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de eficacia en

estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024.

Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de resultado en

estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024.
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1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Determinar relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en

estudiantes de Educacion Artistica con mencién en danza de la ENSFIMA en 2024
1.5.2. Objetivos especificos

Describir la relacién entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de eficacia

en estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024.

Describir la relacién entre el aprendizaje cooperativo y las expectativas de resultado

en estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024.
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1. Método
2.1 Disefio de investigacion

El enfoque cuantitativo en una tesis se caracteriza por ser riguroso y estructurado,
orientado a recolectar y analizar datos numéricos con el propésito de examinar y validar
hipotesis. Este enfoque prioriza la objetividad y la replicabilidad de los resultados,
empleando técnicas estadisticas para interpretar y comprender los datos obtenidos. La
recoleccion de informacién se lleva a cabo de manera sistematica y controlada, lo que
permite comparar y analizar detalladamente las variables estudiadas (Hernandez-Sampieri
y Mendoza, 2018).

El nivel de investigacion correlacional se centra en identificar y medir la relacion
entre dos 0 mas variables, sin establecer un vinculo causal entre ellas. Este tipo de estudio
busca determinar si existe una correlacion, es decir, si los cambios en una variable estan
asociados con los cambios en otra, pero sin afirmar que una variable provoque
directamente los cambios en la otra (Arias, 2012).

Por lo tanto, al combinar el enfoque cuantitativo con el nivel de investigacion
correlacional, el plan de tesis se beneficiara de un analisis detallado y riguroso de los datos
numéricos recopilados, lo que permitira una comprension mas completa y precisa del
fendmeno estudiado. Ademas, proporcionard una base sélida para la formulacion de
conclusiones y la contribucion al conocimiento existente en el campo de estudio.

El estudio se enmarca dentro de un disefio no experimental, siguiendo la linea de
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Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018): este tipo de disefio se caracteriza por observar y
describir fenébmenos o variables que ya han ocurrido, sin intervenir en ellos ni manipular
ninguna variable. Se trata de un enfoque descriptivo que busca caracterizar y comprender
un fenémeno tal como se presenta en su entorno natural. Ademas, el estudio se fundamenta
en la metodologia de investigacion cuantitativa, lo que implica la recoleccion y el analisis
de datos numéricos para examinar relaciones, tendencias o patrones en los fendmenos
estudiados. De esta manera, se busca proporcionar una descripcion precisa y detallada del
fendmeno de interés, utilizando métodos estadisticos y analisis cuantitativos para respaldar

los hallazgos obtenidos.
2.2 Poblacién y muestra

2.2.1 Poblacion

Todos los elementos que comparten caracteristicas similares pueden ser
investigados mediante un proceso de reduccion de grupos representativos, como sefialaron
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018). En la ENSFIJMA, la unidad de analisis seran los
estudiantes del décimo ciclo. La poblacion objetivo esta constituida por estudiantes que
cursaron sus estudios durante el afio 2023, de ambos géneros, y estan matriculados en la
carrera profesional de Educacion Artistica, ya sea en Musica o Danza. Esta definicion
precisa tiene como objetivo facilitar el siguiente paso del proceso, que es la seleccion de la
muestra, garantizando asi la coherencia con los objetivos de la investigacion.

A continuacion, se presenta el total de estudiantes del décimo ciclo

Tabla 1.

Distribucion de la poblacion del nivel noveno

Unidad de analisis Poblacion

X ciclo — Escuela Académico Profesional de Educacién Artistica - 25
Danza
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X ciclo — Escuela Académico Profesional de Educacién Artistica - 24
Mdsica
Total 49

Nota: EAPEA: Escuela Académico Profesional de Educacion Artistica.

2.2.2 Seleccion de la muestra. Para seleccionar la muestra, se ha decidido llevar a
cabo el estudio con dos grupos de estudiantes, los cuales estan divididos segun su
programa de estudio, ya sea en formacion artistica en Danza o en Musica. Esta eleccion se
hizo por conveniencia y se ajusta al modelo no probabilistico de seleccion de muestras.

Este enfoque no probabilistico se basa en seleccionar a los participantes segun su
disponibilidad y accesibilidad, lo que significa que los grupos fueron elegidos debido a su
facilidad de acceso y su conveniencia para la investigacion en lugar de utilizar un proceso
aleatorio (Hernandez y Mendoza, 2018). La seleccion de dos grupos distintos, uno de
Danza y otro de Musica, permite comparar y contrastar las experiencias y percepciones de
los estudiantes en cada area de estudio, lo que puede enriquecer la comprension de la

investigacion sobre la formacion artistica en la ENSFIMA.

Tabla 2.

Distribuciéon por de la muestra por grupos

Unidad de analisis Poblacion
X ciclo — EAPEA - Danza 25
X ciclo — EAPEA - Mdsica 24
Total 49

En la tabla 2, se detalla que la muestra para el estudio estara conformada por un
total de 49 estudiantes pertenecientes al décimo ciclo académico. Estos estudiantes se

distribuirdn en dos grupos en funcién de su programa de estudios, es decir, se dividiran



25

entre aquellos que se enfocan en la formacion artistica en Danza y los que se centran en la
formacion artistica en Musica. Este enfoque podria ofrecer una visibn mas completa y
enriquecedora del impacto de los programas de estudio en la formacion artistica en la

ENSF José Maria Arguedas.
2.3 Procedimiento
2.3.1. Técnica e instrumento para la recoleccién de datos

La técnica utilizada consiste en conjuntos de normas o procedimientos disefiados
para recopilar informacion de los encuestados. En este contexto, se empleard la encuesta

como método para obtener informacién sobre ambas variables.

Este estudio utiliza la técnica de encuesta, definida por Cisneros et al. (2022) como
un medio para recopilar informacion y alcanzar conclusiones relacionadas con los
objetivos planteados. Se aplicaron dos cuestionarios, segun Mufioz (2003), compuestos por
preguntas sistematicas y flexibles, disefiadas para abordar aspectos clave del estudio. Estos
instrumentos permiten recolectar datos cuantitativos que serén analizados estadisticamente

para obtener resultados objetivos y precisos.

2.3.2. Validez y confiabilidad del instrumento

La validez de los instrumentos se asegura cuando estos miden con precision el
concepto que se pretende evaluar (Nifio, 2021). En este estudio, la validez se determind
mediante el juicio de expertos, quienes evaluaron los instrumentos en términos de
pertinencia, relevancia, claridad y coherencia.

La confiabilidad, definida como la capacidad de un instrumento para ofrecer
resultados consistentes y estables (Cohen y Gémez, 2018), se verificd mediante una prueba
piloto con 30 estudiantes, utilizando el coeficiente alfa de Cronbach para analizar la

consistencia interna. Los resultados mostraron valores de 0.993 para la variable trabajo
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cooperativo y 0.907 para la variable autoeficacia, indicando una alta confiabilidad en

ambos casos.

Variable Validez Confiabilidad
Trabajo
1 0.993
cooperativo
Autoeficacia 1 0.907

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA;
Palenzuela, 1983). La EAPESA es una escala unifactorial que mide la autoeficacia
académica percibida. Consta de 10 items valorados mediante una escala de diez puntos,
aungue para este estudio la escala de estimacion se redujo a 4 puntos (1 = nunca; 4 =
siempre) por ser mas facil su interpretacion. A mayor puntuacién, mayor autoeficacia
académica percibida. La estructura factorial fue estudiada mediante analisis factorial
exploratorio (Palenzuela, 1983). Este analisis indico que los 10 items de la EAPESA
saturaron en un unico factor, siendo estas saturaciones superiores a 0.63, excepto para el

item 9 cuya saturacion fue 0.53.
2.3.3. Variables y operacionalizacion
2.3.3.1. Definicion conceptual

2.3.3.1.1. Autoeficacia

Es la eficacia percibida que se refiere a la confianza que una persona tiene en su
capacidad para hacer frente a situaciones especificas o, de manera méas general, a su
creencia global en su habilidad para manejar eficazmente diversos estresores que surgen en
la vida diaria (Sanjuén et al. 2000).

Trabajo cooperativo
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Es una estrategia que ha demostrado generar resultados positivos tanto en entornos
laborales como familiares, asi como en las actividades cotidianas de las personas. Se ha
destacado su alta productividad en el ambito educativo, donde adquiere una importancia
significativa: permite que los estudiantes establezcan conexiones con sus comparieros. Esta
interaccion fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales y de comunicacion, facilita
el aprendizaje en equipo, promueve la colaboracién mutua, fomenta la asuncion de
responsabilidades y ofrece otros beneficios éptimos para su proceso de aprendizaje

(Aldazébal, 2018).



2.3.3.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 3

Matriz de operacionalizacion
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) Definicidn . . . Escal ..
Variable Definicion conceptual ¢ C 0 Dimensiones Indicadores sca_a_gle Técnica
operacional medicion
Es la eficacia percibida
que se refiere a la
confianza que una
persona tiene en su La autoeficacia sera - Capacidades y recursos-
capacidad para hacer evaluada mediante la  Expectativas de Habilidades- Expectativas L
. i . R .. ) Ordinal:
frente a situaciones Escala de Autoeficacia eficacia de eficacia- Capacidad . _
e , . Ineficiente =
.. especificas 0, de manera General (EAG) a través para encontrar soluciones-
Autoeficacia i . ’ . : o 1 Encuesta
mas general, a su creencia de dos dimensiones: Manejo de situaciones- Reqular = 2
global en su habilidad expectativas de eficacia Expectativas de Resultados del esfuerzo- Efi?:ien o =3
para manejar diversos y expectativas de resultado Oportunidades- Logro de
eficazmente estresores resultado. objetivos
que surgen en la vida
diaria (Sanjuan, Pérez y
Bermudez, 2000).
Aldazébal (2018) sostuvo Es el conjunto de La utilidad del trabajo - Trabajo de grupo- Likert:
que es una estrategia con estrategias para medir en grupos Trabajo de grupo-ayuda- En tota-l
resultados positivos tanto la variable trabajo La planificacién del _
] . . . . desacuerdo =
Trabajo en un ambiente laboral cooperativo; El funcionamiento de profesorado- La 1 Encuesta
cooperativo como familiar en acciones operacionalmente esta los grupos de trabajo  constitucién del grupo- Bastante en
del quehacer diario de las variable se divide en Las normas del grupo- desacuerdo =

personas y dio énfasis en tres dimensiones: la
que es muy productivo en organizacién de las

Manejo eficiente de
situaciones

Las acciones del grupo-
El rendimiento del grupo

2




el campo educativo,
porque en la escuela esta
estrategia trasciende:
permite al estudiante
relacionarse con sus
comparieros.

dimensiones: trabajo
(a) en grupo
concepciény la
utilidad del trabajo en
grupos; (b) la
organizacion del
trabajo en grupo; y (c)
el funcionamiento de
los grupos de trabajo
(Garcia et al., 2012).
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Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo =
3

Bastante de
acuerdo =4
Totalmente
de acuerdo =
5
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Tabla 4

Distribucién de la muestra por grupos

Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica de la variable Trabajo cooperativo

Datos del instrumento Cuestionario
Autor Garcia, Gonzales, & Merida
Cantidad de items 18 items

Dimensiones 3 dimensiones: Utilidad del trabajo en grupos,

- . funcionamiento de los grupos de trabajo, manejo
Forma de administracion

eficiente de situaciones

Rango de edad 25y 65 afios
Duracién 20 minutos
Puntuacion Calificacion virtual en formulario

Nota: Elaboracion propia.
La baremacion para la variable Trabajo cooperativo se ha determinado de la

siguiente manera: nivel bajo (18 - 42), nivel medio (43- 66) y nivel alto (67- 90).

Tabla 5
Distribucion por de la muestra por grupos

Ficha técnica de la variable Autoeficacia

Datos del instrumento Escala de Autoeficacia General (EAG)

Autor Garcia et al. (2012)

Cantidad de items 10 items

Dimensiones Expectativas de eficacia y Expectativas de resultado
Tipo de instrumento Cuestionario

Objetivo Medir la autoeficacia
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Rango de edad 25y 65 afios
Duracién 10 a 12 minutos
Puntuacion Calificacién virtual en formulario

Nota: Elaboracion propia.
Para esta variable, la baremacién ha considerado los siguientes niveles:

autoeficacia bajo (10 — 16), medio (17 — 23) y alto (24 — 30)
2.3.4. Estrategia de andlisis de datos

La informacion recogida a través del instrumento fue procesada a través del
programa Office Excel 2016. Luego, se proceso en el paquete estadistico SPSS version
25.0 en espafiol. Se analiz6 la descripcion de los hallazgos. Posteriormente,
luego de las pruebas de normalidad se tomd la decision de utilizar la prueba

paramétrica de R de Pearson.
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I11. Resultados

La presente seccion estd dedicada a la exposicion de los resultados obtenidos en
el contexto del estudio entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia. Este analisis
tiene como objetivo principal identificar la relacion existente entre estas variables,
entendiendo el aprendizaje cooperativo como una metodologia que promueve la
interaccion activa entre los estudiantes para el logro de objetivos comunes, y la
autoeficacia como la percepcion individual de las propias capacidades para enfrentar y
resolver tareas especificas.

3.1. Presentacion y analisis de resultados

En la tabla 6, se presentan los resultados relacionados con la frecuencia
observada en la dimension de expectativas de eficacia. Este analisis permite identificar
como los participantes perciben su capacidad para alcanzar metas especificas y

enfrentar desafios en el contexto del aprendizaje cooperativo.

Tabla 6
Frecuencia para la dimension expectativas de eficacia

Nivel de Expectativas de eficacia

) ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo 1 4.2 4.2 4.2
Medio 13 54.2 54.2 58.3
Alto 10 41.7 41.7 100.0
Total 24 100.0 100.0

De acuerdo con la tabla 6, el 54.2% de los participantes presentan expectativas
de eficacia a un nivel medio, mientras que el 41.7% alcanzan un nivel alto, reflejando
una percepcion positiva en su capacidad para enfrentar desafios y alcanzar metas. Solo

un 4.2% reporta un nivel bajo, lo que representa una minoria.
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Figura 2
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La figura 2 indica que la mayoria de los participantes tienen una percepcion
positiva sobre su capacidad para alcanzar metas y enfrentar desafios, aunque se observa

un pequefio porcentaje que requiere estrategias para fortalecer su autoeficacia.

Tabla 7.
Frecuencia para la dimension expectativas de resultado

Nivel de Expectativas de resultado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 13 54.2 54.2 54.2
Alto 11 45.8 45.8 100.0
Total 24 100.0 100.0

La tabla 7 sostiene que el 54.2% de los participantes se encuentran en un nivel
medio de expectativas de resultado, mientras que el 45.8% se sitGa en un nivel alto.

Esto refleja que la mayoria percibe una expectativa moderada sobre los resultados
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esperados.

Figura 3

Nivel de expectativa de resultado
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De acuerdo con la figura 3, la mayoria de los participantes tiene una percepcion
moderada sobre los resultados esperados, aunque casi la mitad demuestra expectativas

elevadas.

Tabla 8.

Frecuencia para la variable autoeficacia

Nivel de Autoeficacia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 12 50.0 50.0 50.0
Alto 12 50.0 50.0 100.0
Total 24 100.0 100.0

De acuerdo la tabla 8, el nivel de autoeficacia se distribuye de manera equitativa
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entre los participantes, con un 50% en un nivel medio y el otro 50% en un nivel alto.
Esto indica que la mitad de los participantes tiene una percepcion moderada de su
capacidad para enfrentar desafios, mientras que la otra mitad manifiesta una confianza
elevada en su autoeficacia.

La siguiente figura presenta una situacion equitativa en los niveles de la variable
de estudio. Se procedio a interpretarla en funcion de sus posibles implicaciones, no

condicionando su relacion.

Figura 4

Nivel de autoeficacia

Nivel de Autoeficacia
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Nivel de Autoeficacia

Segun la figura 4, la percepcién de autoeficacia entre los participantes esta
dividida equitativamente, reflejando tanto una proporcién significativa con confianza
elevada en sus capacidades como otra con un nivel moderado. Este equilibrio plantea
oportunidades para reforzar la autoeficacia en quienes se encuentran en el nivel medio,

a fin de elevar ain mas la percepcion global de confianza en sus habilidades.
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Tabla 9
Frecuencia para la dimension conocimiento

Nivel de Conocimiento del aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 1 4.2 4.2 4.2
Medio 18 75.0 75.0 79.2
Alto 5 20.8 20.8 100.0
Total 24 100.0 100.0

Segun la tabla 9, el nivel de conocimiento del aprendizaje cooperativo se
concentra mayoritariamente en un nivel medio, con el 75.0% de los participantes en esta
categoria, seguido por un 20.8% en un nivel alto y solo un 4.2% en un nivel bajo. Esto
indica que la mayoria de los participantes tiene un conocimiento moderado sobre el
aprendizaje cooperativo, aunque existe una proporcion significativa con un nivel alto

que podria servir como referencia para fortalecer el conocimiento del grupo

Figura 5

Nivel de conocimiento
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Nivel de Conocimiento del aprendizaje cooperativo
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De acuerdo con la figura 5, se refleja una tendencia predominante hacia un
conocimiento moderado, con un segmento significativo de participantes en niveles
altos, lo cual representa un potencial para fomentar la colaboracion y mejorar el
conocimiento en aquellos con menor comprension.

El andlisis del nivel de actitud hacia el aprendizaje cooperativo permite
comprender como los participantes perciben y valoran esta metodologia de ensefianza.
La actitud, como componente clave en los procesos educativos, influye directamente en
la disposicion de los individuos para involucrarse activamente en dindmicas

colaborativas

Tabla 10.
Frecuencia para la dimension actitud

Nivel de Actitud para el aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 2 8.3 8.3 8.3

Medio 11 45.8 45.8 54.2
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Alto 11 45.8 45.8 100.0
Total 24 100.0 100.0

Segun la tabla 10, el nivel de actitud hacia el aprendizaje cooperativo esta
distribuido principalmente entre los niveles medio y alto, cada uno con un 45.8% de los
participantes. Esto indica que la mayoria de los participantes tiene una actitud favorable
hacia el aprendizaje cooperativo, ya sea moderada o altamente positiva. Por otro lado,
un 8.3% de los participantes se encuentra en un nivel bajo, lo que representa una
minoria que podria beneficiarse de estrategias disefiadas para mejorar su disposicién

hacia esta metodologia.

Figura 6

Nivel de actitud
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Nivel de Actitud para el aprendizaje cooperativo

Segun la figura 6, la mayoria se encuentra distribuida equitativamente entre los

niveles medio (45.8%) y alto (45.8%), lo que evidencia una actitud favorable
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predominante hacia esta metodologia. Por otro lado, un 8.3% de los participantes
muestra un nivel bajo de actitud, representando una minoria significativa que podria
beneficiarse de estrategias que promuevan una mayor receptividad hacia el aprendizaje

cooperativo.

Tabla 11.
Frecuencia para la dimension involucramiento

Nivel de Involucramiento para el aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 3 12.5 12.5 12.5
Medio 9 37.5 37.5 50.0
Alto 12 50.0 50.0 100.0
Total 24 100.0 100.0

En la tabla 11, el nivel de involucramiento en el aprendizaje cooperativo estd
dominado por los niveles alto y medio, con un 50.0% y 37.5% de los participantes,
respectivamente. Esto indica que la mayoria de los participantes (87.5%) presenta un
involucramiento moderado o alto en actividades cooperativas, reflejando una
participacion activa en su mayoria. Sin embargo, un 12.5% de los participantes se
encuentra en un nivel bajo, lo que representa una oportunidad para disefiar estrategias
gue fomenten una mayor implicacion en este grupo.

Figura 7

Nivel de involucramiento
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Nivel de Involucramiento del aprendizaje cooperativo
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En la figura 11, el 50% de los participantes se encuentra en un nivel alto, lo que
refleja una participacion significativa en actividades cooperativas. Un 37.5% se sitda en
un nivel medio, lo que indica una implicacion moderada, mientras que el 12.5% est4 en

un nivel bajo, evidenciando una menor participacion en este grupo.

Tabla 12.
Frecuencia para la variable aprendizaje cooperativo

Nivel de aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 2 8.3 8.3 8.3
Medio 6 25.0 25.0 33.3
Alto 16 66.7 66.7 100.0
Total 24 100.0 100.0

En la tabla 12, el nivel de aprendizaje cooperativo se concentra
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mayoritariamente en el nivel alto, con un 66.7% de los participantes ubicados en esta
categoria, lo que refleja un dominio significativo de esta metodologia. Un 25.0% se
encuentra en un nivel medio, indicando un conocimiento y aplicacion moderados del
aprendizaje cooperativo.

Figura 8
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Segun la figura 8, existe una tendencia claramente positiva hacia el aprendizaje
cooperativo, con la mayoria de los participantes mostrando un nivel alto de logro

El presente andlisis estadistico tiene como objetivo evaluar las principales
variables relacionadas con el aprendizaje cooperativo, incluyendo expectativas de
eficacia, expectativas de resultado, autoeficacia, conocimiento, actitud, involucramiento
y aprendizaje cooperativo. Para ello, se calcularon las medias y se aplicé la prueba de
normalidad para determinar si los datos siguen una distribucion normal, lo cual es

esencial para seleccionar los métodos de andlisis adecuados.

Tabla 13.

Prueba de normalidad
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N Media Estadistico  Sig.
Expectativas de eficacia 24 18.33 0.113 ,200
Expectativas de resultado 24 19.17 0.142 ,200
Autoeficacia 24 37.50 0.119 ,200
Conocimiento del aprendizaje cooperativo 24 11.25 0.205 ,010
Actitud para el aprendizaje cooperativo 24 18.83 0.159 121
Involucramiento del aprendizaje cooperativo 24 21.08 0.237 ,001
Aprendizaje cooperativo 24 67.58 0.140 ,200

En la tabla 13, la prueba de normalidad muestra que las variables expectativas

de eficacia (sig. 0.200), expectativas de resultado (sig. 0.200), autoeficacia (sig. 0.200),

actitud para el aprendizaje cooperativo (sig. 0.121) y aprendizaje cooperativo (Sig.

0.200) cumplen con los criterios de normalidad, indicando que los datos de estas

variables estan distribuidos de manera homogénea y pueden emplearse pruebas de

normalidad como r de Pearson para la correlacion.

Sin embargo, las variables conocimiento del aprendizaje cooperativo (sig.

0.010) e involucramiento en el aprendizaje cooperativo (sig. 0.001) no presentan una

distribucion normal, lo que sugiere que se deben emplear pruebas como rho de

Spearman.
Tabla 14.

Prueba de correlacion — hipétesis general

Aprendizaje cooperativo

Correlacion de Pearson

Significancia

Autoeficacia

,657

0,000
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En la tabla 14, el analisis de correlacion de Pearson entre aprendizaje
cooperativo y autoeficacia muestra un coeficiente de 0.657, lo que indica una relacién
positiva moderada a fuerte entre ambas variables, y un p-valor de 0.000, confirmando
que esta relacién es estadisticamente significativa (p<0.05). Esto implica que a medida
que se fortalece el aprendizaje cooperativo, también aumenta la percepcion de

autoeficacia en los participantes.

Tabla 15.

Prueba de correlacion — hipotesis especifica 1

Aprendizaje cooperativo

Correlacion de Pearson  Significancia

Expectativa de eficacia ,561 0,004

En la tabla 15, el andlisis de correlacién de Pearson entre el aprendizaje
cooperativo y la expectativa de eficacia muestra un coeficiente de 0.561, lo que indica
una relacién positiva moderada entre ambas variables. Ademas, el p-valor obtenido es
0.004, siendo menor al nivel de significancia cominmente establecido (p<0.05), lo que
confirma que esta relacion es estadisticamente significativa. Esto sugiere que a medida
qgue se incrementa el aprendizaje cooperativo, también aumenta la expectativa de
eficacia en los participantes. Por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica planteada,
evidenciando que existe una relacion positiva significativa entre el aprendizaje

cooperativo y la expectativa de eficacia.

Tabla 16.

Prueba de correlacion — hipotesis especifica 2

Aprendizaje cooperativo
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Correlacion de Pearson Significancia

Expectativa de resultado ,678 0,000

En la tabla 16, el analisis de correlacién de Pearson entre el aprendizaje
cooperativo y la expectativa de resultado muestra un coeficiente de 0.678, lo que indica
una relacion positiva moderada a fuerte entre ambas variables. El p-valor obtenido es
0.000, menor al nivel de significancia establecido (p<0.05), confirmando que esta
relacion es estadisticamente significativa. Estos resultados sugieren que un incremento
en el aprendizaje cooperativo estd asociado con un aumento en la expectativa de
resultado. Por lo tanto, se acepta la hipétesis especifica planteada, concluyendo que
existe una relacién positiva y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la

expectativa de resultado.

1. Discusion

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de Educacion Artistica con mencion en
danza de la ENSFIMA en 2024. Los resultados muestran una correlacion positiva
moderada a fuerte (r=0.657; p=0.000) entre estas variables, lo que evidencia que la

implementacion de estrategias cooperativas contribuye al fortalecimiento de la
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percepcidn de autoeficacia en los participantes.

La correlacion positiva encontrada entre el aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia coincide con los fundamentos teoricos sefialados por Iroegbu (2015), quien
destaca que la autoeficacia se construye a partir de interacciones sociales exitosas y
experiencias de aprendizaje significativo. En este caso, el aprendizaje cooperativo
fomenta un entorno en el que los estudiantes se sienten apoyados por sus comparieros,
lo que refuerza su confianza en sus habilidades para afrontar tareas especificas. Este
resultado también es consistente con Mufico (2023), quien reportdé una correlacion
moderada entre estas variables en estudiantes de terapia fisica, destacando el impacto
positivo de las dinamicas colaborativas en la percepcion de autoeficacia.

Los hallazgos del estudio sostienen la relevancia de las estrategias cooperativas
en el ambito artistico, donde las tareas suelen ser grupales y requieren coordinacion y
apoyo mutuo. Segun Sanjuan et al. (2000), la autoeficacia es clave para la persistencia 'y
la motivacion, lo que explica por qué los estudiantes que participan activamente en
dindmicas cooperativas muestran una mayor disposicién para enfrentar retos
académicos y artisticos. Ademas, Freinet (2005) sostiene que el aprendizaje cooperativo
promueve el desarrollo integral, un aspecto que se refleja en el alto nivel de autoeficacia
encontrado en los participantes, quienes valoran el trabajo en equipo como una
herramienta para alcanzar objetivos comunes.

En comparacién con otros contextos educativos, los estudiantes de danza
parecen beneficiarse particularmente del aprendizaje cooperativo, dada la naturaleza
colaborativa de su disciplina. Garcia et al. (2012) detallan que el aprendizaje
cooperativo no solo mejora el rendimiento académico, sino también las habilidades
interpersonales, un aspecto importante en el desarrollo de artistas que deben trabajar en

conjunto para lograr presentaciones exitosas.
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Respecto al primer objetivo especifico, sobre determinar la relaciéon entre el
aprendizaje cooperativo y las expectativas de eficacia en estudiantes de Educacion
Artistica con mencion en danza de la ENSFIMA en 2024. Los resultados revelaron una
correlacion positiva moderada (r=0.561; p=0.004), lo que sugiere que el fortalecimiento
del aprendizaje cooperativo esta asociado con un incremento en la percepcion de los
estudiantes sobre su capacidad para enfrentar desafios.

El resultado de la correlacion moderada es consistente con Sanjuan et al. (2000),
quienes sostienen que las expectativas de eficacia estan influenciadas por la percepcion
de las propias capacidades y la experiencia en contextos retadores. En este sentido, el
aprendizaje cooperativo provee un entorno donde los estudiantes comparten
responsabilidades y solucionan problemas en conjunto, lo que refuerza su confianza
para manejar situaciones similares en el futuro. Mufico (2023) también reporté una
correlacion moderada entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica,
destacando que el trabajo en equipo permite a los estudiantes percibir sus capacidades
de forma mas favorable.

Desde la perspectiva del aprendizaje cooperativo, Freinet (2005) argumenta que
la colaboracién genera un intercambio continuo de experiencias y apoyo, lo que
contribuye a que los estudiantes se sientan mas eficaces al enfrentar retos. En el
contexto de la danza, donde las dinamicas grupales son necesarias, el aprendizaje
cooperativo permite a los estudiantes experimentar la satisfaccion de superar desafios
de manera colectiva, lo que refuerza su confianza para alcanzar metas individuales. Este
hallazgo también es respaldado por Rioseco (2015), quien enfatiza que las expectativas
de eficacia aumentan cuando los individuos perciben que cuentan con recursos y
habilidades para manejar tareas especificas, algo inherente a las dinamicas cooperativas.

La correlacion identificada resalta la importancia de implementar estrategias de
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aprendizaje cooperativo en la educacién artistica para potenciar las expectativas de
eficacia de los estudiantes. Segun Garcia et al. (2012), el aprendizaje cooperativo no
solo fomenta el desarrollo de habilidades técnicas, sino también emocionales, lo que
tiene un impacto directo en la percepcion de eficacia.

El segundo objetivo especifico, busco establecer la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las expectativas de resultado en estudiantes de Educacion Acrtistica con
mencion en danza de la ENSFIMA en 2024. Los resultados indicaron una correlacion
positiva moderada a fuerte (r=0.678; p=0.000), lo que confirma que las dindmicas
cooperativas estan estrechamente asociadas con las creencias de los estudiantes sobre
los resultados que pueden alcanzar.

La correlacion positiva identificada coincide con las afirmaciones de Sanjuan et
al. (2000), quienes definen las expectativas de resultado como la percepcion de que las
acciones realizadas llevaran a un resultado deseado. En el aprendizaje cooperativo, los
estudiantes experimentan logros colectivos que les permiten visualizar de manera mas
clara el impacto de sus esfuerzos individuales en los resultados grupales. Esto también
se refleja en los hallazgos de Escobar y Zambrano (2015), quienes sefialan que las
expectativas de resultado aumentan en entornos donde los estudiantes observan un
vinculo claro entre sus acciones y los logros obtenidos, como ocurre en las actividades
cooperativas.

Freinet (2005) sostiene que el aprendizaje cooperativo fomenta un ambiente
propicio para la colaboracion, lo que refuerza la percepcion de que el trabajo conjunto
conduce al éxito. En el contexto de la danza, esta metodologia mejora las habilidades
técnicas, también la confianza en que los esfuerzos realizados culminaran en un
resultado positivo, como una presentacion artistica exitosa. Ademas, Schunk y Di

Benedetto (2020) destacan que las expectativas de resultado son importantes para
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mantener la motivacion a lo largo del tiempo, especialmente en actividades como las

artisticas, donde el esfuerzo sostenido es esencial para alcanzar metas significativas.
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V. Conclusiones

Primera: Se concluye que existe una relacion positiva moderada a fuerte entre el
aprendizaje cooperativo y la autoeficacia en estudiantes de Educacion Artistica con
mencion en danza de la ENSFIMA en 2024 (r=0.657; p=0.000).

Segunda. Se concluye que existe relacion positiva moderada entre el aprendizaje
cooperativo y las expectativas de eficacia (r=0.561; p=0.004), indicando que el trabajo
en equipo favorece la percepcion de los estudiantes sobre su capacidad para enfrentar
retos y alcanzar metas especificas.

Tercera. Se concluye que existe relacion positiva moderada a fuerte entre el
aprendizaje cooperativo y las expectativas de resultado (r=0.678; p=0.000), lo que
indica que los estudiantes perciben un vinculo claro entre las acciones realizadas en

actividades grupales y los resultados deseados.
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V1. Recomendaciones

Primera. Se recomienda implementar talleres especificos de aprendizaje
cooperativo enfocados en proyectos grupales que promuevan la confianza en las
capacidades individuales y colectivas. Asimismo, se sugiere capacitar a los docentes
para que disefien actividades que integren el trabajo colaborativo con objetivos claros y
metas desafiantes, adaptadas al contexto artistico, maximizando el impacto positivo en
la autoeficacia de los estudiantes.

Segunda. Se recomienda integrar actividades colaborativas estructuradas en el
curriculo de danza, enfocadas en resolver problemas y enfrentar desafios grupales.
Ademas, se sugiere realizar evaluaciones reflexivas después de cada actividad para que
los estudiantes identifiqguen como su participacion contribuye al logro de metas,
reforzando asi sus expectativas de eficacia.

Tercera. Se recomienda implementar proyectos colaborativos orientados a
resultados concretos, como presentaciones artisticas grupales, donde los estudiantes
puedan visualizar claramente el impacto de su esfuerzo en el éxito colectivo. Ademas,
se sugiere complementar estas actividades con sesiones de retroalimentacion que
refuercen el aprendizaje sobre como sus acciones contribuyen al logro de los objetivos

propuestos.
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entre el aprendizaje
cooperativo y las

eficacia en estudiantes de expectativas de eficacia

Educacion Acrtistica con
mencién en danza de la
ENSFIMA en 20247-

¢ Existe relacion entre el
aprendizaje cooperativo
y las expectativas de

en estudiantes de
Educacion Artistica con
mencion en danza de la
ENSFIJMA en 2024.-
Determinar la relacion
entre el aprendizaje

Hipotesis especificas-
Existe relacién entre el
aprendizaje cooperativo
y las expectativas de

Educacion Acrtistica con
mencién en danza de la
ENSFIJMA en 2024.-
Existe relacion entre el
aprendizaje cooperativo
y las expectativas de

Variable 2:
Trabajo
cooperativo-

Dimensiones: - La
eficacia en estudiantes de utilidad del trabajo

en grupos. - El

funcionamiento de

los grupos de

trabajo. - Manejo

eficiente de
situaciones.




cooperativo y las
resultado en estudiantes expectativas de resultado
de Educacion Artistica  en estudiantes de
con mencién en danza de Educacion Artistica con
la ENSFIMA en 2024? mencion en danza de la
ENSFJMA en 2024.

resultado en estudiantes
de Educacion Artistica
con mencion en danza de
la ENSFIMA en 2024.

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion



Definicién

Escala de

Variable  Definicidén conceptual operagional Dimensiones Indicadores medicién Técnica
Es la eficacia percibida
que se refiere a la
confianza que una
persona tiene en su La autoeficacia sera - Capacidades y recursos-
capacidad para hacer evaluada mediante la Habilidades- Expectativas Ordinal:
frente a situaciones Escala de Autoeficacia de eficacia- Capacidad Ineficien.te _
Autoeficacia especificas 0, de manera General (EAG) a través Expectativas de para encontrar soluciones- 1 Encuesta
mas general, a su creencia de dos dimensiones:  resultado Manejo de situaciones- Reaular = 2
global en su habilidad expectativas de eficacia Resultados del esfuerzo- Efi%ien o =3
para manejar diversos y expectativas de Oportunidades- Logro de
eficazmente estresores  resultado. objetivos
que surgen en la vida
diaria (Sanjuan, Pérez y
Bermudez, 2000).
. Es el conjunto de Likert:
AJSaeial?sL (:s?rlaigtl s?as:;\;o estrategias para medir En total
a ateg la variable trabajo : desacuerdo =
resultados positivos tanto CoODerativo: - La utilidad del - Trabajo de grupo- 1
en un ambiente laboral PeT ' . Trabajo de grupo-ayuda-
- : operacionalmente esta trabajo en grupos e Bastante en
como familiar en acciones " . L La planificacion del
. o variable se divide en desacuerdo =
Trabajo del quehacer diario de las . . . . . profesorado- La
: SN tres dimensiones: la - El funcionamiento de N 2 Encuesta
cooperativo personas y dio énfasis en N . constitucién del grupo- .
i organizacion de las los grupos de trabajo Ni de
que es muy productivo en . . ) . P Las normas del grupo- .
. dimensiones: trabajo - Manejo eficiente de . acuerdo ni en
el campo educativo, L Las acciones del grupo- ~
(@) en grupo situaciones . desacuerdo =
porque en la escuela esta L - El rendimiento del grupo
estrateqia trasciende: concepcion y la utilidad 3
ermi tg al estu dianté del trabajo en grupos; Bastante de
P (b) la organizacion del acuerdo = 4




trabajo en grupo; y (c) Totalmente
relacionarse con sus el funcionamiento de de acuerdo =
companeros. los grupos de trabajo

(Garcia et al., 2012). >




Anexo 3: Instrumentos de investigacion

COLOCAR LOS INSTRUMENTOS PERO NO EN IMAGEN

ESCALA DE AUTOEFICACIA

Edad: Geénero: M F
Institucion educativa:
Lugar de residencia:

A continuacion, encontrard varias frases que se refieren a como las personas evalian su
capacidad para resolver problemas. Por favor, sefiale con una X la opcién que mejor se aplicaa
usted mismo.
1 2 3 4 5
Murnca Pocas veces Algunas veces Muchas veces Siempre

No hay respuestas correctas o incorrectas, solo responda con sinceridad.
Aqui tienes el texto extraido y formateado en una tabla:

Escala de Autoeficacia

Escala (1-

N° ftem
tems 5)

1 |Gracias a mis capacidades y recursos, sé cdmo manejar situaciones inesperadas.[1 2345

Cuando me enfrento a dificultades, puedo mantenerme tranquilo(a), porque

2 confio en mis habilidades para manejarlas. 12345
3 Cuanfjo mg enfrepto a un problema, generalmente puedo encontrar varias 12345
soluciones inmediatas.
Si tengo problemas, generalmente encuentro una solucion. 12345
5 |Por lo general, puedo manejar cualquier situacién que se me presente. 12345
6 |Puedo resolver problemas dificiles si hago el esfuerzo necesario. 12345
7 Si me esfuerzo lo suficiente, puedo resolver la mayoria de dificultades que se 12345
me presentan.
3 Aunque me encuentre obstaculos, puedo encontrar los medios y la forma de 12345

obtener lo que quiero.

9 [Me resulta facil concentrarme en lo que quiero y lograr los objetivos. 12345

Tengo confianza en que podré manejar eficientemente situaciones no

12345
planeadas.

10




ESCALA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Edad: Género: M F
Institucion educativa:
Lugar de residencia:

A continuacidn, encontrard varias frases que se refieren a como las personas evalian su
capacidad para resolver problemas. Por favor, sefiale con una X la opcidn que mejor se aplica a

usted mismo.
1 2 3 4 5
En total Bastante en Ni de acuerdo m Bastante de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo

No hay respuestas correctas o incorrectas, solo responda con sinceridad.
Percepcion sobre el trabajo en grupo

items Escala (1-5)
Considero que el trabajo en grupo es: 12345
Un buen método para desarrollar mis competencias sociales,
argumentativas, didacticas y la capacidad para escuchar, debatir y 12345
respetar opiniones.
Una oportunidad para conocer mejor a mis amigos. 12345
Una forma eficaz de aprender de los conocimientos. 12345
Personalmente, el trabajo en grupo me ayuda en: 12345
Sentirme parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. 12345
Habilidades en el trabajo en grupo

Items
Entender los conocimientos e ideas de los compafieros y comparieras 12345
Comprender la importancia del trabajo coordinado en mi futuro 19345
profesional como docente
Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes 12345
Buscar informacion, investigar y aprender de forma auténoma 12345
Practicas en el trabajo en grupo

Items
Nos reupimos al inicio para planificar los diferentes pasos que tenemos 12345
que realizar
Consultamos la documentacion basica aportada por el profesor/a 12345
R’_ea!izamos busqueda de informacion en diferentes fuentes (internet, 12345
biblioteca...)




Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la

. . 12345
coherencia global del trabajo de grupo

Participamos equitativamente todos los componentes del grupo 12345
Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora 12345




Validez por juicio de expertos

Categoria Calificacion Indicador - Pregunta

Coherencia 1: No cumple con | El item no tiene relacion légica con la
El item tiene relacion el criterio dimension.

con la dimension o 2: Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial

indicador que esta

con la dimensién.

midiendo. 3: Moderado nivel | El item tiene una relacion moderada

con la dimension que esta midiendo
4: Alto nivel El item se encuentra completamente

relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

Categoria Calificacion Indicador

Relevancia 1: No cumple con | El item puede ser eliminado sin que

El item es esencial o el criterio se vea afectada la medicion de la

importante, es decir dimension.

debe ser incluido. 2: Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero

otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3: Moderado nivel

El item es relativamente importante

4: Alto nivel El item es relevante y debe ser
incluido.
Categoria Calificacion Indicador
Claridad 1: No cumple con | El item no es claro.
El item se el criterio
comprende facilmente, | 2: Bajo nivel El item requiere bastantes

su sintactica 'y
semantica son
adecuadas.

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3: Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4: Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

Instrucciones para el analisis: De acuerdo con los siguientes indicadores por favor

califique cada uno de los items segun corresponda en la plantilla de analisis:

Plantilla de analisis:




items Relevancia| Claridad |Pertinencia
Considero que el trabajo en grupo es: 4 4 4
Un buen método para desarrollar mis competencias 4 4 4
sociales, argumentativas, didacticas y la capacidad para
escuchar, debatir y respetar opiniones.
Una oportunidad para conocer mejor a mis amigos. 4 4 4
Una forma eficaz de aprender de los conocimientos. 4 4 4
Personalmente, el trabajo en grupo me ayuda en: 4 4 4
Sentirme parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. 4 4 4
Habilidades en el trabajo en grupo

Items Relevancia| Claridad |Pertinencia
Entender los conocimientos e ideas de los compafieros 4 4 4
y compafieras
Comprender la importancia del trabajo coordinado en 4 4 4
mi futuro profesional como docente
Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes 4 4 4
Buscar informacion, investigar y aprender de forma 4 4 4
autonoma
Préacticas en el trabajo en grupo

items Relevancia| Claridad |Pertinencia
Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes 4 4 4
pasos que tenemos que realizar
Consultamos la documentacién basica aportada por el 4 4 4
profesor/a
Realizamos busqueda de informacion en diferentes 4 4 4
fuentes (internet, biblioteca...)
Tomamos decisiones, de forma consensuada, para 4 4 4
garantizar la coherencia global del trabajo de grupo
Participamos equitativamente todos los componentes 4 4 4
del grupo
Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora 4 4 4

Nombre completo:

Guisella Flores Apaza

Profesion:

Docente — psicéloga




Grado académico:

Maestria

Especializacion y/o areas de experiencia:

Investigacion

Cargo actual: Docente
Tiempo ejerciendo el cargo actual: 15 afos
ARos de experiencia 14 afnos

P

Guisella Flores Apaza

42896534

Carta de autorizacion
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Lirma, 31 de actubre de 3024
CARTA N° 00462-2024-ENSFIMADG-DA

Sefios
LIC. JORGE GUZMAN BRITTO

Coordinador e ka Carmera de Educacin Arlislica

Escisla Magianal Superior de Falklore José aria Arquedas
Citselad -

Me dirije & uated para saludaro cordiaimants, v a la vez comunicane que el sefor José
L Espinaza Telo, egresade de la carera prolesional de Educacion Amistca,
espacididad Folklore, mencidn Danza, se encusnbia realizando su Plan de Tess
denominado: “Agrendizaje coopesalivo y aulosficacia en estudianles de Educacion
Anistica de |a Escuela Nacional Superior de Folklors José Maria Arguedas en 2024°,
que ha sida aprobado medante Decrelo Directoral N° 119-2024/DA-ENSJMA.

Al respecin &l estudiante Espinoza, selicila se aulorice la aplicacidn de su insirumento
de lesis con los esludantes del X cide, menciin Danza de la Camera de Educacion
Amiatica de esla casa de esiidios, el jueves 7 de noviembre, [a misma oue serd de
gran ulikdad para finalizar y sustentar la lesis.

Sdlicilo, brindare las facikdades para la aplicacssdn de su nsbrumento de lesis, sampin lo
salicilada par &l estisdianka EspinoZa Tello.

Agradeciends anlicipadamente [a alencion que brinde a la pressnle, me susciba,
AlenLamenbs,

ESCUELS MACIOMAL EUPERIDR DE FOLHLORE
SISE MARLA ARGUEDA S

.
|
|

LG IGELINDHD W& MAKI CHAMB]
MRECTOR ACADEMICO

i



Decreto de aprobacion

MR MUARLY SRS RS
w00 del Fortalerimiento de la Soberama Macional”

DECRETO DIRECTORAL N” 0021-2023/DA-
EMNSFIMA

Lima, 25 de abril del 2023

Wista la solicitud de aprobacidn del plan de tesis, presentada de
conformidad con la normativa vigente,

CONSIDERANDO :

Que, la bachiller Kary Fiorela Gallardo Peche de la Carrera de Educacian
Artistica, especialidad Folklore, mencidn danza;

Que, la citada bachiller ha presentado el Plan de Tesis denominade: “El
tonderoy el fortalecimiento de la socializacion en estudiantes de tercero de secundaria
de la LE Paraiso Floride 3082 del distrite de San Martin de Porres”, para su revision;

Cue, Ios docentes: Lic. Fredy Michel Zevallos San Martin v Lic. Juan
Severino Rodriguez Hinostroza han revisado el plan presentado, opinando que cumple
con los lineamientos planteados en la formulacidn del provecto de tesis, debiendo
aprobarse e inscribirse en el Registro de Planes de Tesis; y

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Instilutos v Escuelas de
Educacidn Superior, Decreto Supremo N* 004-2010-ED; v Ley NT30220, Ley
Universitaria;

SE BRESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el plan de tesis denominade: “El tondero v el
fortalecimiento de la socializacidn en estudiantes de tercero de secundaria de la LE.
Paraiso Florido 3082 del distrito de San Martin de Porres”, presentado por 1a bachiller
Kary Fiorela Gallardo Peche.

Articuls 2°.- NOTIFICAR el presente Decreto Directoral a la bachiller Kary Fiosela
Gallardo Peche.

Registrese v Comuniguess,



Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Aprendizaje cooperativo y autoeficacia en estudiantes de
educacion artistica con mencion en danza de la Escuela Nacional superior de folklore
José maria Arguedas en 2024.

Investigadores: Espinoza Tello José Luis

Propdésito del estudio.
Le invitamos a participar de la investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo y
autoeficacia de educacion artistica con mencion en danza de la Escuela Nacional
superior de Folklore José Maria Arguedas en 2024” cuyo objetivo es determinar la
relacién entre el aprendizaje cooperativo y la expectativa de eficacia en estudiantes de
Educacion Artistica con mencion en danza de la ESNFIJMA en 2024. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes del programa PAE- MEI X ciclo danza
ESNFJMA, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y busca es
determinar la relacién entre el aprendizaje cooperativo y la expectativa de eficacia en
estudiantes de Educacion Artistica con mencion en danza de la ESNFIMA en 2024.
Procedimiento.
Si usted decide participar en la investigacion, se realizardn los siguientes
procedimientos:
1. Se aplicard una encuesta donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas relacionadas con la investigacion.
2. La encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara
dentro de las instalaciones de la institucion ESNFIMA.
3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas mediante un namero

de identificacion para garantizar el anonimato de los participantes.

Participacion voluntaria (principio de autonomia).
Usted tiene la libertad de formular todas las preguntas necesarias para aclarar sus
dudas antes de decidir su participacion, y su decision sera respetada. Posterior a la

aceptacion, si no desea continuar, puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia).
Se informa que no existen riesgos o0 dafios asociados a su participacion en la

investigacion. No se otorgard ningun beneficio econdmico ni de otra indole a los



participantes. Aunque el estudio no tiene impacto directo en la salud individual, sus
resultados pueden contribuir al bienestar de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia).

Los datos recolectados son anénimos y no se permitirdn la identificacion de los
participantes, garantizando que la informacion proporcionada sea completamente
confidencial y no sera utilizada para ningun proposito fuera de la investigaciéon. Los
datos permanecerdn bajo la custodia de los investigadores y seran eliminados de
manera adecuada después de un periodo determinado.

Problemas o preguntas.

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los investigadores: José

Luis Espinoza Tello al e-mail: joseluisespinozatello@gmail.com y al docente asesor

Dr. Tolentino Escarcena Rodolfo Eloy al e-mail rodolfotolentino@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento.
Después de haber leido los propdésitos de a investigacion, autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombres y apellidos (Participante):
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Nombres y apellidos (Participante):
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